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ВВЕДЕНИЕ

      С целью оценки готовности специальностей подготовки и Калужского филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» (далее Калужский  филиал МСИ) в целом к важнейшей комплексной оценки вуза и его филиалов и аккредитационной экспертизе, ректором автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» (далее АНОО ВПО «Международный славянский институт») в соответствии с решением Ученого совета от 12 февраля 2009 года протокол №3, издан приказ от 13 февраля 2009 года №011/1 о проведении самообследования Калужского филиала МСИ и назначении комиссии. Период самообследования с 09 января по 01 сентября 2009 года.

1. Комиссия по самообследованию Калужского филиала МСИ

 Председатель комиссии:

1. Потолова Светлана Викторовна – доцент, директор Калужского филиала МСИ.

Заместитель председателя комиссии:

1. Фроловичев Владимир Николаевич – заведующий кафедрой экономики и организации, к.э.н., член-корреспондент РАЕН
Члены комиссии:
1. Айзенштат Роза Григорьевна – преподаватель цикла общегуманитарных и социально-экономических дисциплин, к.ф.н., доцент

2. Теймурова Татьяна Юрьевна – преподаватель экономических дисциплин, к.э.н., доцент

3. Абдулина Луиза Ивановна – преподаватель экономических дисциплин, к.э.н., доцент

4. Рожков Геннадий Геннадьевич – заведующий кафедрой юриспруденции, к.ю.н. 
5. Золотина Алевтина Евгеньевна – библиотекарь, библиограф – консультант;

6. Лиричева Наталья Ивановна – главный бухгалтер;

7. Бушуева Лариса Михайловна – бухгалтер-кассир.

Перечень представляемых к аккредитации специальностей 
Калужского филиала МСИ

	№ п/п
	шифр
	наименование
	код
	форма обучения

	Лицензия серия __№ _________ от 
___________________ года, регистрационный № ___________. Приложение №1 к лицензии серия _____ № _______________. Срок окончания лицензии ___________________г. 

	1.
	030501
	Юриспруденция
	65
	Заочная

	2.
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	65
	Заочная

	3.
	080105
	Финансы и кредит
	65
	Заочная

	4
	080507
	Менеджмент
	65
	Заочная

	Лицензия серия __№ _________ от 
___________________ года, регистрационный № ___________. Приложение №1 к лицензии серия _____ № _______________. Срок окончания лицензии ___________________г.

	1.
	030500
	Юриспруденция*
	62
	Заочная

	2.
	080100
	Экономика*
	62
	Заочная

	3.
	080500
	Менеджмент*
	62
	Заочная


*реализация с 2010/2011 учебного года

Объектами самообследования являются основные образовательные программы высшего профессионального образования, по которым ведется обучение, а также сам вуз (филиал).  

При подготовке материалов самообследования также учитывалось опытно-экспертное исследование. В исследовании был охвачен  профессорско-преподавательский состав по различным учебным дисциплинам, 3 основных образовательных программы, студенты филиала, выпускники. 
Процедура самообследования Калужского филиала МСИ проводилась в рамках подготовки к комплексной экспертной оценке деятельности филиала, включающей в себя:

· экспертизу условий осуществления образовательного процесса;

· экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

· экспертизу соответствия реализуемых образовательных программ федеральным государственным требованиям;

· экспертизу показателей деятельности, необходимых для определения вида и категории вуза.

Целью самообследования является: анализ деятельности филиала за последние 5 лет, определение степени готовности Калужского филиала МСИ к процедурам внешних экспертиз, проводимых комиссией Рособнадзора;  установление соответствия разных аспектов деятельности федеральным требованиям, выявление проблем и определение ключевых направлений развития Калужского филиала МСИ на ближайшие 5 лет, установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов Калужского филиала МСИ, требованиям государственных образовательных стандартов по специальностям: 030501 – Юриспруденция, 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080105 Финансы и кредит, 080507 «Менеджмент»
Задачи самообследования:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в филиале; создание единой базы данных о деятельности  факультетов, кафедр, библиотеки и других структурных  подразделений  филиала;

·  установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки студентов филиала требованиям государственных образовательных стандартов; создание системы менеджмента качества подготовки специалистов;
·  выявление положительных и негативных тенденций в образовательной  деятельности филиала; выработка путей решения  проблем, стоящих перед коллективом Калужского филиала МСИ.

В ходе самообследования проверка деятельности  Калужского филиала МСИ проводилась по следующим направлениям:

·  организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности филиала
· структура филиала и система его управления

· структура подготовки специалистов

· содержание подготовки специалистов
· качество подготовки специалистов
· воспитательная работа

· условия, обеспечивающие качество подготовки специалистов

В ходе самообследования проанализированы основные аспекты деятельности Калужского филиала МСИ с 01.09.2004 года. В проведении процедуры самообследования принимал участие весь профессорско-преподавательский состав, административно-управленческий персонал,  студенты филиала.  Результаты представлены в текстовой части отчета по самообследованию, обобщены в таблицах, схемах, диаграммах и др. иллюстрированном материале.
Информационные материалы, полученные в ходе самообследования, анализировались руководством филиала, обсуждались на заседаниях Совета филиала.

Самообследование проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и других документов.
Материалы самообследования были обсуждены и утверждены Ученым советом АНОО ВПО «Международный славянский институт» протокол от «_____»______________2009г.  №_________.
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

         Комиссия провела анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Калужского филиала МСИ на основе проверки наличия нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации права ведения образовательной деятельности, ее соответствия фактическим условиям на момент самообследования, а также соответствия внутривузовской нормативной документации действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу МСИ. Результаты оценены по показателям, определенным Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов.
1.1. Общая характеристика нормативно-правовой базы на ведение образовательной деятельности
Учредителями автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» являются:

· Международный Славянский Университет (113114, г. Москва, Дербеневская набережная, дом 5/7); 

· Российское Земское движение (121019, г. Москва, Новый Арбат, д.21); 

· Гражданка РФ Никитина Татьяна Евгеньевна.

Местонахождение АНОО ВПО «Международный славянский институт»: 129085, г. Москва, ул. Годовикова, д.9, стр.25.

     АНОО ВПО «Международный славянский институт» имеет статус юридического лица (свидетельство Московской регистрационной Палаты Правительства Москвы № 067.557 от 10 сентября 1997 года). Свидетельство Управления МНС России по г. Москва серия 77, № 006976345 от 09 декабря 2002 года о присвоении основного государственного регистрационного номера 1027700512168. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 77, №009807676 от 30 мая 2007 года.

Устав АНОО ВПО «Международный славянский институт» принят собранием учредителей (протокол от «06» июля 2005г. №32). Новая редакция Устава принята «23» апреля 2009г. и внесено изменение Собранием учредителей протокол от «23» апреля 2009 г. №41.

АНОО ВПО «Международный славянский институт» имеет лицензия на право осуществления образовательной деятельности Серия А №227595 от 25 декабря 2006 года, регистрационный № 8076

Свидетельство о государственной аккредитации Серия В 000732 от 05 декабря 2005 года, регистрационный №2156. Перечень аккредитованных образовательных программ:

· 030301 психология
· 030501 юриспруденция

· 070201 актерское искусство

· 070103 вокальное искусство

· 070601 дизайн

· 080105 финансы и кредит

· 080109 бухгалтерский учет, анализ и аудит

· 080507 менеджмент организаций

· 030300 психология

· 030500 юриспруденция

· 080500 менеджмент

· 080100 экономика

· 031200 лингвистика и межкультурная коммуникация

· 031201 теория и методика преподавания иностранных языков и культур

·  031202 перевод и переводоведение

Калужский филиал МСИ, являясь обособленным структурным подразделением АНОО ВПО «Международный славянский институт», имеет расчетный счет в банке, свою собственную круглую печать с полным и сокращенным наименованием без государственной символики РФ, штампы, бланки и другие фирменные атрибуты в соответствии с действующим законодательством.

      Место нахождения Калужского филиала МСИ : 248000, г. Калуга, ул. Герцена, 34.

      Калужский филиал МСИ был создан приказом ректора от ____ _______№______ (протокол от _____сентября ______ г. №____) Калужский филиал МСИ   поставлен на учет в налоговом органе по месту нахождения обособленного подразделения на территории РФ (уведомление инспекции по Ленинскому округу г. Калуги о постановке на учет российской организации в налоговом органе на территории Российской Федерации от 04.12.2007 года № 476662).

Банковские реквизиты:

	ОКПО
	46593809

	Расчетный счет 
	40703810322240103566 в Калужском ОСБ №8608


	Банк (полное наименование)
	Калужское ОСБ №8608

	Корреспондентский счет
	30101810100000000612

	БИК
	042908612


Телефоны: (4842) 56-57-32, 57-69-49, 59-75-91
Факс: (4842) 59-75-91, E-MAIL kf_mci@mail.ru
Полное официальное наименование филиала – Калужский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» 

     Сокращенное официальное название – КФ МСИ.

     Директором Калужского филиала МСИ является Потолова Светлана Викторовна, доцент.  Назначена директором Калужского филиала приказом ректора АНОО ВПО «Международный славянский институт» №159-лс от 31 октября 2007 года. Директор действует на основании доверенности от 03 июня 2008 года № 77-01/093607 (срок действия доверенности 3 года).

Обучение по специальностям высшего профессионального образования осуществляется по заочной форме.   

В своей деятельности Калужский филиал МСИ руководствуется:

 Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, органов администрации г. Калуги в пределах их компетенции, Уставом, Положением, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ.
Право на ведение образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования определено лицензией Министерства образования РФ серия ___ № _______________ от ____________________года, регистрационный № ____________  приложением №1 и Приложением №2 к лицензии серия _____ № __________. В соответствии с Приложением к лицензии Калужский филиал МСИ имеет право вести образовательную деятельность в сфере высшего профессионального образования по следующим образовательным программам: 030501 – Юриспруденция, 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080105 Финансы и кредит, 080507 Менеджмент. Срок окончания действия лицензии по специальностям и направлениям – __________________.
     Прием в Калужский филиал МСИ осуществляется согласно законодательству РФ, порядку приема, установленному Министерством образования РФ, а также правилами приема, ежегодно утверждаемыми директором Калужского филиала МСИ. Обучение осуществляется на платной основе.

       Имея достаточное материально-техническое и кадровое обеспечение, Калужский филиал МСИ осуществляет набор и подготовку студентов на договорной основе в пределах, установленных действующей лицензией. Приведенный контингент по лицензии – 75 чел. (заочная форма обучения – 750 чел.).

       Содержание образовательного процесса по специальностям подготовки, его нормативные сроки определяются на основе соответствующих государственных образовательных стандартов. Путем целенаправленной организации учебного процесса, методов и средств обучения Калужский филиал МСИ создает необходимые условия для освоения профессиональных образовательных программ.

         В соответствии с законодательством РФ и нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки в Калужском филиале МСИ разработана нормативно-правовая база, охватывающая все основные направления деятельности.

Организационно-распорядительная документация для реализации образовательной деятельности в филиале:

Положение об образовательной деятельности Международного Славянского института.

Рабочие учебные планы (по специальностям и направлениям).

Рабочие учебные программы (по учебным дисциплинам).

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МСИ.

Положение о библиотеке  КФ МСИ.

Правила пользования библиотекой  КФ МСИ.

Положение о практике студентов  КФ МСИ.

Программы проведения практик.

Положения о приемной и апелляционной комиссиях.

Положение о порядке перевода студентов в МСИ из его филиалов и других вузов.

Правила приема в КФ  МСИ (разрабатываются ежегодно).

Методические рекомендации по разработке учебных программ. 

Методические указания по подготовке и защите дипломной работы студентами МСИ.

Методические   рекомендации   по   написанию   рефератов и курсовых работ.

Инструкция по  охране труда, технике безопасности  и пожарной безопасности МСИ.

Положение об оплате труда в КФ  МСИ.

Типовой трудовой договор.

Типовой контракт (договор) на подготовку специалиста с высшим профессиональным образованием и другие документы.

Вышеизложенный Перечень документов определен Гражданским кодексом РФ (ст. 54, 55, 58), Трудовым кодексом РФ (ст. 22, 40-44, 56-59, 189-190, 211), Законом РФ «Об образовании» (ст. 1-4, 5-6, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 34, 39, 41, 43, 44, 45, 50, 54), Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном  образовании»  (ст. 3, 6, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 24, 27-30, 33), Типовым положением о вузе (п. 2, 7, 10, 13, 16, 17-21, 23-24, 29, 32, 33, 35-37, 41-42, 44-45, 50, 51, 53, 54, 56, 58, 59, 61, 64-70, 74, 76-79, 83, 86-87, 92-94, 96-97, 100,103).

Все вышеперечисленные нормативные и организационно-распорядительные документы имеются в наличии, оформлены и зарегистрированы установленным порядком. 

Организационно-распорядительная документация для реализации образовательной деятельности в КФ МСИ в полном объеме соответствует установленным законодательством требованиям как по объему, так и по содержанию.

Образовательная деятельность в 2005-2008 гг. осуществлялась на основании лицензий  от 17.02.2005  г. №  164210, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

Реализация образовательных программ по вышеназванным специальностям обеспечена педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (более 90%).

 Штатное расписание составлено согласно общей учебной нагрузке (трудоемкости). Доля штатных преподавателей в структуре профессорско-преподавательского состава филиала соответствует лицензионным требованиям. Остальные преподаватели приглашаются для проведения занятий по договорам возмездного оказания  услуг на условиях почасовой оплаты труда .

Реализация основной образовательной программы подготовки  специалистов обеспечена доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных, по содержанию соответствующим полному перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий - практикумам, практикам, а также аудио-, видеоматериалами.

Лицензионные нормативы по учебно-методическому обеспечению выдерживаются и составляют 1,0 книги на одного студента.

В настоящее время предельный контингент по всем специальностям,  приведенный к очной форме обучения, составляет  75  человек.

Для организации и ведения  образовательного процесса в Калужском филиале автономной некоммерческой образовательной организации «Международный славянский институт» используются следующие здания и помещения:

Сведения о зданиях и помещениях, используемых для организации и ведения образовательного процесса  

	
№
п/п
	Фактический адрес
зданий и отдельно
расположенных
помещений
	Вид и назначение
зданий и помещений
(учебно-лабораторные,
административные и
т.п.),
их общая площадь
(кв.м)
	Форма
владения,
пользования
(собственность,
оперативное
управление,
аренда и т.п.)
	Наименование организации-
собственника, арендодателя
	Реквизиты и сроки действия
правомочных документов
(наименование; номер; дата)
	Название и реквизиты
документов СЭС и
государственной
противопожарной службы
(название; номер; дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 
	г. Калуга, ул. Герцена, 34
	учебно-лабораторные,
административные и
т.п. – 317, 4 кв. м.
	аренда
	Министерство экономического

 развития Калужской области
	Договор аренды №960-0 от 25.06.08г.

по 31.05.2013г.
	Санитарно-эпидемиологическое 

Заключение №40.01.05.000М.000784.05.08

от 20.05.20008г. 

Заключение государственной противопожарной службы №002664 от 21.05.09г.

	2
	г. Калуга, ул. Герцена, 34
	учебно-лабораторные,
административные и
т.п. – 473,9 кв. м.
	Безвозмездное пользование
	Министерство экономического

 развития Калужской области
	Договор о передаче имущества в безвозмездное пользование №437-м от 03.06.2009г.

 по 02.06.2014г.
	Санитарно-эпидемиологическое 

Заключение №40.01.05.000М.000784.05.08

от 20.05.20008г. 

Заключение государственной противопожарной службы №002664 от 21.05.09г.

	3
	г. Калуга, ул. Герцена, 34
	учебно-лабораторные,
административные и
т.п. – 1008,4 кв. м.
	аренда
	Министерство экономического

 развития Калужской области
	Договор аренды №985-О от 15 июля 2009г. по 14.07.2014г.
	Санитарно-эпидемиологическое 

Заключение №40.01.05.000М.000784.05.08

от 20.05.20008г. 

Заключение государственной противопожарной службы №002664 от 21.05.09г.

	  
	Всего (кв. м.):
	    Общей площади – 1799,7


 Все помещения отвечают требованиям для проведения аудиторных занятий и организации  культурно-просветительных мероприятий.

Вывод:           
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования  КФ МСИ. Внутривузовская нормативная документация соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу МСИ. Оценка дана по показателям, определенным Программой по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов.

II. Структура  филиала  и 

система управления

Калужский  филиал МСИ  создан в целях удовлетворения потребности граждан в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, в получении высшего профессионального образования.
Управление филиалом, как установила комиссия, осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства  Российской Федерации, Уставом АНОО ВПО МСИ, Положением о Калужском филиале МСИ на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления.

Филиал является обособленным структурным подразделением института и осуществляет функции Института  в пределах, установленных Уставом Института  и  Положением о Калужском филиале МСИ, утвержденным ректором института 04.12.2007 года.


Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется Общим собранием Учредителей Института.


 Филиал частично выполняет права юридического лица, в том числе, заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде и т.д. только по согласованию с Институтом на основании доверенности, выдаваемой ректором Института, имеет свой текущий счет в банке, корреспондирующий с расчетным счетом Института.

В настоящее время структура Калужского филиала МСИ включает в себя:

· 2 факультета – факультет экономики и организации предпринимательства, юридический факультет; 

· 2 кафедры – кафедра экономики и организации предпринимательства, кафедра юриспруденции; 

· библиотеку, бухгалтерию, прочий персонал; 

· 2 управления: административный управленческий персонал, профессорко-преподавательский состав.
Взаимодействие структурных подразделений Калужского филиала МСИ обеспечено единой системой управления (Схема 1).

В компетенцию учредителя входит решение следующих вопросов:

·  разрабатывать стратегию развития филиала, определяя основные направления его деятельности

· утверждать план набора для обучения в филиале и стоимость обучения по каждой специальности

· выдавать студентам, завершившим обучение и успешно прошедшим итоговую аттестацию, диплом установленного образца

· назначать директора и главного бухгалтера филиала

· определять штатную структуру филиала

· вносить изменения в Положение о филиале

· принимать решение о реорганизации, изменении наименования, ликвидации филиала.

Непосредственное руководство филиалом осуществляет директор Калужского филиала МСИ Потолова Светлана Викторовна, доцент действует в  соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации, директор филиала имеет право:

· действовать от имени АНОО ВПО «Международный славянский институт» в пределах полномочий, определенных Положением о филиале;

· осуществлять контроль за организацией образовательной деятельности филиала;

· осуществлять оперативное руководство работой филиала в соответствии

с Уставом  АНОО ВПО «Международный славянский институт» и Положением о филиале (вести набор студентов, осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с учетно-финансовой политикой института, прием на работу  сотрудников и профессорско-преподавательского состава, вести предусмотренные законом действия  по распоряжению наделенным филиал имуществом;

· пользоваться расчетным счетом открытым в банке по месту функционирования филиала;

· представлять АНОО ВПО «Международный славянский институт» в отношениях с органами власти, с физическими и юридическими  лицами, заключать договора, касающиеся деятельности филиала. 

Директор  подотчетен ректору АНОО ВПО «Международный славянский институт» и несет ответственность перед учредителями согласно законодательству Российской Федерации.

В Калужском филиале МСИ функционирует Совет филиала, председателем которого является директор филиала. Совет в системе управления  выступает в качестве совещательного органа, выполняет экспертные функции и является органом самоуправления. Работа Совета определена Положением о совете филиала, а также планом работы, который ежегодно обсуждается на заседании Совета, а затем утверждается его председателем. В соответствии с регламентом заседания Совета филиала проводятся в начале и в конце учебного года, перед и после каждой сессии.  Состав Совета включает 15 человек, из них ученые степени и звания имеют 12 человек. На заседаниях Совета филиала рассматриваются вопросы совершенствования подготовки специалистов, уровень и качество методического обеспечения учебного процесса, внедрения новых информационных технологий в учебный процесс, степень эффективности научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава, а также научно-исследовательской работы студентов. Кроме этого, регулярно заслушиваются отчеты руководителей разного уровня, осуществляется конкурсный отбор профессорско-преподавательского состава.  Ведется постоянный контроль за исполнением решений, принятых на заседаниях Совета, а в конце каждого учебного года заслушивается вопрос о выполнении решений Совета филиала. Большое внимание Совет филиала уделил в текущем учебном году вопросам подготовки вуза и филиала к предстоящему лицензированию, аттестации и аккредитации.
Важным элементом управленческой структуры Калужского филиала МСИ являются  советы факультетов которые организуют свою деятельность в соответствии  с типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, «Положения о советах факультетов», «Положения о факультетах»  и планом работы, принимаемом на учебный год. Деканат во главе с деканом отвечает за качество подготовки специалистов, организацию учебного процесса, выполнение учебных планов, деятельность входящих в состав факультета кафедр, учебных и научных лабораторий.   
В Калужском филиале МСИ создан и успешно функционирует совет кафедр, на заседаниях которого рассматриваются вопросы, связанные с учебно-методическим обеспечением учебного процесса,  успеваемостью студентов, организацией и подготовкой к Интернет-экзамену. Состав кафедр включает 38 человек, из них ученые степени и звания имеют 25 человек. Заседания проводятся в начале и в конце учебного года, перед и после каждой сессии. В состав совета кафедр входят: заведующие кафедрами, ведущие специалисты филиала.  
На кафедрах имеются учебные планы, государственные стандарты по направлениям подготовки специалистов, учебно-методические комплексы по всем учебным дисциплинам, комплекты  экзаменационных билетов, учебно-методические пособия, рекомендации, печатные издания  профессорско-преподавательского состава кафедры, должностные инструкции ППС и сотрудников, а также «Положение о кафедре». Все преподаватели, как штатные, так и штатные совместители, почасовики, имеют индивидуальные планы, правильность заполнения которых и выполнение запланированных  видов работ проверяется деканом факультета.  В начале и в конце учебного года, перед и после каждой сессии  проводятся заседания кафедры, которые оформляются протоколом. На всех кафедрах имеются графики взаимопосещений преподавателей и журналы, где фиксируется анализ посещенного занятия.

   Еженедельно проводятся совещания администрации филиала, которые имеют рекомендательный и информационный характер. Здесь рассматриваются вопросы организации учебно-воспитательного процесса, учебно-методического и научного процесса, совершенствования финансово-хозяйственной деятельности, развития материально-технической базы, текущие вопросы.

Отмечается достаточно чёткая скоординированность деятельности подразделений. 

По всем специальностям Калужского филиала МСИ был сделан выпуск.
Для регламентации внутренней деятельности филиала действуют следующие локальные акты: 

· предписания комиссии по охране труда и пожарной безопасности;

· решения Совета филиала;

· решения аттестационной комиссии;

· приказы и распоряжения директора института.

Филиалом  разрабатывается собственная нормативная база на основании действующего законодательства и уставных положений института (например: Положение об организации учебного процесса в МСИ и его филиалах, Положение о факультетах МСИ, Правила внутреннего трудового распорядка МСИ, Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МСИ и др.).
На всех сотрудников Калужского филиала МСИ имеются должностные инструкции.
На основании объективных показателей можно заключить, что структура филиала в целом может быть признана целесообразной и оптимальной для решения образовательных и воспитательных задач.
2.2. Автоматизация управления деятельностью Калужского филиала МСИ

            В соответствии с решениями Министерства образования и науки Российской Федерации о переводе управления вузами на автоматизированные системы, АНОО ВПО «Международный славянский институт»  проводит широкомасштабные работы по информатизации образовательной деятельности, в том числе в Калужском филиале МСИ. Для эффективного управления Калужским филиалом МСИ используются следующие компоненты АСУ: «Библиотека ВУЗа», которая включает в себя ведение всего фонда учебной, периодической, научной литературы, вводится в работу АИС «Деканат», который включает в себя полное ведение учебного процесса по всем факультетам, «Gosinsp», которая включает составление учебных планов, графиков учебного процесса, «1С», которая включает в себя ведение и учет бухгалтерии,  заработной платы, управление персоналом, «Инфо - бухгалтер 8», которая позволяет ведение банковских документов в автоматизированном режиме. Калужский филиал МСИ имеет выход в Интернет, электронную почту, «Консультант Плюс».
Автоматизированная система создает возможность ускорения движения информационных ресурсов и управленческих решений, что в целом, повышает результативность управления образовательной деятельностью и обеспечивает общий доступ к ресурсам.  

Комиссия отмечает, что в Калужском филиале создана достаточно эффективная  организационная структура.

В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем  учебном заведении) Российской Федерации (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.04.01г. №1870) в филиале разработаны должностные инструкции сотрудников, утверждённые директором филиала, Положения об охране труда для всех работников, введены в действие Положения о структурных подразделениях филиала и большое количество других  распорядительных актов КФМСИ.

Сложившиеся структура и система управления филиалом, по мнению комиссии, позволяет решать поставленные перед учебным заведением задачи и определять основные направления развития деятельности  филиала.


Комиссия рекомендует разработать концепцию развития Калужского филиала МСИ на 2010-2015 гг.

Организационная структура Калужского филиала МСИ

Схема 1









































III. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Калужский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» является учреждением высшего профессионального образования, работающим  в регионе с 1997 года. Важнейшими факторами внешней среды, определявшими структуру подготовки специалистов в последние годы, были:

· Возрастающая конкуренция на региональном рынке образовательных услуг вследствие наличия значительного количества государственных и негосударственных вузов, а также филиалов как государственных, так и негосударственных высших учебных заведений .
· Проблемы демографического характера – снижение количества выпускников школ 

· Возможность подготовки специалистов по сокращенным и ускоренным программам после получения средне-специального образования соответствующего профиля  и ожидание принятия новых образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения.
· Участие России в Болонском процессе, предполагающем главным образом гармонизацию российских и европейских образовательных стандартов и программ, повышение академической мобильности, введение системы ECTS и пр.

Калужский филиал МСИ  обеспечивает подготовку по заочной форме обучения - без отрыва от производства. Для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, предусматривается возможность освоения основных образовательных программ в сокращенные сроки.

Концепция подготовки специалистов, сформированная в институте в соответствии с современными требованиями и отвечающая задачам модернизации образования, предполагает не только получение высшего профессионального образования, но и возможность выстраивать свою образовательную траекторию на основе вариативности форм и программ обучения (бакалавриат, уровень специалиста, аспирантура в головном вузе). 

Спектр специальностей (направлений) соответствует основным направлениям жизнедеятельности региона.  

Перечень основных образовательных программ позволяет готовить кадры не только для сферы государственной службы (органы исполнительной, законодательной, судебной ветвей власти региона) и социальной сферы (общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, средние и высшие профессиональные учебные заведения, СМИ, пресс-службы, учреждения социальной защиты, культуры, общественные организации), но и для промышленных предприятий, банков, туристических фирм, гостиниц, страховых, транспортных, телекоммуникационных и IT-компаний, а также других субъектов экономической деятельности. 

В настоящее время структура подготовки  КФ МСИ может быть представлена в следующей таблице (по состоянию на 01.07.2009 г.).

	Специальность/ специализация/направление
	Заочная форма 
	Кол-во студентов
	В т.ч. по ускоренным программам

	Юридический факультет

	Юриспруденция
	+
	53
	23

	Направление «юриспруденция» (бакалавриат)*
	
	
	

	Экономический факультет

	Менеджмент организации
	+
	89
	36

	Финансы и кредит
	+
	22
	8

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	+
	23
	20

	Направление «экономика» (бакалавриат)*
	
	
	

	Направление «менеджмент» (бакалавриат)*
	
	
	

	

	ВСЕГО
	
	187
	87


* не реализуются

Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, составляет  18,7 чел. и не превышает установленный лицензией норматив – 75,0 чел.

Число студентов  Калужского филиала МСИ за 5 лет остается стабильным, несмотря на ряд объективных факторов, в числе которых - конкуренция на рынке образовательных услуг и снижение числа абитуриентов вследствие демографического спада. 

Динамика контингента обучающихся в КФ МСИ (чел.)
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Обучение ведется по полному сроку и по сокращенной форме обучения на базе средне-профессионального образования соответствующего профиля. Процент студентов, обучающихся по полному сроку обучения и по сокращенной форме  составляет 53,5 % и  46,5% соответственно.
Структура контингента по специальностям подготовки представлена на диаграмме.








Диаграмма №2
[image: image2.png]CTpyKTypa KOHTUHreHTa KO MCU
10 CneunanbHOCTAM

W [OpucnpyaeHuna B MeHeKMeHT opraHm3aumm
M GUHaHCbI U KpeauT W ByxranTepckuii y4er, aHanus u ayanut
[ ]

12%





 Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, не превышает установленный лицензией норматив.

4. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ПОДГОТОВКИ

4.1. Структура и содержание образовательных программ

Основными документами, определяющими содержание подготовки по аккредитуемым в Калужском филиале МСИ специальностям и направлениям подготовки, являются:

1. Государственные образовательные стандарты (ГОС) 2 поколения (2000г.), определяющие государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по направлениям и специальностям;
2. Примерные учебные планы;
3. Документы по основным образовательным программам, включающие: рабочий учебный план, семестровые планы, учебные программы дисциплин и практик, программы промежуточной аттестации, программы к выпускным квалификационным испытаниям;
4. Учебно-методические комплексы (УМК) по дисциплинам, закрепленным рабочим учебным планом.  
Калужский филиал МСИ осуществляет подготовку специалистов по  специальностям и направлениям в рамках основных образовательных  программ, разработанных в соответствии с действующими Государственными образовательными стандартами высшего  профессионального образования.


Структура основных образовательных программ соответствует современным требованиям и включает в себя: перечень специализаций, цели ООП, учебный план по конкретной специальности, совокупность программ учебных дисциплин и практик; методические материалы и рекомендации по проведению промежуточных и итоговой аттестаций.

Учебные планы образовательного учреждения по блокам дисциплин, перечню и объему каждого блока по всем образовательным программа соответствует требованиям ГОС.
Рабочие учебные планы прошли проверку на соответствие ГОС в информационно-методическом центре по аттестации образовательных организаций (ИМЦА). Результаты анализа показали, что представляемые  к аттестации рабочие учебные планы не имеют отклонений от ГОС ВПО второго поколения.

Учебные планы как организационно-содержательное ядро ООП включают в себя график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени студента, план учебного процесса (перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля).

Учебные планы как часть ООП по специальностям и направлениям высшего профессионального образования соответствуют ГОС ВПО:

· по срокам освоения ООП (длительность обучения по заочной форме - 6 лет для специальностей и 5 лет для направлений);

· по структуре (учебные планы содержат набор обязательных дисциплин федерального компонента, оптимальный набор дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента и набор курсов по выбору студента по циклам гуманитарных и социально-экономических дисциплин; математических и естественнонаучных дисциплин; общепрофессиональных дисциплин; специальных дисциплин или дисциплин специализаций/профилей);

· по перечню изучаемых дисциплин (учебные планы содержат обязательный минимум содержания основной образовательной программы по специальностям и направлениям в разрезе конкретных дисциплин, предусмотренных ГОС ВПО);

· по объему учебной нагрузки студентов, которая не превышает 27 часов аудиторной нагрузки в неделю без учета физической культуры и факультативов и находится в пределах от 20 до 27 часов в неделю; а также не превышает 54 часов максимального объема учебной нагрузки студента с учетом всех форм его работы;

· по формам контроля (учебными планами предусмотрены экзамены, зачеты по всем дисциплинам, курсовые работы; работа ГАК).

Учебные планы обеспечивают оптимальную последовательность изучения дисциплин на основе их преемственности, рациональное равномерное распределение дисциплин по семестрам.

Образовательные программы и учебные планы, реализуемые в институте, учитывают национальные и региональные особенности России. В качестве содержательной основы регионального компонента реализуемых в  образовательных программ выступает гуманитарная подготовка; информатика и новые информационные технологии с акцентом на современные методики и формы поиска, отбора, хранения и анализа информации; экологическая подготовка, формирующая «экологическую личность», с акцентом на здоровьесберегающие и природосберегающие технологии.

Введение дисциплин по выбору по специальностям (направлениям) учитывает их специфику и наличие квалифицированных преподавателей. Данные дисциплины предлагаются с учетом особенностей будущей профессиональной деятельности и позволяют выпускникам легче адаптироваться к управленческой и хозяйственной деятельности. В качестве курсов по выбору студентам, например, предлагаются: 

· на специальности «Финансы и кредит» – курсы «Налоговый учет и планирование», «Антикризисное управление» и др.;

· на специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» – курсы «Ценообразование», «Финансы организаций», «Инвестиции» и др.;

· на специальности «Юриспруденция» – курсы «Право социального обеспечения», «Конституционное судопроизводство» и др.

Рабочие учебные планы специальностей (направлений), подлежащих государственной аккредитации, разработанные на основе ГОС ВПО второго поколения, прошли экспертизу в Информационно-методическом центре по аттестации образовательных организаций Минобрнауки России, получили положительную оценку, фиксируемых отклонений не выявлено.
Содержание ООП постоянно актуализируется, ежегодно на заседаниях методических советов факультетов пересматриваются рабочие учебные планы. Преподавателями под контролем заведующих кафедрами ведется методическая доработка учебных программ дисциплин с точки зрения их соответствия достижениям современной науки, развитию образовательных технологий, актуальным проблемам и приоритетам развития образования, а также с точки зрения оптимизации аудиторной нагрузки, повышения эффективности самостоятельной работы студентов. Рабочие учебные планы по специальностям/направлениям подготовки ежегодно утверждаются ученым советом факультета, подписываются деканом. 

Действующая система внесения изменений в учебные планы достаточно гибкая, позволяет оперативно вносить изменения в основные образовательные программы с целью улучшения качества подготовки специалистов и учета мнений работодателей. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими комплексами, разработанными в соответствии с современными требованиями (в частности – письма Минобрнауки № 03-344 от 23.03. 2006). 

Программы дисциплин разработаны преподавателями института и филиала  на основе типовых программ. Они обсуждаются на методических советах факультетов и совете филиала, утверждаются зав. кафедрой и деканом факультета. Анализ программ учебных дисциплин показывает, что они учитывают межпредметные и междисциплинарные связи и соответствуют требованиям, предъявляемым к уровню подготовки лиц, успешно завершивших обучение, а также обязательному минимуму содержания образовательных программ по специальностям (направлениям). 
4.2. Организация учебного процесса
Учебный процесс в Калужском филиале МСИ организован в соответствии с учебными планами. В учебном процессе реализуется системный подход к подготовке специалистов и обеспечивается структурно-логическая связь всех циклов и конкретных учебных дисциплин. 

В процессе обучения используются следующие виды учебных занятий: лекции, семинарские, практические и лабораторные занятия, а также следующие формы работы: контрольные, курсовые и дипломные работы/проекты, учебная, ознакомительная, производственная и преддипломная практики, самостоятельная работа студентов, консультации, экзамены и зачеты.

Все дисциплины учебных планов реализуемых специальностей/направлений обеспечены учебно-методическими комплексами, содержащими рабочие программы учебных дисциплин, методические рекомендации по изучению дисциплины, систему тренинга и контроля, широкий спектр методических материалов и средств обучения, позволяющих оптимизировать процесс обучения за счет эффективного использования возможностей программно-технических и телекоммуникационных технологий.

В целях повышения эффективности образовательного процесса путем создания учебных материалов нового поколения, ориентированных на достижение качественно новых образовательных результатов и обеспечивающих системное внедрение в учебный процесс информационных технологий, а также эффективную организацию самостоятельной работы студентов, в 2008-2009 гг. в филиале  проводилось и проводится  обновление электронных учебно-методических комплексов по основным дисциплинам учебных планов, включающих в себя тексты лекций, сборники упражнений (задач), методические материалы по подготовке к практическим, семинарским, лабораторным работам, рекомендации по самостоятельной работе студентов, проверочные и тестовые задания. Все УМК  доступны преподавателям и студентам Калужского филиала МСИ. Один комплект всех УМК в бумажном и электронном виде находится в учебной части КФ МСИ для пользования профессорско-преподавательским составом и административно - управленческим персоналом, второй комплект УМК в бумажном и электронном виде находится в библиотеке Калужского филиала МСИ для пользования студентами. 

На всех факультетах разумно сочетаются традиционные и новые методы обучения: практикуется проведение деловых игр, мастер-классов, решение кейсов, разбор производственных ситуаций с использованием обучающих компьютерных программ, методика проектного и проблемно-ориентированного обучения. Наряду с традиционными обучающими технологиями преподаватели применяют приемы и методы, базирующиеся на использовании технических средств обучения и активной мотивации студентов к восприятию необходимых знаний и навыков.  Новые информационные технологии широко используются в учебном процессе на большинстве факультетов.

Под руководством и контролем преподавателей организуется и методически направляется самостоятельная работа студентов, цель которой – вовлечение студентов в самостоятельную познавательную деятельность. Объем,  структуру и содержание (наименование тем, разделов) учебного материала, выносимого на самостоятельное изучение, определяет преподаватель по каждому курсу, что отражается в рабочей программе в разделе “Распределение учебных часов”. Методическое обеспечение включает, как правило, программу работы (с формулировкой целей, задач, этапов изучения темы/раздела и пр.), перечень разделов и тем курса, вынесенных на самостоятельное изучение, вариантные задачи и вопросы, нестандартные индивидуальные и (или) тестовые задания для каждого студента, рекомендации по их выполнению. Формы контроля используются при этом самые разные: подготовка реферата, выполнение письменных индивидуальных заданий, коллоквиумы, подготовка доклада к научной студенческой конференции, индивидуальное собеседование, заполнение тестовых карточек, компьютерное тестирование, подготовка группой студентов совместного проекта с последующей защитой, разработка презентаций и т.д.

В филиале сложилась система учета и контроля учебных достижений студентов, включающая в себя в качестве элементов текущую, промежуточную и итоговую аттестацию знаний, умений и навыков, проводимую как в форме традиционных устных зачетов и экзаменов, защит курсовых и дипломных работ, так и с помощью тестовых, в том числе компьютерных технологий, а также в форме письменных экзаменов, что обеспечивает прозрачность аттестации и объективность оценивания. 

Фонды контрольных заданий, формы контроля, критерии оценивания ежегодно корректируются и обновляются в соответствии с изменениями содержания программ.

В настоящее время в связи со снижением аудиторной нагрузки роль и значение самостоятельной работы студентов существенно возрастает, так же, как и возрастает роль индивидуальной работы. В системе самостоятельной работы студентов особое место отводится выполнению курсовых работ.  Методические указания по выполнению курсовой работы, разработанные кафедрами, соответствуют предъявляемым ГОС ВПО требованиям. Темы курсовых работ, как правило, актуальны. 

Существенную часть подготовки специалиста составляют практики. Учебными планами в соответствии с ГОС ВПО конкретных специальностей/направлений подготовки предусмотрены следующие виды практик: учебная, ознакомительная, производственная, педагогическая, преддипломная. Основная цель практик – углубление знаний, укрепление практических умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения, формирование профессионально значимых качеств будущего специалиста. Прохождение практик осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса и конкретной программой. 

Нормативной базой для прохождения практики являются требования ГОС ВПО, а также разработанное и утвержденное  Положение о практике студентов. Содержание практик определяется программами, представленными в методических указаниях. По завершении практики студенты представляют отчет, а также другие материалы (например, публикации, расчеты и пр.) в соответствии с методическими указаниями. Программы практик корректируются с учетом мнений руководителей из числа как преподавателей университета, так и сотрудников принимающих предприятий, организаций, учреждений.

По всем дисциплинам составлены и ежегодно обновляются  экзаменационные билеты и задания, а также вопросы и задания к зачетам. Результаты текущего контроля успеваемости регулярно обсуждаются на Совете филиала, что позволяет корректировать процесс обучения, своевременно реагировать на отмеченные недостатки, выявлять и устранять причины отставания студентов, пробелы в их знаниях.

Реализация учебной нагрузки в основном традиционная для заочной формы обучения. При заочной форме обучения студентам Калужского филиала МСИ обеспечена возможность занятий с преподавателями в объеме 200-220 часов в год (по ГОС –  не  менее 160 часов). Общий объем каникулярного времени в учебном году в среднем составляет 10 недель. Расписание занятий в институте составляется на семестр. Каждое запланированное занятие согласуется с преподавателем и санкционируется преподавателем. Консультации и индивидуальная работа со студентами проводится во внеучебное время и, как правило, планируется преподавателем (при этом согласование с заведующим кафедрой является обязательным).

 Учебный год состоит из трех семестров, по которым равномерно распределяется нагрузка преподавателей и студентов. 1 сессия  является установочной, на которой профессорско-преподавательский состав начитывает лекции по изучаемым в первом семестре учебным дисциплинам, проводятся другие виды учебных занятий, даются методические указания по самостоятельной работе с учебным материалом в межсессионный период, 2 сессия является одновременно зачетно-экзаменнационной, на которой профессорско-преподавательский состав принимает зачеты и экзамены по изученным дисциплинам,  принимает самостоятельную работу студентов (контрольные работы и рефераты) и установочной (начитываются лекции и проводятся другие виды занятий по дисциплинам, изучаемым в последующем семестре), 3 сессия является зачетно-экзаменнационной, на которой принимаются зачеты и экзамены и принимается самостоятельная работа студентов (контрольные работы, рефераты, курсовые работы), в соответствии с учебными планами и учебными графиками. 

Расписание занятий составляется три раза в учебном году в строгом соответствии с действующими учебными планами, с равномерной загрузкой по дням учебной недели. Соответствие проведения занятий утвержденному расписанию и соответствие расписания учебному плану конкретной специальности/направлению контролируется  на  уровне деканов факультетов и директора филиала. 

В качестве основных задач с точки зрения совершенствования содержания подготовки специалистов можно назвать следующие: 

· реализация парадигмы образования, базирующейся на приоритете сотрудничества преподавателя, студента и менеджера учебного процесса ("я учусь" вместо "меня учат");

· дальнейшая работа по созданию и модернизации методических материалов нового поколения, берущих на себя функцию управления познавательной деятельностью студентов, а не просто информирования;

· создание  учебного портала КФ  МСИ и системы электронных учебных ресурсов;

· внедрение системы мониторинга востребованности и доступности библиотечных и электронных учебных ресурсов через интернет-каталог;

· разработка и внедрение системы мер по оптимизации комплектования и использования библиотечного фонда (в том числе придание системного характера работе по своевременному обновлению библиотечного фонда; изменение системы заявок на комплектование и системы закупок с учетом результатов мониторинга востребованности библиотечных ресурсов; возложение персональной ответственности за своевременное представление адекватных целям и содержанию учебного процесса заявок на  преподавателей-методистов факультетов);

· внедрения информационно-аналитической системы управления учебным процессом.
4.3. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

Комиссия, проанализировала достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам рабочих учебных планов подготовки специалистов, учебно-методическую литературу (рекомендуемую в качестве основной), наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров учебно-методической литературы и собственных учебно-методических материалов за последние 5 лет (учебники, учебные пособия с грифами Минобразования РФ и УМО, методические разработки по самостоятельной работе студентов, курсовым проектам и работам, проведению практик, итоговым аттестациям выпускников и др.). Одновременно было оценено программно-информационное обеспечение всех циклов дисциплин учебных планов, а также наличие выхода в Интернет.

4.3.1. Обеспеченность учебных дисциплин программами

Все преподаваемые учебные дисциплины, предусмотренные в учебном плане Калужского филиала, обеспечены программами, разработанными профессорско-преподавательским составом института, объем каждой из них составляет не менее 1 п.л. в соответствии с Методическими рекомендациями по их оформлению. 

Необходимо отметить, что по всем фундаментальным общегуманитарным и социально-экономическим, естественнонаучным и математическим, общепрофессиональным  и специальным циклам преподавателями филиала в соответствии с утвержденными ректором рекомендациями разработаны учебно-методические комплексы, содержащие: тематические планы для всех форм обучения; требования государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности; учебные программы с выделением дидактических единиц государственного образовательного стандарта и материала, рекомендуемого для самостоятельной работы студентов; планы семинарских и практических занятий; рекомендуемую основную и дополнительную литературу (по общегуманитарным, социально-экономическим и специальным дисциплинам изданную за последние 5 лет, а по естественнонаучным и математическим, общепрофессиональным - 10 лет); организационно-методические рекомендации по изучению отдельных тем курса; темы курсовых работ; вопросы для подготовки к экзамену или зачету. 

Кроме того, по основным учебным дисциплинам составлены развернутые учебно-методические комплексы, которые, помимо указанных выше обязательных элементов, включают в себя краткие словари основных терминов и понятий; контролирующие материалы курса; образцы различных видов документации; задачи; проблемные ситуации; тесты; опросники; алгоритмы практических действий студентов; модели; планы; развернутые рекомендации для студентов-заочников; методические указания по выполнению контрольных работ и т.д.

Все учебные дисциплины, предусмотренные ГОС второго поколения, по всем специальностям обеспечены программами, учебно-методическими пособиями, учебно-методическими рекомендациями. Программами практик и выпускных экзаменов обеспечены все факультеты и кафедры. Образовательные профессиональные программы в целом соответствуют ГОС.

Студенты обеспечены фондами контрольных заданий и методическими рекомендациями по написанию рефератов на межсессионный период по учебным дисциплинам всех блоков. Подготовлены вопросы для проведения зачетов, экзаменов, постоянно обновляется тематика курсовых и дипломных работ, создана система тестового опроса по текущему и промежуточному контролю студентов.

4.3.2. Библиотечно-информационное обеспечение

     Библиотека  Калужского филиала МСИ  является базой современного информационного обеспечения и ведущим структурным подразделением, а также центром культуры, духовного и интеллектуального общения.

Обслуживание читателей осуществляется на профессиональном уровне библиотекарем  с большим стажем работы в области образования и культуры.

   Структура  библиотеки  Калужского филиала МСИ: абонемент учебной литературы и читальный зал на 40 посадочных.
Сведения об обеспеченности обучающихся в Калужском филиале учебной и учебно-методической литературой










Таблица №

	Циклы дисциплин

	Объем фонда учебной и учебно-методической литературы (количество)

	Реальная обеспеченность литературой (экз. на одного обучающегося в среднем по дисциплинам цикла)

	Степень новизны учебной литературы (процент изданий, вышедших за последние 10 (5) лет от общего количества экземпляров) **

	Качество содержания литературы (процент изданий с грифами от общего количества экземпляров)***


	
	Учебная

	Учебно-методическая

	Учебная

	Учебно-методическая

	Учебная

	Учебно-методичес -кая

	Учебная

	Учебно-методическая


	
	Названий

	Экз.

	Названий

	Экз.

	
	
	
	
	Всего

	Вышедших за последние 10(5) лет

	Всего

	Вышедших за
последние 10(5) лет


	Общие гуманитарные и социально-экономические

	176
	975
	96
	378
	48,7
	18,9
	98%
	99%
	758
	78%
	311
	82%

	Общие математические и естественнонаучные

	61
	295
	44
	168
	14,7
	8,4
	94%
	95%
	207
	70%
	141
	84%

	Общепрофессиональ-ные и специальные

	292
	2609
	179
	584
	130,4
	29,2
	98%
	99%
	2394
	92%
	509
	87%

	Все дисциплины (учебно-методическая литература для обучающихся заочно)
	-
	-
	319
	1130
	-
	9,2
	-
	98%
	-
	-
	961
	85%


Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 37 названий (126 экземпляров), общественно-политические и научно-популярные периодические издания – 9 названий (41 экземпляр), справочно-библиографические издания: энциклопедии, энциклопедические словари – 56 названий (241 экземпляр).

В библиотеке созданы комфортные условия для работы, что способствует привлечению профессорско-преподавательского состава и студентов.

  Y.КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ

    5.1. Требования при приеме
Прием в Калужский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт», про​водимых с целью определения возможностей поступающих осваивать соответствующие образовательные программы. При наличии кон​курса обеспечивается зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению основных образовательных программ.

При подаче личного заявления (на бланке установленного об​разца) о приеме в  институт  абитуриент предъявляет:

· документы, удостоверяющие его личность, гражданство (пас​порт или временное удостоверение личности);
· оригинал документа государственного образца о среднем (пол​ном) общем или среднем профессиональном образовании или его копию, которая заверяется  нотариусом;
· оригинал свидетельства о результатах ЕГЭ или его копию, ко​торая заверяется  нотариусом;
· 6 фотографий форматом 3
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4 см.

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Рос​сийской Федерации, или затребованы от поступающего при наличии ограничений на обучение по соответствующим направлениям подго​товки или специальностям высшего профессионального образования, установленных законодательством Российской Федерации.

На первый курс принимаются лица, имеющие документ го​су​дарственного образца о среднем (полном) общем или среднем про​фессиональном образовании, а также диплом о начальном про​фессиональном образовании, если в нем есть запись о получе​нии предъявителем среднего (полного) общего образования.

Факт ознакомления абитуриента со свидетельством о государ​ственной аккредитации, с лицензией на право осуществ​ления образова​тельной деятельности                                                                                                                                               

и правилами приема в КФ МСИ фиксируется в прием​ных документах и заверяется личной подписью абитуриента. 

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хра​нятся все сданные им документы и материалы сдачи вступительных испытаний. Поступающему выдается расписка о приеме документов.

Прием документов в КФ МСИ начинается не позднее 20 июня.

Конкурсный отбор проводит приемная комиссия, утвержденная прика​зом директора КФ МСИ. Состав приемной комиссии (председатель приемной ко​миссии, зам. председателя приемной комиссии, ответственный секретарь, технические секретари, предметные экзаменационные подкомиссии и т.д.) утверждается директором КФ МСИ ежегодно. В своей деятельности приемная комиссия руководствуется Положением о приемной комиссии КФ МСИ.
Конкурсный отбор при поступлении в Калужский филиал МСИ для абитуриентов, не имеющих результатов ЕГЭ, включает  тестирование по профильным дисциплинам:
· факультет экономики и организации предпринимательства:
математика, русский язык, обществознание;
· юридический факультет:
история России, русский язык, обществознание.
По всем дисциплинам, выносимым на вступительные испытания, раз​работаны программы, которые вместе с правилами приема опубликованы в Справочнике для поступающих в КФ МСИ, издаваемом ежегодно.
Абитуриенты, окончившие среднюю школу с золотой или серебряной медалью, или окончившие средние профессиональные учебные заведения с дипломом с отличием, принимаются  по результатам собеседования и профильного испытания.
Содержательная сторона тестов  представляет собой совокупность сбалансированных тестовых заданий, со​ответствующих школьной программе. Комбинация тестовых заданий различ​ной трудности обеспечила равносложность различных вариантов тестов.
При спорной оценке на вступительных испытаниях учиты​вался средний балл аттестата и результаты собеседования, которые также помогали выявить уровень знаний абитуриента.

Анализ результатов вступительных испытаний в 2008 г. показал, что в период организации нового приема в институт необходимо усилить ра​боту по проведению консультаций как по содержанию программ вступитель​ных испытаний, так и по организации проведения тестирования, предъявляе​мым требованиям, критериям оценки и порядку конкурсного зачисления.
За прошедшие 5 лет количество абитуриентов,  поступивших в КФ МСИ, подвергалось незначительным колебаниям. Данные о количестве зачисленных на 1-ый курс по годам  представлены  в виде диаграммы №3. 

Количество абитуриентов, зачисленных на 1-ый курс (чел.)







Диаграмма №3
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Комиссия отмечает, что в КФ МСИ создана и функционирует отвечающая требованиям Закона РФ «Об образовании» и руководящим до​кументам Министерства образования и науки РФ система приема абитуриентов в филиал. Ее эффективность подтверждается улучшением качественного состава абитуриентов (в филиал зачисляются абитуриенты, получившие на вступи​тельных испытаниях только хорошие и отличные оценки). 

Однако в КФ МСИ  имеются  неисполь​зованные резервы. Рекомендуется предусмотреть для организации работы с абитуриентами использование возможностей сайта головного вуза, на котором размещаются правила приема, перечень  вступительных испытаний, рейтинги абитуриентов, списки зачисленных. 
5.2. Уровень подготовки специалистов
Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС ВПО  и эффективному осуществлению профессиональной деятельности контролируется на протяжении всего периода обучения в Калужском филиале  в рамках  двух основных видов контроля – промежуточной и итоговой государственной аттестаций. 

Как промежуточная, так и итоговая аттестация студентов и слушателей проводится в целях:

· контроля качества подготовки специалиста (бакалавра), степени усвоения знаний и владения умениями и навыками;

· обеспечения соответствия содержания и объема подготовки требованиям ГОС конкретной специальности (направления);

· анализа и обобщения результатов для выработки управленческих решений по оптимизации учебного процесса в университете.

Под промежуточной аттестацией студентов и слушателей КФ МСИ понимается осуществление промежуточного контроля за качеством знаний обучающихся и за соответствием полученных знаний, умений, навыков требованиям ГОС по специальности (направлению), проводимого два раза в год по окончании каждого учебного семестра в виде экзаменационно-зачетных сессий. По содержанию промежуточная аттестация представляет собой итоговый контроль знаний и навыков, полученных в результате изучения конкретной дисциплины, с одной стороны, и контроль промежуточного освоения студентом учебного плана – с другой, в форме зачетов, экзаменов, защит курсовых  работ. Защита курсовой работы проводится в форме доклада студента руководителю и его ответов на вопросы. Экзамены и зачеты могут проводиться в форме беседы с преподавателем или в письменной  форме, в том числе – в форме выполнения тестовых заданий. 

Процедура промежуточной аттестации (сроки, оформление документов, порядок организации, требования к студентам и преподавателям и пр.) установлена в утвержденном Ученым советом МСИ  Положении о промежуточной  аттестации студентов и слушателей.
Кроме того, контроль за выполнением требований ГОС ВПО  к качеству подготовки специалистов, бакалавров, магистров в процессе обучения осуществляется в  институте в следующих  формах: 

· текущий контроль – проверка знаний, умений и навыков в процессе изучения дисциплины и ее курса, части, темы, которая проводится в форме собеседований, контрольных и самостоятельных работ и пр. Анализ результатов текущего контроля позволяет преподавателю контролировать освоение и усвоение материала обучающимися и корректировать процесс обучения;

· внутрисеместровая аттестация знаний студентов, проводимая один раз в течение семестра, результаты которой анализируются на заседаниях Совета филиала для принятия оперативных мер по управлению учебным процессом. 

Материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля знаний ежегодно обновляются, обновляется также перечень вопросов, задач и заданий, выносимых на зачеты и экзамены, списки основной и дополнительной литературы по темам и разделам дисциплины и пр.

Требования к знаниям, умениям и навыкам, приобретенным студентами в процессе обучения, доводятся до их сведения преподавателем и излагаются в соответствующих разделах программ учебных дисциплин в соответствии с целями и задачами их изучения, а также с формами учебной деятельности. Достаточно высокий уровень требований при проведении итогового контроля по дисциплинам  учебного плана обеспечивается наличием четких критериев оценки знаний студентов, высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом кафедр, наличием учебно-методического сопровождения и соответствует требованиям ГОС ВПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

Итоги промежуточной аттестации знаний студентов не реже одного раза в семестр рассматриваются на заседаниях Совета филиала.

Все более широкое распространение для текущего и итогового контроля, а также для контроля за самостоятельной работой студентов приобретают тесты и технологии компьютерного тестирования.

С целью осуществления объективного контроля качества усвоения студентами учебного материала по циклам дисциплин КФ МСИ в течение учебного года дважды  участвовал в проведении  интернет-экзамена по тестам и в соответствии с процедурой Национального аккредитационного агентства в сфере образования. Всего было проведено 2 сессии интернет-экзамена.

Результаты интернет-экзамена были  обсуждены и проанализированы на заседаниях Совета филиала. Анализ результатов показывает, что в целом степень освоения дидактических единиц остается достаточно высокой. Однако в ряде случаев по отдельным дисциплинам  у студентов возникают трудности с усвоением материала. 

Результаты интернет-экзамена по блоку ГСЭ (выборочно по предметам федерального компонента, обязательных для изучения, 

% студентов, освоивших все дидактические единицы)
	Дисциплины
	Период тестирования
	Специальности

	
	
	
	Юриспру-денция
	Финансы и кредит
	Бухгалтер-ский учет, анализ                 и аудит
	Менеджмент организации

	Русский язык и культура речи
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	70%
	-
	70%
	70%

	Теория государства и права
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	66%
	-
	-
	-

	Трудовое право
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	66%
	-
	-
	-

	Гражданское право
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	10%
	-
	-
	-

	Социология
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	_
	100%
	-
	-

	Маркетинг
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	91%
	-
	80%

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	100%
	-
	-

	Мировая экономика
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	70%
	80%
	91%

	Математика
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	-
	78%
	-

	Политология
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	-
	78%
	-

	Финансы
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	100%
	-
	-

	Информатика
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	-
	-
	80%

	Основы менеджмента
	
	
	
	
	
	

	
	Май-июнь 2009
	
	-
	-
	-
	50%


По  результатам интернет-экзаменов принимаются соответствующие организационно-методические меры (в частности, во внеплановом порядке дорабатываются методические материалы по изучению дисциплины, вносятся изменения в рабочие программы, корректируются формы и виды занятий, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, лекционных и практических занятий и пр.).

Ниже представлены результаты   промежуточного контроля  знаний студентов, проводимых преподавателями филиала в рамках лабораторно-экзаменационных сессий за несколько лет, предшествующих аккредитации.

Успеваемость студентов юридического факультета по циклам дисциплин

за  2005/06, 2006/07 и 2007/08 учебные годы
	Циклы дисциплин
	Отлично, %
	Хорошо, %
	Удовлетворительно, %
	Неудовлетворительно, %
	Средний балл

	
	2005/
2006
	2006/2007
	2007/2008
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	ГСЭ
	22,0
	28,7
	32,8
	51,3
	34,6
	33,4
	25,3
	35,2
	33,1
	1,4
	1,5
	0,7
	3,98
	4,01
	4,00

	ОМЕН
	37,5
	32,0
	32,9
	41,1
	46,2
	37,2
	17,9
	21,2
	27,9
	3,5
	0,6
	2,0
	4,10
	3,97
	4.10

	ОПД 
	32,2
	36,3
	36,5
	46,0
	38,1
	38,1
	18,2
	23,4
	24,3
	3,6
	2,2
	1,1
	4,07
	4,01
	4.00

	СД


	42,1
	42,4
	45,6
	45,2
	37,1
	27,3
	12,3
	18,0
	25,7
	0,4
	2,5
	1,4
	4,21
	4,20
	4,23



Из таблицы  видно, что в 2005/08 учебных годах средний балл по всем циклам дисциплин юридического факультета выше «4» («хорошо»), (исключение составляет гуманитарный и социально-экономический цикл в 2005/06 учебном году - 3,98), что является, несомненно, высоким показателем. 
Успеваемость студентов  экономического факультета по циклам дисциплин

за  2005/06, 2006/07 и 2007/08 учебные годы
Таблица 3

	Циклы дисциплин
	Отлично, %
	Хорошо, %
	Удовлетворительно, %
	Неудовлетворительно, %
	Средний балл

	
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008

	ГСЭ


	29,6
	22,3
	28,7
	42,1
	51,0
	38,9
	26,2
	25,3
	31,5
	2,1
	1,4
	0,8
	3,93
	3,99
	4,00

	ОМЕН


	28,2
	39,1
	30,2
	44,1
	39,7
	38,6
	24,8
	18,3
	25.5
	3,6
	2,9
	5,7
	3.98
	4,00
	3.92

	ОПД 


	33,2
	32,3
	36,2
	46,8
	47,9
	37,4
	18,5
	16,9
	25,2
	1,5
	2,9
	1,2
	4,11
	4,02
	4.07

	СД
	32,3
	43,1
	40,5
	56,8
	44,6
	38,1
	9,3
	12,2
	21,2
	1,6
	0,1
	0,2
	4,16
	4,26
	4,15


Анализ результатов, приведенных в таблицах, позволяет заключить, что, во-первых, качественный показатель успеваемости по всем блокам изучаемых дисциплин достаточно высокий, это косвенно свидетельствует об удовлетворительном состоянии текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов; во-вторых, показатели успеваемости за рассмотренный трехлетний период 2006/2008 гг. являются достаточно стабильными. Это также косвенно свидетельствует о наличии отлаженного текущего и промежуточного контроля; в-третьих, легко заметить, что показатель успеваемости по общепрофессиональным и специальным дисциплинам несколько выше, чем по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, а также по сравнению с общими математическими и естественнонаучными дисциплинами. 
В целом по результатам проверки можно сделать заключение об удовлетворительном состоянии текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов на факультете экономики и управления.
В дальнейшем, по мнению комиссии, следует сохранять принятые формы и практику контроля, уделив особое внимание систематичности и дальнейшему совершенствованию текущего контроля, в том числе  самостоятельной работы студентов как фактора дальнейшего повышения их активности и успеваемости.

5.3. Итоговая государственная аттестация выпускников
В соответствии с законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» освоение основных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям Государственных образовательных стандартов.

Учитывая это, а также требования «Положения об итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденного Приказом Минобразования России от 25 марта 2003 г. № 1155,  разработано «Положение об  итоговой аттестации студентов», которое устанавливает порядок организации и проведения ИГА в ПФ МСИ, виды государственной аттестации, условия получения дипломов с отличием и прохождения итоговой аттестации повторно, функции и отчетность ГАК и ряд других моментов. 

На основании вышеперечисленных нормативных актов на факультетах (кафедрах) разработана нормативная и учебно-методическая база проведения ИГА (положения, фонды комплексных квалификационных заданий для итогового государственного экзамена, требования к итоговой квалификационной работе;  ежегодно обновляемые и утверждаемые на заседаниях выпускающих кафедр темы выпускных квалификационных работ и методические материалы по их подготовке; критерии оценки результатов всех форм ИГА). 

В соответствии с указанными выше положениями итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется государственными аттестационными комиссиями, создаваемыми по каждой образовательной программе и работающими под председательством, как правило, докторов наук, профессоров, высококвалифицированных специалистов-практиков в сфере, соответствующей профилю специальности. Кандидатуры председателей ГАК своевременно утверждаются в Рособразовании. 

Состав государственной аттестационной комиссии формируется из научно-педагогического персонала вуза и приглашенных из сторонних учреждений: авторитетных специалистов предприятий, организаций и учреждений – потребителей кадров соответствующего профиля, ведущих преподавателей и научных сотрудников других вузов.

При итоговой государственной аттестации контроль за выполнением требований ГОС проводится в форме: 

-   государственного экзамена по теории государства и права (для специальности юриспруденция);

· итогового квалификационного экзамена по специальности; 

· защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или работы). 

В приведенных ниже таблицах представлены результаты ИГА выпускников Калужского филиала МСИ  2007-2008 учебный год.
Результаты сдачи государственных экзаменов

	Специальность
	Год
	Количество оценок (%)
	Всего
	Средний балл

	
	
	отлично
	хорошо
	удовлет
	
	

	Финансы и кредит
	2008
	33,3
	33,4
	33,3
	3
	4,0

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2008
	60
	20
	20
	5
	4,4

	Менеджмент организации
	2008

	33,3
	66,7
	0
	3
	4,3

	 Юриспруденция
	2008
	19,2
	53,8
	27
	13
	3,9


Результаты  защиты выпускных квалификационных работ
	Специальность
	Год
	Количество оценок (%)
	Всего
	Средний балл

	
	
	отлично
	хорошо
	удовлет
	
	

	Финансы и кредит
	2008
	66,7
	33,3
	0
	3
	4,7

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2008
	80
	20
	0
	5
	4,8

	Менеджмент организации
	2008

	66,7
	33,3
	0
	3
	4,7

	 Юриспруденция
	2008
	23,1
	61,5
	15,4
	13
	4,1


Анализ результатов ИГА последних лет свидетельствует о том, что подавляющее большинство выпускников сдают государственные экзамены и защищают квалификационные работы на «хорошо» и «отлично». 

Значительное число работ рекомендуется к публикации и внедрению. Ряд выпускников по решению ГАК получают рекомендацию для поступления в аспирантуру.

Председателями ГАК отмечается общий высокий уровень работ, широкий спектр их тем и ярко выраженная профессионально-практическая направленность большинства работ. Но вместе с тем критикуются и отдельные типичные недостатки: превышение рекомендованного объема выпускных квалификационных работ; недостаточное взаимодействие с работодателями по формированию заказов на проведение исследований; отсутствие обновления содержания некоторых экзаменационных материалов; недостаточная критичность ряда рецензий.

Изучение отчетов председателей ГАК свидетельствует, что в целом процедура и результаты проведения государственных итоговых испытаний заслуживают положительной оценки. Замечания председателей ГАК обобщаются, анализируются и рассматриваются на  Совете филиала. 
VI. воспитательная  работа

Комиссия провела оценку качества воспитательной работы в КФ МСИ. При этом было обращено особое внимание на наличие в образовательном учреждении  условий для внеучебной работы со студентами; организацию воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности. Комиссия отмечает, что воспитательная работа со студентами Калужского филиала осуществляется на основании документов, принятых на федеральном и региональном уровнях и направленных на совершенствование воспитательной работы в вузах.
В практической деятельности по организации воспитательного процесса в КФ МСИ сотрудники и преподаватели руководствуются ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125-ФЗ от 22 августа 1996 г., Уставом МСИ,  Положением об организации учебно-воспитательного процесса в КФ МСИ,  Решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора, касающихся воспитательной работы.

Цели и задачи воспитательной работы со студентами:

1. Выполнение задачи формирования высококультурной личности специалиста-гражданина.

2. Развитие универсальных культурных ценностей, моральных норм и установок у студентов.

3. Формирование здорового образа жизни.

4. Создание условий для творческой самореализации личности студента.

5. Организация досуга студентов.

Направления внеаудиторной работы со студентами:

· создание особой социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности;

· укрепление системы студенческого самоуправления, содействие в работе общественным организациям, клубам и студенческим коллективам института;

· информационное обеспечение студентов;

· организация гражданско-патриотического воспитания студентов;

· организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;

· пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни;

· организация обеспечения вторичной занятости студентов;

· анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, консультационной помощи;

· организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции;

· создание системы морального и материального стимулирования студентов, активно участвующих в организации внеаудиторной работы;

· развитие материально-технической базы для организации воспитательной работы со студентами.

Для проведения студенческих мероприятий используется  актовый зал.

При  организации воспитательной работы администрация филиала использует следующие принципы:

· Единство  обучения и воспитания  во всех формах и звеньях;

· Методическое руководство всем процессом  воспитания со стороны преподавателей  общественных наук;

· Система  массовых групповых факультетских и  институтских мероприятий;

· Индивидуальная работа со студентами.

Ответственным за воспитательную работу на факультетах являются методисты. Важным направлением  в их деятельности является  необходимая помощь  неуспевающим студентам  через преподавателей, а также  организацию взаимопомощи в группе. Ответственный за воспитательную работу  пропагандирует  опыт лучших студентов  и учебных групп,  приемы и методы  самостоятельной  работы, использование студентами бюджета времени, выделенного на учебную, воспитательную и другие виды ежедневной работы.

Ответственный за воспитательную работу на факультете осуществляет контроль  текущей  и семестровой  успеваемости студентов; контроль выполнения  различных учебных  и общественных  поручений.

Для решения  учебно-воспитательных задач ответственные  за воспитательную  работу  используют различные методы и формы воспитательного  воздействия: систематически организовывают и проводят в учебных группах беседы на темы  нравственного, эстетического, правового воспитания; патриотизма и интернационализма; культуры быта. В организации и  проведении воспитательной работы  основное внимание  обращается на формирование  актива студенческой группы,  опираясь в своей деятельности на  старосту учебной группы, всемерно развивая  их инициативу, самостоятельность, организованность в осуществлении  всех проводимых в группе мероприятий.

Ответственные за воспитательную работу в КФ МСИ владеют   методами и приемами  выявления  индивидуальных особенностей каждого студента и  группы в целом, а именно:

· Метод изучения документации (личных дел и т.д.);

· Метод наблюдения (посещение лекций, экзаменов и т.д.);

· Метод обмена мнениями  - в личных беседах с преподавателями и студентами;

· Метод группового интервью с целью  выявления мнений самих студентов по каким либо вопросам, требующим незамедлительного  ответа, и другие методы.

6.1. Основные результаты внеаудиторной воспитательной работы со студентами КФ МСИ.
Так как в КФ МСИ обучение проводится только по заочной форме, то контингент обучающихся представлен всеми возрастными категориями. Сессии проводятся  три раза в год. У руководства филиала практически нет возможности активно проводить работу во внеучебное время . Тем не менее, стало хорошей традицией проводить следующие виды мероприятий:

1. Собрание со студентами первых курсов о правилах обучения в Калужском филиале МСИ и формировании осознания себя студентами «Международного славянского института».

2. Рождественский вечер – проводится в период зимней сессии. Цель - знакомство и участие в  традиционных народных мероприятиях.
3. Кирилло-Мефодиевские чтения – проводятся ежегодно в мае.
4. Чтения Циолковского проводятся в период зимней сессии. 
Для выявления мнения и потребностей студентов в филиале систематически проводятся опросы студентов по различным аспектам воспитательной работы (напр., Анкета первокурсника, Анкета по организации досуга и др.).

Результаты опросов анализируются и принимаются своевременные решения.

Студенты активно принимают участие в жизни филиала, помогают решать  хозяйственные вопросы,  вопросы обеспечения транспортом и др.
Важным направлением в работе со студенческой молодежью является деятельность по формированию позитивного отношения к здоровому образу жизни.

Комплексный подход к реализации принципов здоровьесбережения предполагает решение целого ряда проблем: оптимизации режима учебно-​воспитательного процесса в вузе, формирования комфортного микроклимата образовательного пространства, поиск новых форм просветительско-профилактической работы со студентами, реализации интерактивных форм вовлечения всех участников образовательного процесса в деятельность по сохранению и укреплению здоровья. В Филиале ежегодно проводятся спортивные   мероприятия.

Важным направлением в осуществлении принципов здоровьесбережения является работа по профилактике асоциальных явлений: алкоголизма, табакокурения, наркомании. В Филиале такая работа ведётся систематически, проводится Неделя профилактики во всех студенческих группах с привлечением специалистов-наркологов, представителей правоохранительных органов, преподавателей.

В течение учебного года осуществляется целенаправленная работа по формированию экологического мировоззрения у студентов, проводятся экологические акции на территории Филиала, генеральные уборки учебных корпусов.

В ВУЗе работают спортивные секции, кружки, нацеленные на выявление и развитие    интереса к занятиям физической культурой и спортом.

Неотъемлемой частью воспитательной деятельности Филиала является спортивно - массовая работа, которая ведется по нескольким направлениям:

-    привлечение    студентов        систематическим    занятиям    физической культурой и спортом;

- организация работы спортивных секций, кружков;

- участие в районных, городских и областных спортивных мероприятиях и соревнованиях.

Комиссия рекомендует:

Активнее использовать различные формы морального и материального поощрения для стимулирования общественной деятельности студентов.
YII. Условия, обеспечивающие качество

подготовки специалистов

7.1. Качество кадрового потенциала

Комиссия проанализировала качество профессорско-преподавательского состава (ППС) согласно штатному расписанию в целом по филиалу и по циклам дисциплин; качественный состав ведущих ученых и специалистов, привлекаемых к преподаванию на условиях штатного совместительства и почасовой оплаты; организацию повышения квалификации профессорско-преподавательского состава института; динамику кадрового обеспечения за аттестуемый период. 

При этом особое внимание было уделено анализу базового образования преподавателей, соответствия научной специальности преподавателя преподаваемым им дисциплинам, наличия опыта работы на производстве, возрастной структуры преподавателей, порядка избрания на вакантные должности, сроков и форм последнего прохождения повышения квалификации преподавателями.

Оценка уровня организаторской работы по подбору и расстановке кадров была сведена к анализу источников комплектования кадров (аспирантура, другие вузы, научные учреждения, предприятия и т.п.). 

Кроме того, осуществлена проверка использования ставок, выделяемых на штатное совместительство (0,5 и 0,25 ставки); правильность оформления на работу (по конкурсу или без); использование штатного совместительства (наличие и выполнение индивидуальных планов работы); использование почасового фонда; правильность оформления на работу преподавателей-почасовиков.

В рамках мероприятий по   повышению квалификации  профессорско-преподавательского состава филиала директор Калужского филиала МСИ Прошла обучение  в ФГОУ ДПОС «Российская академия кадрового обеспечения» п по программе  «Педагогика и психология образования»» (Удостоверение о краткосрочном повышении  квалификации               № П-253  19.12. 2008 года). 

Численность ППС филиала в 2006 году составляла 31 человек, в 2007 – 31 человек, в 2008 году – 34 человека, в 2009 году – 38 человек, из них лиц, имеющих ученые степени и звания  со степенями –  25 человек (77,25%).

Укомплектованность и качество профессорско-преподавательского состава по специальностям подготовки выглядит следующим образом.

В подготовке по специальности «Юриспруденция» участвуют   22 преподавателя. Процент преподавателей с учеными званиями и степенями   составляет   75%   (17 человек). 

В подготовке по  специальности  «Финансы и кредит»   задействовано  30 человек. Процент преподавателей, имеющих ученую степень, составляет 76,7% (23 человека).

Специальность «Бухгалтерский учет, анализ и   аудит»   обеспечивают  31 преподаватель.  Ученую степень имеют 74,2%   (23 преподавателя).

Специальность «Менеджмент организации» обеспечивают 29 преподавателей. Лиц с учеными степенями 65,5 % (19 человек).  

Средний возраст преподавателей в филиале составляет 52 года. Комиссия отмечает, что преподаватели в возрасте до 40 лет составляют 12,5% от общего числа преподающих в институте. Общий процент преподавателей до 50 лет составляет 48,4%, что позволяет сделать вывод о сочетании в институте опыта преподавания с перспективой роста.

Комиссия отмечает, что в филиале просматривается динамика роста качественного состава преподавателей. 

7.2. Научно-исследовательская деятельность
В ходе проведения самообследования комиссия проанализировала состояние  научно-исследовательской работы в Калужском филиале МСИ. 
Комиссия констатирует, что основными направлениями научно-исследовательской и научно-методической деятельности филиала в аттестуемый период являлось повышение эффективности и результативности научной работы в филиале и его структурных подразделениях, обеспечение ее тесной связи с образовательным процессом, интеграция учебных, методических, научных и воспитательных задач по подготовке специалистов, соответствие основных научных направлений гуманитарному, экономическому и юридическому профилю подготовки специалистов и реализация их в учебно-воспитательном  процессе филиала.

  За аттестуемый период направленность научной работы в основном отвечала потребностям образовательного процесса, соответствовала профилю Калужского филиала МСИ и его структурных подразделений, способствовала наиболее полной реализации творческого потенциала его руководящего, профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов. Приоритетное значение придавалось научным исследованиям, направленным на обеспечение интеграции учебных, методических и воспитательных задач по подготовке специалистов.

За последние годы общее количество научных тем составляло в среднем 5-7, из которых преобладают направления прикладного характера. Практически все разработки, их результаты обязательно находят отражение в учебном процессе: при подготовке выпускных и курсовых работ, проведении практических и лабораторных занятий.  Основные данные по НИР приведены в таблице.

Таблица 
Данные о научно-исследовательской работе в  КФ МСИ
	
	Показатель

	Год.


	За 5 лет


	
	
	2004

2004


	2005


	2006


	2007


	2008


	

	1

	Защит диссертаций, всего


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	В т.ч. докторских


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2

	Количество аспирантов


	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	В т.ч. собственной аспирантуры

-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3

	Количество соискателей


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4

	Количество докторантов


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5

	Опубликовано монографий


	1
	1
	-
	-
	1
	3

	6

	Опубликовано статей, всего


	1
	1
	-
	-
	5
	7

	
	В т.ч. за рубежом


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7

	Опубликовано сборников научных трудов


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8

	Количество проведенных конференций, семинаров, всего


	1
	1
	3
	3
	2
	11

	
	В т.ч. международных


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Российских


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Межрегиональных


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Региональных


	-
	-
	1
	1
	-
	3

	
	Межвузовских
	-
	-
	1
	1
	1
	3

	
	Вузовских


	1
	1
	1
	1
	1
	5

	9

	Количество человек из числа ППС, повысивших квалификацию, всего


	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	В т.ч. с отрывом от производства


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10

	Количество сотрудников филиала, принявших участие в конференциях, семинарах, всего


	6
	8
	8
	10
	10
	42

	
	В т.ч. международных


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Российских
	6
	8
	8
	10
	10
	12

	11
	Количество выпущенных сборников студенческих работ
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Комиссия отмечает,  что  на фоне достигнутых результатов в научной деятельности филиала отмечается  отсутствие   финансирование научных  исследований, слабое  использование  научного потенциала преподавателей  для расширения и наращивания фундаментальных и прикладных научных исследований. Необходима разработка системы мероприятий по расширению участия филиала  в  инициативных и хоздоговорных НИР,  по расширению участия студентов в выполнении научных исследований. 
7.3. Материально-техническая  (учебно-лабораторная) база


Калужский филиал «Международного славянского института» осуществляет учебный процесс на   арендованных площадях. 
Площади, арендованные у Министерства экономического развития Калужской области по договорам  аренды № 960-О от 25.06.08 сроком  по 2013 год, № 985-О от 15.07.2009г. по 2014г; безвозмездного пользования №437-м от 03.06.2009г. по 2014г., расположенные  по адресу: г. Калуга, ул. Герцена, д.34, общей  площадью 1799,7 кв.м. используются  для организации и ведения учебного процесса. Договоры зарегистрированы в соответствии с действующим законодательством РФ.
Помещения, используемые под организацию образовательного процесса отвечают основным требованиям, предъявляемым для высшего учебного заведения:

· в конструктивном отношении соответствует требованиям строительных норм;

· по функциональной целесообразности соответствует качественной организации учебного процесса.

Помещения соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и условиям пожарной безопасности, установленным соответствующими органами г. Калуги.

Студентов, профессорско-преподавательский состав и сотрудников филиала обслуживает медицинский пункт c  штатным сотрудниками по договору с Учреждением здравоохранения «Медико-санитарная часть №1» о предоставлении услуг от 12.06.2009 г. Договор заключен сроком по  2015 год. Сотрудники и студенты филиала могут пользоваться буфетом (договор № 005 с И.П. Паниной от 10.01.08 г по 2015г.).

В распоряжении профессорско-преподавательского состава, сотрудников  и студентов института имеется собственная   библиотека. 
 Филиал выписывает 9 наименований изданий периодической печати. Работает читальный зал на 40 мест.
Процент изданий с грифом  по всем циклам дисциплин составляет  92%. Количество изданий вышедших за последние  10 (5) лет  составляет 85% от общего библиотечного фонда.
Информационно-технологическая структура института представлена по следующим направлениям:

· компьютерная техника для проведения учебных занятий;

· компьютерная техника для организации учебной и административно-хозяйственной деятельности; 

· технические средства обучения и оргтехника.

Компьютерная техника для проведения учебных занятий

Применение компьютеров в учебном процессе происходит по следующим направлениям:

· для изучения дисциплин и курсов,

· в целях контроля знаний,

· для организации практики «Автоматизированное рабочее место специалиста»,

· при оформлении студенческих курсовых, дипломных и других работ,

· для написания обучающих и контролирующих программ.

КФ МСИ  имеет 2 компьютерных класса общей площадью  около 100 кв. м., оборудованных персональными компьютерами (ПК) Р100/48Mb, P2/64Mb и P3/64Mb (всего 28 рабочих мест). На ПК установлены операционные системы (ОС) Windows 98 и  Windows 2000.  

Для обеспечения проведения занятий со студентами различных специальностей на компьютерах установлены следующие программные продукты:

1. Общесистемные:

· MS Office-2000

2. Для юристов и экономистов:

· Справочно-правовая система «Консультант Плюс».

· компьютерные тесты

· 1C: Бухгалтерия (версия 7.0).

На каждого студента приходится не менее 50 часов дисплейного времени. 
7.4. Финансовое обеспечение

Источником финансирования деятельности филиала   являются авансовые целевые взносы от студентов. Авансовые целевые взносы  взимаются в соответствии с «Положением об авансовых целевых взносах в МСИ», утвержденным решением Ученого совета МСИ Протоколом № 4 от 07.04.2009 года. Размеры авансовых целевых взносов  определяются исходя из сметы затрат  на учебный год, утверждаются приказом ректора института  и доводятся до студентов и абитуриентов.

Получаемые финансовые средства направляются на организацию и ведение учебного процесса, увеличение уровня заработной платы профессорско-преподавательского состава, обновление учебного и научного оборудования, компьютеризацию системы обучения, ремонт и развитие материально-технической базы,  оплату коммунальных услуг, оплату командировочных расходов, услуг связи и транспорта.
VIII. SWOT-анализ (стратегический анализ развития КАЛУЖСКОГО филиала АНОО ВПО 

«Международный славянский институт»)
	Матрица SWOT


	Внутренние

	
	силы
	слабости

	
	· Благоприятный имидж и репутация.
· Наличие коньюктурных для региона специальностей и направлений подготовки и объектов инфраструктуры (библиотека, компьютерный класс, электронная библиотека).
· Улучшающаяся материально-техническая база и инфраструктура вуза 

· Известность в региональном сообществе и политический капитал руководства.
· Стабильный коллектив, гибкая управленческая структура.

· Гибкость ценовой политики.
· Опыт похождения процедур лицензирования, аттестации и аккредитации
	· Недостаточность мощностей аудиторного фонда для целей развития, территориальная разобщенность кампуса.
· Отсутствие важных объектов инфраструктуры (лаборатории, специализированный аудиторный фонд).
· Высокие накладные расходы, связанные с арендой помещений.
· Недостаточные связи с признанными российскими научными центрами. 

· Неинституционализированная  связь с выпускниками.
· Ограниченные ресурсы по привлечению кадров высшей научной квалификации.


	Внешние возможности
	Возможности по использованию преимуществ
	Возможности 
по нейтрализации слабостей

	· Оптимизация региональной структуры учреждений профессионального образования.
· Использование ресурсов инновационной образовательной программы для поддержки стратегических направлений развития филиала.
· Изменение качества
спроса на образовательные услуги в результате государственной политики и глобальных ценностных изменений 
	· Разработка индивидуальных образовательных траекторий для выпускников  учебных заведений различного уровня и профиля подготовки.

- Развивать маркетинг: повышать узнаваемость  образовательного учреждения;

	· Расширение аудиторного фонда за счет приобретения  дополнительных площадей.
· Установление более тесных взаимоотношений с ведущими российскими центрами в сфере приоритетных направлений.
· Концентрация усилий преподавателей на публикациях в реферируемых изданиях.
· Расширение доступности электронных библиотечных ресурсов и более активное внедрение мультимедийных методов в образовательный процесс.
-   Развитие электронной библиотеки.



	Внешние угрозы
	Использование преимуществ 
для ответа на внешние вызовы
	Устранение слабостей 
для снижения чувствительности к угрозам

	· Затяжной глобальный финансовый кризис и резкое снижение реальных доходов в социальной сфере.
· Снижение количества выпускников школ, соответственно – контингента абитуриентов, а также снижение качества их подготовки.
· Снижение спроса на образовательные услуги (в том числе на фоне ужесточения требований к приему).

· Изменение характера спроса со стороны выпускников ОУ (искаженные образовательные мотивации).

· Конкуренция  со стороны вузов и колледжей. 
· Государственная «ограничительная» политика в гуманитарных и социальных дисциплинах, направленная на  технократизацию знания
	· Информационная кампания в школах по популяризации высшего образования.
· Открытие бесплатных курсов для школьников по подготовке к профильным вступительным экзаменам на базе ЕГЭ.
· Активизация информационной политики.
· Формирование узнаваемости за счет акцента на качестве и престижности подготовки молодых специалистов.
· Развитие внеучебной работы студентов (спортивные, творческие и культурные направления).
	· Привлечение в институт т специалистов высшей научной квалификации из ведущих научных центров России.
· Внедрение привлекательных и «имиджевых» инструментов в образовательный процесс (симуляторы, информационные технологии и т.д.).
· Внедрение в практику приглашения гостевых профессоров из ведущих центров.
· Создание условий для  перспективных выпускников для получения послевузовского образования.


IX. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

9. 1.  Выводы

1. Структура и содержание ООП соответствуют требованиям ГОС ВПО и другим установленным требованиям.

2. Условия реализации образовательного процесса (учебно-методическое, программно-информационное, кадровое, научное, материальное и финансовое обеспечение) позволяют обеспечивать качественное обучение в соответствии с существующими требованиями. 

3. Качество подготовки специалистов, оцененное на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников, остаточного контроля знаний студентов по дисциплинам всех блоков учебного плана, результатов Федерального интернет-экзамена, а также по востребованности выпускников и отзывам работодателей, может быть определено как достаточное. 

4. Система управления образовательным процессом близка к оптимальной. Внедряется информационная система управления учебным процессом. 
5. Система менеджмента качества, разрабатываемая в филиале с учетом российских и международных требований, включает в себя оценку и мониторинг основных аспектов образовательной деятельности. СМК позволяет своевременно корректировать содержание ООП (в части дисциплин национально-регионального компонента, курсов по выбору, дисциплин специализаций, практик и др.), оптимизировать организацию учебного процесса, совершенствовать учебно-методическое, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, а также принимать управленческие решения.

6. Количественные и качественные показатели кадрового состава в целом по вузу соответствуют установленным требованиям и нормативам. 

7. Система воспитательной работы имеет целенаправленный характер и охватывает все сферы учебной деятельности студентов. 

12. Материально-техническая база значительно укреплена прежде всего за счет приобретения  новых площадей, приобретения нового оборудования, модернизации аудиторного фонда и достаточна для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки.

13. Социально-бытовые условия (медицинское обслуживание, питание, отдых) соответствуют нормативам.

Рекомендации 

Регулярно  пересматривать и обновлять имеющиеся  организационно-распорядительные документы. Обеспечить более широкий доступ сотрудников, студентов и слушателей института к нормативной и организационно-распорядительной документации  Калужского филиала МСИ.
Разработать концепцию развития Калужского филиала МСИ на 2010-2015 гг.

Комиссия считает необходимым дальнейшее совершенствование научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовку научно-педагогических работников и обучающихся, подготовку научно-педагогических работников высшей квалификации. 

Включить в ООП выполнение студентом лабораторно-практических работ по дисциплинам специальности, включая как обязательный компонент выполнение практических заданий на персональных компьютерах с использованием пакетов прикладных программ. Особое внимание уделить созданию информационной базы, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и доступ студента к различным сетевым источникам информации.

Обратить внимание на содержание, перечень и объем предусмотренных ГОС практик. Организация практик  может иметь различные формы, но при этом она должна быть направлена на получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности. Целесообразно, на наш взгляд (это общее мнение комиссии), предусмотреть такие виды заключений, направленных на развитие навыков профессиональной деятельности, как интенсивный учебно-профессиональный практикум, просеминар, спецкурс и т.д.

Целесообразно систематически обновлять банк тестовых и контрольных заданий, а также ускорить работу по обновлению обеспечения всех дисциплин  расширенными электронными учебно-методическими комплексами.

В методическое обеспечение учебного процесса включать не только такие внутривузовские издания, как методические рекомендации по изучению дисциплины, но и компьютерные обучающие программы, тесты, тестовые задания, а также аудио-, видео- и мультимедийные материалы.

Однако в Калужском филиале МСИ  имеются  неисполь​зованные резервы. Рекомендуется предусмотреть для организации работы с абитуриентами использование возможностей сайта головного вуза, на котором размещаются правила приема, перечень  вступительных испытаний, рейтинги абитуриентов, списки зачисленных. 

Необходимо продолжить работу по мониторингу и самоанализу образовательной деятельности.
Активнее использовать различные формы морального и материального поощрения для стимулирования общественной деятельности студентов.

Переработать Концепцию воспитательной работы в МСИ с учетом современных требований. 
Продолжать совершенствовать методику комплектования профессорско-преподавательского состава филиала, сосредоточив основное внимание на укомплектовании штатными педагогами, имеющими ученую степень и звание выпускающих кафедр.

Периодически не реже одного раза в полугодие на ректорате анализировать качество кадрового обеспечения подготовки специалистов с выработкой конкретных мер по улучшению данной работы.

Повысить роль и ответственность факультетов и кафедр за подбор и замещение вакантных должностей высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом.

Продолжить совершенствовать систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки, делая акцент на переподготовке прежде всего преподавателей, не имеющих базового профессионального образования, наращивать усилие в этой работе собственного факультета переподготовки и повышения квалификации.

Необходима разработка системы мероприятий по расширению участия филиала  в  инициативных и хоздоговорных НИР,  по расширению участия студентов в выполнении научных исследований, проведение научных конференций и семинаров на базе Калужского филиала МСИ. 
Для более эффективной организации воспитательной работы со студентами необходимо решить вопрос с выделением и оборудованием специальных помещений.
9.2  перСПективные задачи

Исходя из результатов анализа всех сфер деятельности филиала, а также SWOT-анализа в качестве первоочередных задач можно выделить следующие:

1. Развивать рыночную направленность  образовательных услуг и способность персонала работать в условиях рынка образовательных услуг.

2. Дальнейшая диверсификация образовательных программ за счет развития программ подготовки бакалавров; развитие практической компоненты в учебном процессе и учебно-методических комплексах.

3. Инвестировать средства в  развитие лабораторной базы образовательного учреждения. 

4. Активизация профориентационной работы, принятие нетривиальных мер привлечения абитуриентов и ведения информационной и рекламной кампании (информационная кампания в школах по популяризации высшего образования; открытие бесплатных курсов для школьников по подготовке к профильным вступительным экзаменам на базе ЕГЭ; формирование узнаваемости за счет акцента на качестве и престижности подготовки молодых специалистов и пр.) в связи с действием неблагоприятных факторов (снижение числа выпускников школ, увеличение в регионе числа филиалов, несвоевременное изменение условий приема при введении ЕГЭ и пр.). 

5. Подготовка к внедрению автоматизированной информационно-аналитической системы управления учебным процессом, что позволит координировать действия всех субъектов при планировании и реализации учебного процесса.
6. Разработка и внедрение электронной системы мониторинга востребованности и доступности библиотечного фонда, формирования заявок с учетом степени устареваемости основной учебной литературы;  расширение доступности электронных библиотечных ресурсов; развитие фундаментальной электронной библиотеки.
7. Дальнейшая работа по созданию и модернизации учебно-методических материалов нового поколения.
8. Апробация и внедрение следующих элементов внутривузовской системы оценки качества образования:

а) модели внутривузовского мониторинга оценки удовлетворенности преподавателей и персонала условиями организации учебного процесса, основными рабочими процессами вуза и системой управления;

б) модели оценки качества основных образовательных программ и программ учебных дисциплин;

в) модели оценки компетенции преподавателей;

г) модели независимой системы оценки учебных достижений студентов.

9. Развитие внеучебной работы студентов, популяризация достижений; активизация социально-психологической службы и профилактики асоциальных явлений в молодежной среде.
10. Разработка и реализация программы мер совершенствования кадрового состава.

Таким образом, условия ведения образовательного процесса в институте  соответствуют лицензионным нормативам и иным установленным законодательством и учредителем требованиям, что позволяет успешно осуществлять обучение по всем специальностям и  направлениям.

В целом результаты самообследования дают основания считать, что Калужский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования  готов к комплексной экспертной оценке своей деятельности с целью  государственной аккредитации. 
Подписи:

Председатель комиссии:

Потолова Светлана Викторовна         _________________________
Заместитель председателя комиссии:
Фроловичев Владимир Николаевич ________________________
Члены комиссии:

Рожков Геннадий Геннадьевич         ___________________________         
Айзенштат Роза Григорьевна           ___________________________
Теймурова Татьяна Юрьевна           ___________________________
Абдулина Луиза Ивановна               ___________________________
Золотина Алевтина Евгеньевна        ____________________________

Ларичева Наталья Ивановна            ____________________________

Бушуева Лариса Михайловна          ______________________________
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