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О Т Ч Е Т
о результатах самообследования 

Нижегородского филиала 

автономной некоммерческой образовательной организации

 высшего профессионального образования

«Международный славянский институт»

Основание для проведения самообследования:

решение  Ученого совета АНОО ВПО МСИ (от 12.02.2009 г., протокол № 3) и приказ ректора  № 036 от 02.04.2009 г. «О проведении самообследования в Нижегородском филиале  МСИ»

г. Нижний Новгород - 2009

Введение
Процедура самообследования Нижегородского филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» проводилась в рамках подготовки к комплексной экспертной оценке деятельности филиала, включающей в себя:

· экспертизу условий осуществления образовательного процесса;

· экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

· экспертизу соответствия реализуемых образовательных программ федеральным государственным требованиям;

· экспертизу показателей деятельности, необходимых для определения вида и категории вуза.

Предыдущая комплексная оценка деятельности  филиала проводилась в июне 2007 года комиссией, утвержденной  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 
Самообследование проводилось на основании решения Ученого совета АНОО ВПО МСИ (протокол № 3 от 12.02.2009 г.) и приказа ректора № 036  от 02.04.2009 г. комиссией в составе: директора филиала, заместителя директора, заведующих кафедрами, руководителей структурных подразделений и преподавателей. 
Объектами самообследования были основные образовательные программы высшего профессионального образования, по которым ведется обучение, а также само учебное заведение. 
Самообследование проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и других документов. Период самообследования:  январь-сентябрь 2009 г.

Цели самообследования:

· проанализировать деятельность филиала за последние 5 лет;

· определить степень его готовности к процедурам внешних экспертиз, проводимых комиссией Рособрнадзора;

· установить соответствие разных аспектов деятельности федеральным требованиям;

· выявить проблемы и определить ключевые направления развития  филиала на ближайшие 5 лет.

Комиссией была разработана программа самообследования, которая включала в себя: 

· подготовительный период, заключающийся в выработке единых подходов к исследованию, выборе инструментария и согласовании графика самообследования; 

· основной этап - проведение процедуры самообследования: сбор и анализ материалов по выполнению требований государственных образовательных стандартов ВПО, системе управления филиалом, качеству подготовки выпускников, условий реализации образовательного процесса; 

· заключительный этап - обработка полученных данных, подготовка отчета, обсуждение и утверждение его на Ученом совете Международного славянского института; принятие плана по устранению отмеченных комиссией недостатков.
Материалы самообследования были обсуждены и утверждены Ученым советом АНОО ВПО МСИ 17 июня 2009 года.
1. Организационно-правовое обеспечение
образовательной деятельности

Комиссия провела анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Нижегородского филиала МСИ на основе проверки наличия нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации права ведения образовательной деятельности, ее соответствия фактическим условиям на момент самообследования, а также соответствия внутривузовской нормативной документации действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу МСИ. Результаты оценены по показателям, определенным Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов.

Нижегородский филиал является структурным подразделением Международного славянского института, не имеющим статуса юридического лица, и реализующим основные образовательные программы высшего профессионального образования. 

Нижегородский филиал организован в соответствии с решением собрания учредителей института и приказом ректора  № 027/1 от 03.03.2002 г. (копия приказа в наличии). 

Юридический адрес филиала: 603003, г. Нижний Новгород, ул. Свободы, д.63, что соответствует фактическому адресу.

ИНН филиала 7704031537.

Деятельность филиала осуществляется на основе Конституции Российской Федерации, законов «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения «О филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российской Федерации», Устава МСИ, Положения «О Нижегородском филиале автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт».

Копия Устава головного вуза – МСИ - в наличии.  Положение о филиале  рассмотрено и принято на заседании Ученого совета МСИ и утверждено приказом ректора института. 
Комиссия отмечает, что данная процедура принятия и утверждения Положения о  филиале не противоречит требованиям федеральных законов «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовому положению «О филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российской Федерации». 

Структура и содержание Положения «О Нижегородском филиале автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт»» соответствует Типовому положению «О филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российской Федерации». 

Положение о филиале корректировки не требует. 
Образовательную деятельность в сфере  высшего профессионального образования филиал осуществляет на основании:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования № 268618  от 19.06.2007 г., выданной Федеральной службой  по надзору в сфере образования и науки, серия А, регистрационный № 8980;
·   приложений № 1 и № 2 к Лицензии № 268618 от 19.06.2007 г., согласно которым  НФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим специальностям:

080105.65 Финансы и кредит;

080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

080507.65 Менеджмент  организации;

· приложения № 3 к Лицензии № 268618 от 19.06.2007 г., согласно которому  НФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим направлениям:

080500.62 Менеджмент;

080100.62 Экономика;
· свидетельства о государственной аккредитации автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт»  № 000732  от 05.12.2005 года, серия В, регистрационный № 2156;
· приложения № 3 к Свидетельству о государственной аккредитации               № 000732 от 05.12.2005 года, в соответствии с  которым Нижегородский филиал АНОО ВПО «Международный славянский институт» в составе головного вуза имеет право  на выдачу  документов об образовании  государственного образца выпускникам, подтвердившим на итоговой государственной аттестации освоение  образовательной программы из следующего перечня:

080105.65 Финансы и кредит;

080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

080507.65 Менеджмент  организации; 

· Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (введен в действие с 2000 г.);
·  примерных учебных планов подготовки специалиста (по всем специальностям и направлениям, определенным приложениями  № 1, 2 и 3 к Лицензии № 268618 от 19.06.2007 г.).
Проведенный анализ выполнения лицензионных нормативов, регламентирующих условия реализации профессиональных образовательных программ, показывает, что контрольные нормативы, установленные лицензией, в филиале выполняются:

· фактический, приведенный к очной форме обучения, контингент на момент самообследования составляет 52 человека (по лицензии - 72); 

· установленный качественный состав профессорско-преподавательских кадров (не менее 60%) фактически составляет в среднем 65,9 %; 

· установленная обеспеченность обязательной учебно-методической литературой - не ниже 1 экземпляра на одного обучающегося, в действительности составляет 1,25 экземпляров;

· отношение доли средств, направляемых на нужды образования в календарном году, ко всем доходам вуза, полученным за тот же период, по лицензии – 0,75%, фактически составляет 90 %.
Штатное расписание составлено согласно общей учебной нагрузке (трудоемкости). Доля штатных преподавателей в структуре профессорско-преподавательского состава филиала соответствует лицензионным требованиям. Остальные преподаватели приглашаются для проведения занятий по договорам возмездного оказания  услуг на условиях почасовой оплаты труда.

Реализация основной образовательной программы подготовки  специалистов обеспечена доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных, по содержанию соответствующим полному перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий.

Для организации и ведения  образовательного процесса в Нижегородском филиале автономной некоммерческой образовательной организации «Международный славянский институт» используются следующие здания и помещения:

	Адрес зданий и отдельно расположенных помещений
	Назначение зданий и помещений, их общая площадь
	Форма владения, пользования


	Наименование организации собственника, арендодателя
	Правоустанавли-вающие документы

	г. Нижний 
Новгород, 
ул. Свободы, 
д. 63
	Учебный корпус, 605 кв.м
	собственность
	АНОО ВПО 
«Международный славянский 
институт»
	Свидетельство о гос. регистрации права Серия 52-АБ № 060187

 от 01.09.2004 г.


В филиале на основе действующего законодательства в области образования имеется собственная локальная нормативно-правовая база, регламентирующая  учебную, научную, хозяйственную деятельности. Локальные нормативные акты в целом соответствуют действующему законодательству Российской Федерации об образовании, Уставу института и Положению о филиале. 

Так, на момент самообследования локальная нормативно-правовая база филиала включает следующую документацию:

· Устав МСИ (копия);

· Положение о филиале (новая редакция);
· положение об образовательной деятельности Международного славянского института;
· рабочие учебные планы (по специальностям и направлениям);
· рабочие учебные программы (по учебным дисциплинам);
· положение об итоговой государственной аттестации выпускников МСИ;
· положение об организации образовательного процесса в филиале;

· положения о структурных подразделениях филиала;

· положения о всех видах образовательной деятельности (о приеме студентов, о составе и порядке промежуточной и итоговой аттестации, о курсовых и контрольных работах, выпускных квалификационных работах, практике и т.п.);
· положения о приемной и апелляционной комиссиях;
· положение о порядке перевода студентов в МСИ из его филиалов и других вузов;
· инструкция по  охране труда, технике безопасности  и пожарной безопасности;
· положение об оплате труда;
· типовой трудовой договор;
· типовой контракт (договор) на подготовку специалиста с высшим профессиональным образованием;
· правила трудового внутреннего распорядка;

· должностные инструкции (от уборщицы до директора) и другие документы.
Перечисленный перечень документов определен Гражданским кодексом РФ (ст. 54, 55, 58), Трудовым кодексом РФ (ст. 22, 40-44, 56-59, 189-190, 211), Законом РФ «Об образовании» (ст. 1-4, 5-6, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 34, 39, 41, 43, 44, 45, 50, 54), Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном  образовании»  (ст. 3, 6, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 24, 27-30, 33), Типовым положением о вузе (п. 2, 7, 10, 13, 16, 17-21, 23-24, 29, 32, 33, 35-37, 41-42, 44-45, 50, 51, 53, 54, 56, 58, 59, 61, 64-70, 74, 76-79, 83, 86-87, 92-94, 96-97, 100,103).

Все указанные нормативные и организационно-распорядительные документы имеются в наличии, оформлены и зарегистрированы установленным порядком. 

В 2005-2009 годах некоторые документы переработаны и изданы отдельными изданиями: 

· инструкция о ведении делопроизводства в филиале;

· номенклатура дел филиала;

· система внутривузовского контроля качества подготовки специалистов;

· концепция самостоятельной работы студентов;

· концепция воспитательной работы студентов;

· положение об учебно-методическом обеспечении дисциплины и др.

Вся локальная нормативно-правовая документация филиала издана отдельным сборником: «Сборник нормативно-управленческих документов Нижегородского филиала Международного славянского института».

В целях обеспечения единого подхода к документированию образовательной деятельности филиала издан сборник - «Сборник унифицированных форм организационно-распорядительной и учебно-методической документации Нижегородского филиала Международного славянского института».

Вывод:
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности филиала соответствует фактическим условиям на момент проведения самообследования. Внутривузовская нормативная документация соответствует действующему законодательству в области образования, нормативным положениям и Уставу МСИ и постоянно обновляется в связи с выходом новых нормативно-правовых актов Министерства образования и науки РФ, постановлений Ученого совета, приказов ректора МСИ  и развитием  филиала. Оценка дана по показателям, определенным Программой по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов.

Рекомендации:
1. Регулярно  пересматривать и обновлять имеющиеся  организационно-распорядительные документы.

2. Обеспечить более широкий доступ сотрудников, студентов и слушателей института к нормативной и организационно-распорядительной документации  вуза.

3. Спланировать проведение семинарских и практических занятий с руководителями структурных подразделений по изучению и практическому применению в своей деятельности локальных организационно-нормативных актов и номенклатуры в соответствии с Инструкцией Минобразования России «Об организации делопроизводства в вузе».

2. Структура филиала и система управления

Комиссия провела анализ действующей структуры Нижегородского филиала  и системы управления. 

Управление филиалом, как установила комиссия, осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства  Российской Федерации, Уставом АНОО ВПО «Международный славянский институт», а также Положением о Нижегородском филиале МСИ на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления.

Филиал является обособленным структурным подразделением института и осуществляет функции Института  в пределах, установленных Уставом Института  и  Положением о Нижегородском филиале, утвержденным ректором института 25.07.2005 года.


Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется общим собранием учредителей института.


 Филиал частично выполняет права юридического лица, в том числе: заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде и т.д. только по согласованию с Институтом на основании доверенности, выдаваемой ректором института, имеет свой текущий счет в банке, корреспондирующий с расчетным счетом института.

Организационная структура филиала утверждается ректором института.
Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный орган – Совет филиала, который избирается открытым голосованием на общем собрании коллектива. Состав, полномочия, порядок выборов и деятельность Совета филиала  определены в положении о Совете. В состав Совета входит 15 человек: директор, его заместитель, заведующие кафедрами, заведующий учебным отделом, руководители предметно-методических комиссий кафедр и другие. Среди членов Совета филиала 60% лиц имеют ученые степени и звания.

Заседания Совета филиала  проводятся 1 раз в 2 месяца. Анализ состава вопросов, выносимых на заседания Совета, конструктивность их обсуждений, конкретность принимаемых решений  позволяют сделать вывод: управление филиалом осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности и единоначалия. 

Вместе с тем комиссия отмечает, что не все решения, принимаемые на Совете филиала, конкретны и рациональны, много расплывчатых формулировок, что не позволяет проверить выполнение принятых решений. Необходимо обратить внимание на планирование работы Совета, теснее увязывать ее с графиком учебного процесса, что позволит принимать своевременные управленческие решения.  

На заседаниях  Совета филиала рассматриваются и решаются вопросы:

· развития филиала, годовые и перспективные планы учебной, учебно-методической, научно-методической деятельности;

· авторские учебные программы регионального компонента учебных планов и дисциплин по выбору студентов;

· работа кафедр, других подразделений филиала;

· координация научных исследований, проводимых в филиале;

· подготовка и издание учебников, учебных пособий, другой научной и учебно-методической литературы;

· определение кадровой политики в обеспечении учебного процесса, организация повышения квалификации;
· состояние учебно-материальной базы;

· анализ результатов государственной аттестации выпускников;

· внедрение компьютерных технологий в учебный процесс;

· участие студентов филиала в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования и др.
Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор – Егорова Т.О., кандидат педагогических наук, доцент. Компетенция директора прописана в Положении о филиале и должностной инструкции в соответствии с действующим законодательством об образовании. Директор филиала назначается приказом ректора МСИ после рассмотрения его кандидатуры на Ученом совете института и подчиняется непосредственно ректору института. 
Для оперативного руководства деятельностью филиала приказом ректора МСИ назначен заместитель директора, который занимается общими вопросами и управлением административно-хозяйственной деятельностью филиала. Его функциональные обязанности определены должностной инструкцией, утвержденной приказом директора филиала. Должностные обязанности заместителя директора филиала соответствуют решаемым им задачам.

Структура филиала включает:  учебный отдел, кафедры, библиотеку, компьютерный класс, учебные кабинеты и аудитории, а также административно-хозяйственные подразделения.
Данная организационная структура филиала в целом соответствует основным направлениям его образовательной деятельности, позволяет эффективно осуществлять полномочия филиала, оперативно решать задачи, связанные с организацией и управлением образовательным процессом при заочной форме обучения. Вместе с тем имеется определенная перегруженность работы сотрудников филиала, особенно учебного отдела, кадрово-правового отдела, кафедр. 

В состав филиала входит кафедра экономики и управления, кафедра гуманитарных и естественнонаучных дисциплин. Внутри кафедр образованы предметно-методические комиссии, объединяющие родственные дисциплины и координирующие учебную, учебно-методическую и научную деятельность профессорско-преподавательского состава.

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой. Заведующие кафедрами филиала избираются по конкурсу на Ученом совете института тайным голосованием сроком до 5 лет. Заведующие кафедрами участвуют в работе Совета филиала, на котором обсуждаются и решаются вопросы деятельности кафедр. Состав и порядок деятельности кафедр определен Уставом института и соответствующими положениями. Кафедры возглавляют квалифицированные педагоги, имеющие ученые степени и звания. 

Система управления структурными подразделениями, их взаимоотношения с органами управления филиала определены в положениях о соответствующих структурных подразделениях, утверждаемых Советом или директором филиала.

Управление филиалом, образовательным процессом в целом обеспечивает систематичность работы преподавателей, студентов, инициирует приоритет творческих разработок, создает оперативную информацию, необходимую для принятия своевременных управленческих решений. 

Работа филиала и его структурных подразделений спланирована: имеются перспективные (на 5 лет) и годовые планы работы. Вместе с тем анализ планов показывает, что немало спланированных мероприятий имеет общий характер, не отвечающих на вопросы: что сделать, когда выполнить, ответственный за исполнение. 
Важнейшими элементами системы управления в филиале являются: использование средств вычислительной техники, локальной сети, Internet, средств multimedia, их программное обеспечение в сочетании с методами контроля качества подготовки выпускников. 

Вместе с тем технология сбора, хранения и анализа информации об образовательном процессе в основном на бумажных носителях, что не всегда способствует эффективности управления. 
Выводы:

Комиссия отмечает, что в филиале создана достаточно эффективная  организационная структура, позволяющая решать поставленные перед учебным заведением задачи и определять основные направления развития деятельности  филиала.

Рекомендации:

1. Разработать концепцию развития  Нижегородского филиала МСИ на 2010-2015 гг., определив приоритетные проблемы, стоящие перед образовательным учреждением.
2. Для повышения эффективности управления образовательной деятельностью филиала в штатное расписание филиала необходимо ввести должность заместителя директора по учебной и научной работе.

3. Структура подготовки специалистов

Нижегородский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» является учреждением высшего профессионального образования, работающим  в регионе с 2002 года. Важнейшими факторами внешней среды, определявшими структуру подготовки специалистов в последние годы, были:

· возрастающая конкуренция на региональном рынке образовательных услуг вследствие наличия значительного количества государственных и негосударственных вузов, а также филиалов как государственных, так и негосударственных высших учебных заведений (в настоящее время в Нижнем Новгороде их насчитывается около 20).

· проблемы демографического характера – снижение количества выпускников школ; 

· возможность подготовки специалистов по сокращенным и ускоренным программам после получения среднего профессионального образования соответствующего профиля  и ожидание принятия новых образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения;
· участие России в Болонском процессе, предполагающем главным образом гармонизацию российских и европейских образовательных стандартов и программ, повышение академической мобильности, введение системы ECTS и пр.

Нижегородский филиал МСИ  обеспечивает подготовку специалистов по заочной форме обучения - без отрыва от производства. Для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, предусматривается возможность освоения основных образовательных программ в сокращенные сроки.

Концепция подготовки специалистов, сформированная в институте в соответствии с современными требованиями и отвечающая задачам модернизации образования, предполагает не только получение высшего профессионального образования, но и возможность выстраивать свою образовательную траекторию на основе вариативности форм и программ обучения (бакалавриат, уровень специалиста, аспирантура в головном вузе). 

За прошедшие после аттестационной экспертизы филиала 2 года был расширен спектр  образовательных программ подготовки – в 2007/2008 учебном году филиал получил право осуществления образовательной  деятельности по следующим направлениям: 

080500.62 Менеджмент;

080100.62 Экономика.

Спектр специальностей и направлений соответствует основным направлениям жизнедеятельности региона.  

Перечень основных образовательных программ позволяет готовить кадры для промышленных предприятий, финансово-кредитных учреждений, банков, туристических фирм, гостиниц, страховых, транспортных компаний и других субъектов экономической деятельности. 

В настоящее время структура подготовки  в филиале может быть представлена в следующей таблице (по состоянию на 01.07.2009 г.).

	Специальность /направление
	Заочная форма 
	Кол-во 
студентов
	В т.ч. по 
ускоренным программам

	Факультет экономики и организации предпринимательства

	080507.65 Менеджмент организации
	+
	299
	136

	080105.65 Финансы и кредит
	+
	154
	51

	080507.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	+
	67
	19

	080100.62 Экономика*
	
	
	

	080500.62 Менеджмент*
	
	
	

	ВСЕГО
	
	520
	206


* не реализуются

По реализуемым в филиале специальностям введены следующие специализации:     

· по специальности 080105 «Финансы и кредит» - «Финансовый менеджмент», «Налоги и налогообложение»;

· по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях»;  

· по специальности 080507 «Менеджмент организации» - «Производственный менеджмент», «Туристический и гостиничный менеджмент».

Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, составляет  52 чел. и не превышает установленный лицензией норматив – 72 чел.

Число студентов  Нижегородского филиала МСИ за 5 лет не претерпело существенных изменений и остается стабильным, несмотря на ряд объективных факторов, в числе которых - конкуренция на рынке образовательных услуг и снижение числа абитуриентов вследствие демографического спада. 

Динамика контингента обучающихся в НФ МСИ
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Обучение ведется по полному сроку и по сокращенной форме обучения на базе высшего и среднего профессионального образования соответствующего профиля. Соотношение студентов, обучающихся по полному сроку обучения и по сокращенной форме,  составляет 60% : 40%.
Выводы:
По мнению комиссии структура подготовки специалистов в филиале в целом соответствует требованиям, предъявляемым к высшим учебным заведениям. 

Из 5 лицензированных программ ВПО в филиале  реализуется 3. Это связано как с изменением конъюнктуры на региональном рынке труда, так и с целевыми установками абитуриентов при поступлении в вуз. 
Имеющийся  спектр ООП дает возможность гибко реагировать на изменяющиеся запросы рынка образовательных услуг, сохранять основной штатный персонал, обеспечивать  финансовую  устойчивость филиала.

В настоящее время в основе образовательной деятельности филиала лежит обучение по программам подготовки специалистов. В ноябре 2007 года филиал получил лицензию на подготовку бакалавров. Центральная задача на ближайшие годы –  концентрация на развитии программ подготовки бакалавров.

Филиал  обеспечивает возможность продолжения обучения в аспирантуре головного вуза.

Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, не превышает установленный лицензией норматив.

Рекомендации:
1. Целесообразно расширить спектр направлений подготовки специалистов с учетом направлений, реализуемых в головном вузе. При открытии новых направлений необходима своевременная ориентация на потребности регионального рынка труда, обеспечение интеграции филиала с производственными предприятиями,  создание оптимальных условий для профессиональной подготовки специалистов.
2. В связи с действием  неблагоприятных  демографических и экономических факторов необходимо усиление профориентационной работы, принятие нетривиальных мер по привлечению абитуриентов, активизация информационной и рекламной кампаний.
4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Структура и содержание образовательных программ

Филиал осуществляет реализацию основных образовательных программ (ООП) специальностей и направлений, построенных в соответствии с требованиями действующих Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 

Структура ООП включает в комплексе: учебные планы, графики учебного процесса, учебные программы дисциплин, программы всех видов практик, темы курсовых и дипломных работ, экзаменационные билеты промежуточных и итоговых междисциплинарных экзаменов.

Название специальностей и квалификация специалистов соответствуют ГОС ВПО в части классификатора специальностей высшего профессионального образования. Нормативная длительность обучения по заочной форме обучения - 6 лет. Продолжительность обучения студентов на базе высшего и среднего профессионального образования  - 3 и 3,5 года соответственно.

По всем специальностям имеются учебные планы, утвержденные ректором МСИ. Учебные планы составлены на основе Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования с учетом требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника высшей школы. На кафедрах имеются примерные учебные планы аттестуемых специальностей.

Учебные планы по своей форме и структуре  соответствуют Типовому рабочему учебному плану, утвержденному Министерством образования РФ: имеются учебный график, расчасовка учебных дисциплин по семестрам и неделям, сводные данные по количеству семестровых и итоговых аттестаций, количеству учебных дисциплин в семестрах и т.д. Учебные планы получили положительное заключение информационно-методического центра по аттестации образовательных организаций в г. Шахты.

Структура учебных планов по основным образовательным программам  ВПО реализует системный подход в подготовке выпускников:

· согласованность содержания и логическая последовательность изложения учебных дисциплин разных кафедр;

· существуют структурно-логические межпредметные связи дисциплин, читаемых профессорско-преподавательским составом разных кафедр, обеспечивающих реализацию данной ООП.

Вместе с тем комиссия отмечает, что порядок изучения дисциплин не всегда носит «обеспечивающий характер». Особенно это касается блока гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Необходимо определить последовательность изучения гуманитарных дисциплин, исходя из постепенного формирования общетеоретического уровня и жизненного опыта студентов.

Также необходимо разработать по всем специальностям квалификационные характеристики специалистов, включающие в себя:

· требования к содержанию и уровню подготовки выпускника  по специальности; 
· характеристику роли отдельных учебных дисциплин и видов учебной деятельности в целостном процессе формирования профессиональных навыков будущего специалиста; 
· определение сферы будущей профессиональной деятельности выпускника и перспектив его дальнейшей самореализации.
Анализ рабочих учебных планов показал следующее:

· максимальный объем учебной нагрузки студента, учитывая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы соответствует нормам ГОС ВПО – не менее 160 часов в год;

· количество зачетов и экзаменов в семестре не превышает нормативного значения;

· перечень дисциплин, по которым предусмотрено выполнение курсовых работ студентами, позволяет сделать вывод о комплексном подходе в подготовке специалистов;

· соотношение лекционных и практических занятий оптимально с точки зрения эффективного освоения профессиональной образовательной программы;

· графики учебного процесса учитывают все нормативные требования, предъявляемые ГОС ВПО к продолжительности различных видов занятий (лекционных, семинарских и практических занятий, прохождения практики, выполнения курсовых и дипломных работ, рубежной и итоговой аттестации и т.п.).
Образовательные программы и учебные планы, реализуемые в филиале, учитывают национальные и региональные особенности России. В качестве содержательной основы регионального компонента ООП выступает гуманитарная подготовка; информатика и новые информационные технологии с акцентом на современные методики и формы поиска, отбора, хранения и анализа информации. 
Введение дисциплин по выбору по специальностям (направлениям) учитывает их специфику и наличие квалифицированных преподавателей. Данные дисциплины предлагаются с учетом особенностей будущей профессиональной деятельности и позволяют выпускникам легче адаптироваться к управленческой и хозяйственной деятельности. В качестве курсов по выбору студентам, например, предлагаются: 

· по специальности «Менеджмент организации» – курсы «Финансы организаций», «Рынок ценных бумаг» и др.;

· по специальности «Финансы и кредит» – курсы «Налоговый учет и планирование», «Антикризисное управление» и др.;
· по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» – курсы «Антикризисное управление», «Налоговый учет и планирование» и др.;
Вместе с тем комиссия отмечает, что в учебных планах имеются недостатки, которые необходимо устранить:

· количество выполняемых студентами курсовых работ по всем аттестуемым специальностям,  в особенности по специальности 080507 «Менеджмент организации», чрезмерно велико;

· набор дисциплин специализации требует уточнения по ГОС ВПО и рекомендациям УМО;

· блоки социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин не всегда имеют профессиональную направленность, которая должна быть реализована через региональный компонент и дисциплины по выбору студентов. 

По каждой специальности определена преддипломная практика с учетом специальности и специализаций.

Итоговая аттестация выпускников предусматривает выпускную квалификационную работу и итоговый междисциплинарный экзамен по специальности.

Итоговой формой контроля дисциплин учебного плана и практик являются оценки или зачеты. Количество форм контроля за семестр не превышает 10-11, из которых 5 - экзаменов и 5-6 зачетов. 

По всем учебным дисциплинам специальностей разработаны учебные программы кафедрами МСИ и филиала в соответствии с требованиями ГОС ВПО. На кафедрах имеются примерные учебные программы, разработанные УМО вузов по профилю подготовки специалистов. Учебные  программы сопровождаются списками учебно-методической литературы, рекомендованной в качестве обязательной и дополнительной. Учебные программы находятся в библиотеке филиала и доступны преподавателям и студентам. Объемы и содержание учебных программ дисциплин всех циклов учебных планов соответствует требованиям ГОС ВПО.

Все программы прошли обсуждение и утверждение на кафедрах института и филиала. Учебные программы ежегодно совершенствуются и модифицируются в соответствии с требованиями ГОС ВПО, развитием науки и запросами практики.

В целом учебно-методическая документация по аттестуемым специальностям разработана на достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход, что в значительной степени облегчает самостоятельную работу студентов. По структуре учебные программы соответствуют рекомендациям Министерства образования РФ, изложенным в письме №14-52-357 ин/13 от 19.05.2000 года. 

На основании проведенного самообследования комиссия делает заключение, что структура, содержание и трудоемкость учебных планов и программ подготовки специалистов в основном  отвечают требованиям Государственного образовательного стандарта в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4.2. Информационно-методическое обеспечение
Комиссия проанализировала обеспеченность учебного процесса источниками учебной информации по всем дисциплинам рабочих учебных планов подготовки специалистов: наличие в библиотечном фонде учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий с грифами Минобразования РФ и УМО), наличие и доступность для студентов и слушателей собственных учебно-методических материалов вуза (учебно-методических комплексов, методических разработок по самостоятельной работе студентов, выполнению курсовых и контрольных работ, проведению практик, итоговой аттестации выпускников и др.). Одновременно было оценено программно-информационное обеспечение всех циклов дисциплин учебных планов, а также наличие выхода в Интернет.

Обеспеченность учебных дисциплин программами

Все учебные дисциплины, предусмотренные планом подготовки специалистов, обеспечены программами, разработанными профессорско-преподавательским составом МСИ и филиала; объем каждой из них составляет не менее 1 п.л. в соответствии с Методическими рекомендациями по их оформлению. 

Необходимо отметить, что по всем дисциплинам всех блоков (общегуманитарному и социально-экономическому, естественнонаучному и математическому, общепрофессиональному  и специальному) преподавателями головного вуза и филиала в соответствии с утвержденными в МСИ рекомендациями разработаны учебно-методические комплексы, содержащие: тематические планы для всех форм обучения; требования государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности; учебные программы с выделением дидактических единиц государственного образовательного стандарта и материала, рекомендуемого для самостоятельной работы студентов; планы семинарских и практических занятий; рекомендуемую основную и дополнительную литературу; организационно-методические рекомендации по изучению отдельных тем курса; темы курсовых работ; вопросы для подготовки к экзамену или зачету. 

Кроме того, по основным учебным дисциплинам составлены развернутые учебно-методические комплексы, которые, помимо указанных выше обязательных элементов, включают в себя:  краткие словари основных терминов и понятий; контролирующие материалы курса; образцы различных видов документации; задачи; проблемные ситуации; тесты; опросники; алгоритмы практических действий студентов; развернутые рекомендации для студентов-заочников; методические указания по выполнению контрольных работ и т.д.

Все учебные дисциплины, предусмотренные ГОС второго поколения, по всем специальностям обеспечены программами, учебно-методическими пособиями, учебно-методическими рекомендациями. Программами практик и выпускных экзаменов обеспечены все специальности и направления. Образовательные профессиональные программы в целом соответствуют ГОС.

Студенты обеспечены фондами контрольных заданий и методическими рекомендациями по написанию рефератов, выполнению контрольных и курсовых работ в межсессионный период по учебным дисциплинам всех блоков. Подготовлены вопросы для проведения зачетов, экзаменов, постоянно обновляется тематика курсовых и дипломных работ, создана система тестового опроса по текущему и промежуточному контролю студентов.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса рассматривается в филиале как  необходимое условие эффективности обучения студентов. Основным источником учебной информации остается учебная, научная и учебно-методическая литература, которой располагает филиал.

Общий фонд библиотеки филиала включает в себя учебную, научную литературу, периодические издания, методические пособия, библиографические указатели и др. В справочно-библиографический аппарат библиотеки входит фонд справочной литературы: энциклопедии, словари, справочники как общего характера, так и по профилю подготовки специалистов. 

Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальным залом, - 70 кв. м. Книжный фонд библиотеки включает 12683 экземпляров. Из них: учебной литературы -  7886 экземпляров, учебно-методической - 4643 экземпляров, научной - 362 экземпляров.

Количество посадочных мест в библиотеке и читальных залах –30.

Наряду с формированием фондов учебной литературы за счет приобретения учебников и учебных пособий, изданных в центральных издательствах, в филиале сложилась система планирования, рецензирования и издания собственных учебно-методических материалов, обеспечивающих все формы учебной деятельности филиала. Основой содержания всех учебных изданий, подготовленных преподавателями филиала, являются Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования. Кроме того, при создании всех структурных компонентов учебно-методического комплекса авторы ориентируются на такие требования, предъявляемые к содержанию и структуре учебных изданий, как: высокий научно-методический уровень содержания, наличие справочного аппарата, соответствие учебному плану и графику учебного процесса филиала, соответствие сложившейся системе организации учебного процесса в филиале с учетом перспектив ее развития, а также структурно-логическая связь с информатизацией образовательного процесса. 

Ведется и постоянно редактируется картотека обеспеченности учебной литературой по всем специальностям и направлениям, реализуемым в филиале.

Основная учебно-методическая литература, рекомендуемая в учебных программах в качестве обязательной по дисциплинам всех блоков, имеет, как правило, гриф Министерства образования Российской Федерации. По заявкам кафедр, на которые возложена ответственность за комплектование библиотеки филиала, приобретено большое количество рекомендованных Министерством образования России учебников и учебных пособий последних лет выпуска для всех блоков учебных дисциплин. 
Состояние библиотечного фонда

	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами (в т.ч. в общежи-

тиях), м2
	Количество посадочных мест в читальных залах (в т.ч. в общежи-тиях)
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее 

количество единиц хранения
	Количество наименований ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	Новые поступления
	Объем средств, затраченных на новые поступления 

(тыс. руб.) 

	
	
	
	Отечест-венные
	Иностранные
	Количество экземпляров
	Количество наименований 
	

	70
	30
	12683
	9
	-
	722
	140
	148


 Состояние учебно-информационного фонда

	Учебная литература


	Учебно-методические 

разработки
	Программно-информационные источники (абс.)
	Наличие систем сбора учебной информации на магнитных носителях

(абс.)

	Всего
	На одного обучающегося общего контингента


	Количество наименований
	Количество экземпляров
	
	

	Абс.
	С грифами
	
	
	
	
	

	7886
	76 %
	15-16 экз.
	92
	4643
	95
	9


Как видно из таблицы, состояние учебно-методического обеспечения подготовки специалистов в целом соответствует требованиям государственного образовательного стандарта. Ежегодное обновление библиотечного фонда составляет 10-12%, расходы на пополнение учебной литературы - около 150 тысяч рублей. Библиотека укомплектована современной учебно-методической литературой (не позднее 2000 года). Доля учебной литературы с грифами Минобразования России, УМО вузов составляет свыше 60%. Кроме того, в библиотеке имеется 120 электронных учебника, 45 мультимедийных издания.

 С 2006 года в филиале функционирует автоматизированная библиотечная система «Он-лайн библиотека» (сетевая версия), состоящая из электронных каталогов книг, статей, подписки, читательской картотеки и т.д. Вместе с тем необходимо ускорить переход библиотеки на новые технологии, совершенствовать локальную сеть библиотеки, решить вопрос о размещении базы данных библиотеки на объединенном сервере филиала и обеспечить связь кафедр с библиотекой.
Преподаватели филиала работают над совершенствованием собственной учебно-методической базы. За пять лет профессорско-преподавательским составом кафедр издано 20 учебных пособия (5 – с грифом Министерства образования России) по дисциплинам учебного плана, а также учебно-методические разработки для самостоятельной работы студентов, методические указания к выполнению курсовых работ, что значительно расширяет возможности качественного освоения профессиональной образовательной программы.

Студенты имеют  возможность доступа к сетевым конфигурациям информационно-правовых баз в компьютерном классе филиала (16 компьютеров, из которых  все - с процессорами Pentium-III и выше). Корпоративная сеть филиала объединяет кабинет информационных технологий, библиотеку, кафедры и другие структурные подразделения. 

Компьютерный класс представляет собой сегмент локальной вычислительной сети, объединенной с другими информационными мощностями структурных подразделений в единую информационную сеть с выходом в мировые глобальные сети, в частности, в Интернет. В настоящее время к Интернету подключено 23 компьютера. 

Имеется мультимедийное оборудование (проекторы, экраны, цифровые фотокамеры), которое используется в учебном процессе и при проведении  научных конференций.

С целью повышения качества подготовки специалистов и обеспечения соответствия  уровня их подготовки современным требованиям работодателей особое внимание уделяется компьютеризации учебного процесса: более 20% заданий по специальным дисциплинам выполняется студентами с использованием ПЭВМ.

Компьютерная подготовка специалистов в процессе обучения  имеет непрерывный характер. Например, по специальности 080105 «Финансы и кредит»  студентами при изучении дисциплин «Информатика», «Информационные технологии в экономике», «Информационные технологии в управлении», «Анализ данных на ПК»  и других используется компьютерная техника. 

В среднем в год дисплейное время для студента заочного отделения по специальности 080105 «Финансы и кредит»  составляет 20-30 часов, а за весь период обучения  120-180 часов. 

По специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» студенты работают на компьютере при изучении следующих учебных дисциплин: «Информатика», «Информационные технологии в экономике», «Анализ данных на ПК», «Компьютерные технологии в бухгалтерском учете» др. В среднем в год дисплейное время для студента заочного отделения по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» составляет 30-40 часов, а за весь период обучения 180-240 часов. 

По специальности 080507 «Менеджмент организации» в среднем за год время работы на компьютере для студентов составляет 30-35 часов, за весь период обучения – 180-210 часов. 

Таким образом, 20-30% аудиторного времени отводится на работу студентов-заочников на ПЭВМ с использованием современных компьютерных технологий. В учебном процессе используется около 60 компьютерных учебно-методических комплексов.

При изучении ряда дисциплин учебных планов успешно используются электронные учебники, которые позволяют познакомиться с лекционным материалом, закрепить полученные знания в ходе выполнения практических работ и организовать самоконтроль, используя тестовые задания.
Мультимедийные учебники позволяют студенту выступать не в роли пассивного слушателя лекции, а самому «влиять» на параметры изучаемых процессов, управляя ими. Данные учебники компенсируют недостаточность общения студента-заочника с преподавателем, отрабатывают навыки практической работы в межсессионный период по оптимальному варианту, что положительно влияет на повышение качества подготовки специалистов:

·  Мультимедийный курс «История Отечества». 

·  Менеджмент. Мультимедийная энциклопедия.

·  Информационные системы в экономике.

·  Информационные технологии в управлении.

·  Менеджмент, маркетинг и экономика образования и др.

Таким образом, программно-информационное обеспечение учебного процесса  по аттестуемым специальностям и направлениям отвечает современным требованиям  реализации образовательных программ высшего профессионального образования.

4.3. Организация учебного процесса

Учебный процесс регулируется документами, составленными в соответствии с учебными планами: графиком учебного процесса на год, семестровыми календарными графиками учебного процесса, расписаниями занятий, консультаций в межсессионный период, рубежной и итоговой аттестацией. 

Анализ комплекта нормативных документов, приказов и методических рекомендаций по организации учебного процесса в филиале показал, что реализация профессиональных образовательных программ по специальностям 080105 «Финансы  и  кредит», 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080507 «Менеджмент организации» осуществляется отработанной системой организационно-управленческих процедур, а именно:

· в филиале разрабатывается и утверждается технологическая карта организации учебного процесса, регламентирующая деятельность всех учебно-методических и научных подразделений, участвующих в обеспечении учебного процесса;
· на основе утвержденных рабочих учебных планов и технологической карты разрабатываются оперативные учебные планы (для кафедр и других структурных подразделений), определяются основные формы и сроки учебной деятельности студентов по семестрам;
· учебный отдел разрабатывает с учетом вышеуказанных документов график учебного  процесса на очередной учебный год;

· реализация учебного плана осуществляется на основе утвержденного расписания занятий.  

Непосредственно планированием, организацией и осуществлением учебного процесса занимается учебный отдел и выпускающая кафедра.
Реализация учебной нагрузки в основном традиционная для заочной формы обучения. Студентам-заочникам обеспечена возможность занятий с преподавателями в объеме 170-220 часов в год (по ГОС –  не  менее 160 часов). Общий объем каникулярного времени в учебном году в среднем составляет 10 недель. 
Указанное в учебных планах количество часов, отводимое на лекционные, семинарские и практические занятия, полностью реализуется через расписание учебных занятий по специальностям. 

Расписания аудиторных занятий составляются на установочные и зачетно-экзаменационные сессии и являются стабильными. Соответствие проведения занятий утвержденному расписанию и соответствие расписания учебному плану конкретной специальности/направлению контролируется  на  уровне директора филиала.
Каждое запланированное занятие согласуется с преподавателем и санкционируется им. Срыв или перенос занятий за последние 3 года составляет примерно 2,5 % ежегодно. Консультации и индивидуальная работа со студентами проводятся в межсессионный период и, как правило, планируются учебным отделом при согласовании с преподавателем. 

В филиале применяются классические формы организации учебного процесса: лекции, практические и семинарские занятия, курсовые работы,  самостоятельная работа студентов, преддипломная практика, зачеты, экзамены, итоговая аттестация. 
Одной из основных задач при организации учебного процесса в филиале  является рациональное распределение учебных групп по потокам, эффективное использование аудиторной и лабораторной базы, обеспечение наиболее квалифицированного преподавания и снижение экономических затрат. Формирование лекционных потоков производится исходя из содержания учебных программ дисциплин родственных специальностей или по одноименным дисциплинам федерального компонента ГОС ВПО разных специальностей/направлений. Практические занятия проводятся по группам. 

Во время лекционных курсов, семинарских занятий используется  компьютерная и видеотехника. Для активизации учебного процесса используются также деловые игры, сценарии круглых столов, открытых трибун.

В целях развития самостоятельности студентов и выработки навыков экспериментирования пересмотрен порядок проведения практических и семинарских занятий. Преподаватель выступает как руководитель-консультант. На практических и семинарских занятиях практикуется разбор конкретных ситуаций, направленных на выработку творческого мышления, профессиональных навыков и умений. 

В поле зрения руководства филиала постоянно находится проблема создания информационной базы для самостоятельной работы студентов, совершенствования межсессионной и сессионной аттестации студентов с учетом их самостоятельной работы.
В филиале сложились свои формы межсессионного контроля самостоятельной работы студентов - домашние контрольные работы, подготовка рефератов, курсовых работ, выполнение письменных индивидуальных заданий, докладов к научной студенческой конференции, компьютерное тестирование, подготовка группой студентов совместного проекта с последующей защитой, разработка презентаций и т.п. 
В межсессионный период самостоятельная работа организуется так, чтобы студенты имели доступ к информационным средствам для выполнения определенных теоретических и практических заданий, для работы с монографиями и научными публикациями с целью написания рефератов, аннотирования библиографических обзоров, подготовки специальных вопросов, выносимых на семинарские занятия.

Самостоятельная работа студентов обеспечена необходимыми материалами: учебно-методическими пособиями, содержащими индивидуальные задания по всем разделам учебных программ, тематикой семинаров, контрольными вопросами, списками рекомендуемой литературы, а также экзаменационными материалами и руководствами по выполнению контрольных, курсовых и дипломных работ.

Учебные программы дисциплин ориентируют студентов на достижение конечной цели обучения, отражают последовательность изучения тем и разделов курса дисциплин; перечень видов деятельности, которыми должен овладеть студент, выполняя задания по дисциплине; перечень знаний и умений с указанием уровней их усвоения; сроки и способы текущего, промежуточного и итогового контроля.

Каждый студент может воспользоваться учебно-методическими материалами, помогающими организовать его самостоятельную работу в межсессионный период при выполнении контрольных и курсовых работ. Все материалы доступны студентам, так как имеются в библиотеке в виде печатных изданий и на электронных носителях. 
В филиале сложилась система учета и контроля учебных достижений студентов, включающая в себя в качестве элементов текущую, промежуточную и итоговую аттестацию знаний, умений и навыков, проводимую как в форме традиционных устных зачетов и экзаменов, защит курсовых и дипломных работ, так и с помощью тестовых, в том числе компьютерных технологий, а также в форме письменных экзаменов, что обеспечивает прозрачность аттестации и объективность оценивания. 
Итоговым этапом образовательного процесса является государственная аттестация выпускников, состоящая из двух взаимосвязанных частей – сдачи междисциплинарных экзаменов по специальностям и защиты выпускных квалификационных работ. Нормативной базой является «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МСИ», разработанное институтом на основе соответствующих типовых положений Министерства образования РФ, Устава института.
Тематика  выпускных квалификационных работ, а также примерный перечень вопросов итогового экзамена ежегодно обновляются и приводятся в соответствие с требова​ниями ГОС ВПО, изменениями в экономической сфере, потребностями региона, учреждений и организаций-потребителей выпускников НФ МСИ.
Объем, виды и содержание профессионально-практической подготовки студентов зависят от специальности. Студенты, которые работают не по профилю избранной специальности,  в обязательном порядке проходят практику. Практика осуществляется по соответствующим программам. Базы и условия прохождения практики определены договорами между филиалом и принимающими организациями и учреждениями Нижнего Новгорода.
Филиал  строит свою работу в тесном контакте с органами управления образованием, учреждениями и организациями, фирмами и компаниями г. Нижнего Новгорода и Нижегородской области.

По отзывам руководителей заинтересованных организаций и учреждений подготовка студентов соответствует критериям, необходимым для будущей профессиональной деятельности.

Выводы:
Таким образом, в результате сложившейся практики в  филиале  отработаны определенные процедуры, позволяющие создать целостный алгоритм управления образовательным процессом. 
Сравнительный анализ записей в зачетных книжках, расписаниях занятий и объемов часов, отведенных на реализацию рабочих учебных планов, показал, что в  филиале  выдерживаются организационно-нормативные требования к реализации образовательных программ. Время, отведенное на соответствующие виды учебной работы, повсеместно соответствует объему часов, предусмотренных государственным образовательным стандартом, рабочими учебными планами и программами.
Учебный отдел и кафедры филиала обладают необходимой полнотой документации и информации для планирования и осуществления учебного процесса. Административный и учебно-вспомогательный персонал своевременно осуществляют обновление информационных банков, корректно и грамотно ведут необходимую документацию, оформляют документы для студентов, организационно обеспечивают учебный процесс. 
В образовательный процесс активно внедряются новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной деятельности студентов, электронные учебные ресурсы; используются новые информационные технологии, новейшие технические средства обучения и современная вычислительная техника.

Обеспеченность учебной, учебно-методической и дополнительной литературой обучающихся и комплектование фонда библиотеки соответствует установленным требованиям. 

Учебно-лабораторная база соответствует потребностям образовательного процесса.

В филиале реализуются различные формы организации самостоятельной работы студентов, налажена система контроля за ее результатами. 

Рекомендации:
1. С целью повышения качества учебно-методической работы руководству филиала следует: 

· вести работу по дальнейшему формированию библиотечного фонда современной учебной литературой; 

· оснастить читальный зал большим количеством компьютеров с доступом в Интернет, к справочно-информационной системе Гарант, библиотечной системе филиала, базам данных МСИ.

2. Кафедрам филиала при разработке рабочих учебных программ наряду с раскрытием содержания изучаемой дисциплины следует изложить методику ее преподавания. 

3. С учетом того, что реализация образовательных программ в  филиале ведется по одной форме обучения – заочной, учебные программы должны содержать более подробные учебно-методические рекомендации по изучению конкретных разделов и тем, выполнению курсовых и контрольных работ, а также  тесты и задания для самоконтроля студентов. 
4. Целесообразно систематически обновлять банк тестовых и контрольных заданий, а также ускорить работу по обновлению обеспечения всех дисциплин  расширенными учебно-методическими комплексами.

5. С целью повышения компьютеризации учебного процесса в качестве обязательного компонента освоения студентами профессиональной образовательной программы следует включить выполнение практических заданий на персональных компьютерах с использованием пакетов прикладных программ.
5. Качество подготовки специалистов

5.1. Требования при приеме

Комиссия установила, что в филиале имеются все документы, регламентирующие деятельность приемной комиссии (правила приема в Международный славянский институт; положение о приемной комиссии, разработанное в соответствии с нормативными актами Минобразования России; положение об апелляционной комиссии; приказы – о создании приемной комиссии, о зачислении на 1 курс обучения и др.).

Прием документов, проведение вступительных испытаний и зачисление в филиал осуществляется в соответствии с  «Правилами приема и порядком зачисления  в Международный славянский институт», которые разрабатываются  и утверждаются ежегодно в соответствии с действующими нормативными документами Минобразования Российской Федерации. 

При подаче личного заявления (на бланке установленного об​разца) о приеме в  институт  абитуриент предъявляет:

· документ, удостоверяющий его личность, гражданство (пас​порт или временное удостоверение личности);
· оригинал документа государственного образца о среднем (пол​ном) общем,  среднем профессиональном образовании или его копию, заверенную  нотариально;
· оригинал свидетельства о результатах ЕГЭ или его копию, заверенную  нотариально;
· 4 фотографии форматом 3
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На первый курс принимаются лица, имеющие документ го​су​дарственного образца о среднем (полном) общем или среднем про​фессиональном образовании, а также диплом о начальном про​фессиональном образовании, если в нем есть запись о получе​нии предъявителем среднего (полного) общего образования.
Факт ознакомления абитуриента со свидетельством о государ​ственной аккредитации, с лицензией на право осуществ​ления образова​тельной деятельности  и правилами приема в НФ МСИ фиксируется в прием​ных документах и заверяется личной подписью абитуриента. 

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хра​нятся все сданные им документы и материалы сдачи вступительных испытаний. Поступающему выдается расписка о приеме документов.

Прием документов в НФ МСИ начинается не позднее 15 июня.

Конкурсный отбор при поступлении в МСИ для абитуриентов, не имеющих результатов ЕГЭ, включает  тестирование по профильным дисциплинам: факультет экономики и организации предпринимательства - математика, русский язык, география (прием 2008 г.); математика, русский язык, обществознание (прием 2009 г.).
Абитуриенты, окончившие среднюю школу с золотой или серебряной медалью, или окончившие средние профессиональные учебные заведения с дипломом с отличием, принимаются  по результатам собеседования и профильного испытания.
Содержательная сторона тестов  представляет собой совокупность сбалансированных тестовых заданий, со​ответствующих школьной программе. Комбинация тестовых заданий различ​ной трудности позволяет обеспечить равносложность различных вариантов тестов.
При спорной оценке на вступительных испытаниях учиты​вался средний балл аттестата и результаты собеседования, которые также помогали выявить уровень знаний абитуриента.

Анализ результатов вступительных испытаний в 2008 г. показал, что в период организации нового приема в институт необходимо усилить ра​боту по проведению консультаций как по содержанию программ вступитель​ных испытаний, так и по организации проведения тестирования, предъявляе​мым требованиям, критериям оценки и порядку конкурсного зачисления.
Конкурс (по заявлениям) в 2006 г. составил в среднем по всем аттестуемым  специальностям 1,28 человека на одно место; в 2007 – 1,27; в 2008 г. – 0,9 человека на одно место. 

По специальности 080507 «Менеджмент организации» динамика приема за последние 3 года имела тенденцию повышения общего количества студентов, однако лицензионный норматив приведенного контингента ограничивал возможности набора в филиал. По специальностям 080105 «Финансы и кредит» и 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», напротив, имела место тенденция снижения приема студентов.
Данные о количестве зачисленных на 1-ый курс по специальностям и годам  представлены в таблице.
Результаты приема на первый курс
	Наименование специальности 
	Годы приема студентов

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	18
	9
	15
	14
	32

	Финансы и кредит
	23
	28
	38
	50
	47

	Менеджмент организации
	79
	63
	110
	92
	104

	ИТОГО
	120
	100
	163
	156
	183


Подготовка специалистов в филиале по всем специальностям осуществляется в соответствии с договорами с физическими и юридическими лицами с полной компенсацией затрат на обучение. 

Всю работу по подготовке и проведению вступительных испытаний проводит приемная комиссия филиала, которая руководствуется нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации. Состав приемной комиссии формируется из числа наиболее опытных профессоров и доцентов филиала и утверждается приказом ректора. Приказом ректора института назначаются, кроме того, состав и председатели предметных и апелляционной комиссий.

Таким образом, по мнению комиссии, в филиале проводится работа по качественному отбору абитуриентов, процедура приема соответствует  нормативным актам Министерства образования и науки по приему в вузы.
Однако в НФ МСИ  имеются  неисполь​зованные резервы. Рекомендуется предусмотреть для организации работы с абитуриентами использование возможностей сайта филиала, на котором размещаются правила приема, перечень  вступительных испытаний и другая информация.
5.2. Уровень подготовки специалистов

Степень соответствия знаний студентов требованиям ГОС ВПО проверяется в течение всего периода обучения в филиале в рамках  двух основных видов контроля – промежуточной и итоговой государственной аттестаций. 

Как промежуточная, так и итоговая аттестация студентов и слушателей проводится в целях:

· контроля качества подготовки специалиста, степени усвоения знаний и владения умениями и навыками;

· обеспечения соответствия содержания и объема подготовки требованиям ГОС конкретной специальности (направления);

· анализа и обобщения результатов для выработки управленческих решений по оптимизации учебного процесса.

Под промежуточной аттестацией студентов и слушателей НФ МСИ понимается осуществление промежуточного контроля за качеством знаний обучающихся и за соответствием полученных знаний, умений, навыков требованиям ГОС по специальности (направлению), проводимого два раза в год по окончании каждого учебного семестра в виде зачетно-экзаменационных сессий. По содержанию промежуточная аттестация представляет собой итоговый контроль знаний и навыков, полученных в результате изучения конкретной дисциплины, с одной стороны, и контроль промежуточного освоения студентом учебного плана – с другой, в форме зачетов, экзаменов, защит курсовых  работ. Защита курсовой работы проводится в форме доклада студента руководителю и его ответов на вопросы. Экзамены и зачеты могут проводиться в форме беседы с преподавателем или в письменной  форме, в том числе – в форме выполнения тестовых заданий. 

Процедура промежуточной аттестации (сроки, оформление документов, порядок организации, требования к студентам и преподавателям и пр.) установлена в утвержденном Ученым советом МСИ  в Положении о промежуточной  аттестации студентов и слушателей.
Материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля знаний ежегодно обновляются, обновляется также перечень вопросов, задач и заданий, выносимых на зачеты и экзамены, списки основной и дополнительной литературы по темам и разделам дисциплины и пр.

Требования к знаниям, умениям и навыкам, приобретенным студентами в процессе обучения, доводятся до их сведения преподавателем и излагаются в соответствующих разделах программ учебных дисциплин в соответствии с целями и задачами их изучения, а также с формами учебной деятельности. Достаточно высокий уровень требований при проведении итогового контроля по дисциплинам  учебного плана обеспечивается наличием четких критериев оценки знаний студентов, высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом кафедр, наличием учебно-методического сопровождения и соответствует требованиям ГОС ВПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

Итоги промежуточной аттестации знаний студентов не реже одного раза в семестр рассматриваются на заседаниях Совета филиала.

В среднем по филиалу за последние 3 года показатели абсолютной успеваемости стабильны и находятся в пределах от 65 до 75%.

Все более широкое распространение для текущего и итогового контроля, а также для контроля за самостоятельной работой студентов приобретают тесты и технологии компьютерного тестирования.

Филиал четыре раза участвовал в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО-3 - июнь месяц 2006 г., ФЭПО-4 - декабрь-январь месяцы 2007 г., ФЭПО-8 – декабрь-январь месяцы 2008 г. и ФЭПО-9 – май-июнь 2009 г.), проводимом национальным Росаккредагенством.
Результаты тестирования студентов по трем первым блокам учебного плана (ОГСЭ, ОМ и ЕН, ОПД) в течение 2008/2009 учебного года оформлены в информационно-аналитические карты и использованы в самообследовании.

Качество подготовки специалистов по блоку «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» в процессе самообследования оценивалось на основании тестирования по философии, иностранному языку, политологии, социологии, отечественной истории, культурологии, правоведению, русскому языку и культуре речи, психологии и педагогике. В среднем по всем специальностям 74,0% опрошенных студентов получили отличные и хорошие оценки, 24,3% - удовлетворительные оценки, 1,6% - неудовлетворительные. 

По блоку «Общие математические и естественнонаучные дисциплины» (тестирование проводилось по дисциплинам: «Математика», «Информатика», «Концепции современного естествознания») студенты всех специальностей выполнили тестовые задания со следующими результатами:  в среднем 83,3% получили оценки «хорошо» и «отлично», 16,6 % - «удовлетворительно». 
По блоку «Общепрофессиональные дисциплины» использовались тесты:

по специальности 080105 «Финансы и кредит» - по дисциплинам: «Экономика организаций (предприятий)», «Статистика», «Мировая экономика», «Маркетинг», «Менеджмент». 58,0% опрошенных студентов получили оценки «хорошо», 42,0% - «удовлетворительно»; 

по специальности 080507 «Менеджмент организации» - по дисциплинам: «Маркетинг», «Теория организации», «Основы менеджмента», «Организационное поведение», «Финансы и кредит», «Экономическая теория». Все студенты справились с предложенными тестами. Из них на «хорошо» и «отлично» - 56,0%, на «удовлетворительно» - 43,0%, на неудовлетворительно - 1,0%;
по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по дисциплинам: «Экономика организаций (предприятий)», «Статистика», «Маркетинг», «Деньги, кредит, банки», «Менеджмент», «Мировая экономика». 53,3% студентов при тестировании получили оценку «хорошо», «удовлетворительно» - 43,3%, два студента (3,4%) получили неудовлетворительную оценку.  

Для определения качества знаний студентов по блоку «Специальные дисциплины» использовались тесты, разработанные преподавателями МСИ и филиала: 

по специальности 080105 «Финансы и кредит» -  по дисциплинам: «Финансы», «Рынок ценных бумаг», «Инвестиции», «Налоги и налогообложение», «Финансовый менеджмент», «Страхование». 39,5% опрошенных студентов прошли тестирование на «хорошо» и «отлично»,  39,8%, 58% - на «удовлетворительно», 2,5% получили «неудовлетворительно»; 
по специальности 080507 «Менеджмент организации» - по дисциплинам: «Управление персоналом», «Инновационный менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Исследование систем управления». 53,0% опрошенных студентов выдержали испытание на «хорошо» и «отлично»,  47,0% - на «удовлетворительно»;

по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - по дисциплинам: «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерская финансовая отчетность», «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности», «Инвестиции», «Аудит». Суммарная доля хороших и отличных оценок составила 50,0%, удовлетворительных – 45,0%, неудовлетворительных – 5,0%.
Результаты сдачи Федерального Интернет-экзамена коррелируют с результатами зачетно-экзаменационных сессий и проверки остаточных знаний студентов, что свидетельствует об объективности полученных данных и адекватности критериев и систем оценивания. 

По мнению комиссии результаты тестирования по всем блокам дисциплин  учебных планов по представляемым к аттестации ООП показали достаточный уровень подготовки студентов.

Ежегодный анализ текущей успеваемости позволяет сделать вывод, что преподаватели кафедр продолжают совершенствовать формы занятий со студентами, руководство самостоятельной работой студентов в  межсессионный период, формы проведения экзаменов и зачетов. 

5.3. Итоговая государственная аттестация выпускников

В ходе самообследования были проанализированы результаты итоговой аттестации выпускников, тематика и содержание выпускных квалификационных работ, содержание вопросов, выносимых на квалификационные экзамены, их соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов. Анализ показывает, что содержание и организация итоговой  аттестации соответствует требованиям Госстандартов, отражает уровень подготовки современных специалистов. 

Программы выпускных экзаменов и содержание экзаменационных билетов соответствуют требованиям итоговых аттестационных испытаний и содержат достаточно высокий уровень требований к знаниям. Они ориентируют студентов не только на обычное воспроизведение готовых знаний, но и на раскрытие проблемы, выявление возможности различных подходов к ее решению, использование полученного во время практик опыта работы на производстве, организации. Все дипломные работы представляют собой самостоятельные исследования, соответствующие профилю. Итоговые аттестационные комиссии (ИАК) формируются в полном соответствии с нормативными требованиями.

Программы итоговых междисциплинарных экзаменов утверждены решением Ученого совета МСИ и включают вопросы по дисциплинам общепрофессиональным, специальным, специализаций. Тематика выпускных квалификационных работ разработана выпускающей кафедрой с учетом современных требований к уровню знаний теории и практики будущих специалистов, научной специализаций преподавателей, интересов и склонностей студентов к той или иной проблеме, а также потребностей развития и совершенствования финансов, управления, учета. Ежегодно тематика ВКР обновляется.  

Студенты выпускного курса подают на выпускающую кафедру заявление с указанием выбранной темы выпускной квалификационной работы и пожеланием закрепления за ними научного руководителя. С учетом этого заведующий кафедрой назначает научного руководителя. Работа научного руководителя со студентом осуществляется в индивидуальном порядке на основании утвержденного на заседании кафедры графика. По окончании работы научный руководитель составляет отзыв, а выпускная квалификационная работа проходит рецензирование, после чего решается вопрос о допуске выпускной квалификационной работы к защите.

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ (дипломных работ, проектов) и заключений председателей государственных аттестационных комиссий  показал, что большинство работ соответствует основным направлениям развития  современной науки.

Выпускные квалификационные работы содержат, как правило, материалы производственных практик, ориентированы на использование современных информационных технологий в управлении, включают результаты научных поисков выпускников в избранной научной области. Работы имеют отзывы научных руководителей, рецензии соответствующих кафедр других вузов города, специалистов.

Темы дипломных работ (проектов) имеют направленность на будущую профессиональную деятельность выпускника. Комиссия отмечает, что большинство дипломных работ (проектов) тесно связано с практическими задачами будущей профессиональной деятельности и особенностями региона и организациями г. Нижнего Новгорода и Нижегородской области.
В таблице представлены результаты аттестации выпускников филиала за период 2006-2009 год.

Результаты итоговой аттестации выпускников

	Специальность
	Год
	Число

 выпускников
	Выпускной

 квалификационный 

экзамен, %
	Выпускная 

квалификационная

 работа, %
	Средний балл

	
	
	
	отл.
	хор.
	удов.
	отл.
	хор.
	удов.
	

	Финансы и кредит
	2006
	14
	21,0
	72,0
	7,0
	31,0
	31,0
	38,0
	4,25

	
	2007
	8
	25,0
	50,0
	25,0
	37,5
	62,5
	-
	4,19

	
	2008
	44
	25,0
	59,1
	15,9
	34,1
	63,6
	2,3
	4,19

	
	2009
	17
	41,2
	47,1
	11,7
	52,9
	47,1
	-
	4,43

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	2006
	13
	8,0
	61,0
	31,0
	8,0
	54,0
	38,0
	3,75

	
	2007
	9
	44,4
	11,2
	44,4
	22,2
	44,4
	33,4
	3,95

	
	2008
	23
	43,5
	39,1
	17,4
	43,5
	34,8
	21,7
	4,25

	
	2009
	8
	37,5
	62,5
	-
	37,5
	62,5
	-
	4,37

	Менеджмент 

организации
	2006
	13
	8,0
	61,0
	31,0
	31,0
	31,0
	38,0
	3,95

	
	2007
	9
	11,2
	77,6
	11,2
	11,2
	55,5
	33,3
	3,89

	
	2008
	53
	24,5
	58,5
	17,0
	26,4
	62,3
	11,3
	4,1

	
	2009
	30
	26,7
	50,0
	23,3
	36,7
	50,0
	13,3
	4,1


В отчетах председателей аттестационных комиссий по всем аттестуемым специальностям уровень подготовки выпускников  филиала оценивается как достаточный. Отчеты выявляют недостатки в преподавании отдельных дисциплин или тем, содержат замечания и предложения по учебным программам, программам итоговых экзаменов, организации итоговой аттестации и т.п. 
Анализ отчетов председателей ГАК свидетельствует, что в целом процедура и результаты проведения государственных итоговых испытаний заслуживают положительной оценки. Замечания председателей ГАК обобщаются, анализируются и рассматриваются на  Совете филиала. 
Всё изложенное выше позволяет сделать вывод о том, что качество подготовки выпускников  филиала оценивается как соответствующее требованиям ГОС ВПО; выпускники подготовлены к самостоятельной профессиональной деятельности.

Работа по трудоустройству осуществляется в течение всего периода обучения в вузе. В филиале проводятся собрания с выпускниками, на которых студентов информируют о системе трудоустройства и о вакантных местах. 

Таким образом, анализ результатов тестирования студентов в ходе самообследования позволяет комиссии сделать вывод, что уровень подготовки специалистов в филиале - достаточный. Вместе с тем, комиссия рекомендует:

·  совершенствовать практическую подготовку студентов по специальности 080507 «Менеджмент организации»;
·  повысить роль преддипломной практики по специальности 080105 «Финансы и кредит»  в процессе сбора и анализа материала в интересах написания выпускной квалификационной работы;
·  руководству филиала  организовать и провести расширенное заседание Совета филиала с участием преподавателей, на котором выработать комплекс мероприятий по совершенствованию практической подготовки студентов.
5.4. Внутривузовская система контроля качества

подготовки специалистов
В филиале создается и совершенствуется внутривузовская система контроля за учебной деятельностью и  обеспечения качества подготовки специалистов, основанная на систематическом анализе основных параметров учебного процесса и его ресурсного обеспечения. С этой целью руководством филиала разработана и издана отдельной брошюрой «Система управления и контроля качества образовательной деятельности Нижегородского филиала Международного славянского института», многие элементы которой внедрены в управленческую деятельность сотрудников филиала, а другие - в стадии внедрения.

Процедура оценивания качества профессиональной подготовки специалистов включает в себя следующие составные компоненты:

· стандартизированную оценку знаний и умений студента, полученную в результате текущих и итоговых испытаний;

· самооценку студентом интересующего преподавателя параметра, полученную в ходе тестирования;

· анализ мнений специалистов-экспертов о качестве учебного процесса; управления деятельностью организационно-педагогической системы; оценок компетенций студентов; творческого содружества преподавателя и обучаемого.

Схема внутривузовского контроля филиала основывается на существующей системе управления структурными подразделениями и осуществляется должностными лицами и педагогическим персоналом в пределах предоставленных им прав и возложенных обязанностей на следующих уровнях:

· первый уровень – руководством филиала с отчетом проверяемых подразделений на Совете филиала;

· второй уровень – через итоговые аттестационные и экзаменационные комиссии по специальностям;

· третий уровень – заведующими и профессорско-преподавательским составом кафедр.

Формы и методы контроля включают отчеты структурных подразделений на Совете филиала, контрольные посещения учебных занятий, машинный и безмашинный тестовый контроль, традиционные формы контроля знаний (зачеты, экзамены), рейтинговую оценку учебной работы студентов. При этом предусматривается активное использование компьютерных контролирующих технологий.

Ответственность за эффективное функционирование системы контроля несет директор филиала, его заместитель и руководители структурных подразделений.

В целях реализации целевого управления качеством подготовки специалистов в соответствии с требованиями ГОС ВПО, по каждой специальности разработан комплекс организационно-методических документов, обеспечивающих координацию деятельности кафедр. Организационно-методический пакет специальности (ОМПС) разрабатывается на основе действующих учебных планов, рабочих программ, а также нормативных документов Министерства образования и науки РФ. Структура, содержание и форма разработки отдельных элементов ОМПС определяется кафедрой и предметно-методическими комиссиями  с учетом сложившихся педагогических традиций и методических концепций преподавания. Главной задачей ОМПС является обеспечение целевого управления учебно-воспитательным процессом в соответствии с постоянно изменяющимися требованиями к технической, практической и гуманитарной подготовке специалистов.

В состав ОМПС, как правило, включаются:

· государственный образовательный стандарт ВПО;

· рабочий учебный план по специальности и специализациям (направлениям);

· пакет рабочих программ по дисциплинам учебного плана специальности (направления);

· структуру и формы контроля качества подготовки специалистов на втором и третьем уровнях;

· порядок и содержание итоговой аттестации выпускников вуза, а также другие материалы по решению Совета филиала.

Требования ОМПС обязательны для всех кафедр, участвующих в подготовке специалистов данного профиля. В целях своевременного учета изменений к требованиям по качеству подготовки специалистов корректировка ОМПС производится ежегодно.  

В филиале применяются разнообразные формы проведения экзаменов и зачетов: индивидуальные собеседования по экзаменационным билетам, защита рефератов, все более широкое применение находит тестирование, в том числе компьютеризированное, выполнение контрольных и практических заданий.  Применяется рейтинговая система оценки знаний студентов, которая позволяет подвести итоги учебной работы студента в течение семестра.

В организации контроля качества подготовки специалистов филиал стремится перенести центр тяжести анализа текущей успеваемости студентов на оценку конечного результата - профессиональной деятельности выпускников вуза. 

Таким образом, в филиале созданы и функционируют устойчивые элементы контроля качества подготовки специалистов, касающиеся различных форм и видов аттестации студентов. В тоже время, по мнению комиссии, необходимо совершенствовать  систему контроля качества преподавания учебных дисциплин, особенно преподавателями, работающими на почасовой оплате труда.  

6. Условия реализации профессиональных
 образовательных программ

6.1. Кадры

Определяющую роль в подготовке высококвалифицированных специалистов играет научно-педагогический потенциал филиала, его способность обеспечивать на должном научно-теоретическом и методическом уровне учебный процесс, в том числе по современным инновационным технологиям и авторским программам.

Руководство филиала в своей деятельности большое внимание уделяет подбору и расстановке кадров профессорско-преподавательского состава.

Филиал располагает квалифицированным профессорско-преподавательским составом. Весь образовательный процесс в филиале осуществляют преподаватели в количестве  47 человек. Доля лиц с учеными степенями и званиями составляет  65,9%; докторов наук, профессоров – 13,87%. 

Из общего количества профессорско-преподавательского состава штатные преподаватели составляют 41,9%.  
Общее количество совместителей составляет 21,3%., из них кандидатов наук, доцентов – 12,7%.

Комиссия отмечает, что кадровое обеспечение образовательного процесса в филиале  соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта.

6.2. Научно-исследовательская деятельность
Документы, регламентирующие порядок организации и проведения научной работы в филиале (положение о научно-исследовательской работе, перспективный и годовые планы научно-исследовательской работы, годовые отчеты о НИР) в наличии. Анализ выполнения планов научно-исследовательской работы проводится.

Вопросы НИР отражены в положениях о кафедрах, об учебных подразделениях; в планах работы кафедр, в индивидуальных планах работы преподавателей на учебный год.

 В научной работе филиала в основном просматриваются финансово-экономические и управленческие вопросы. 

В филиале в течение 5 лет разработано 3 НИР.

Одна работа носит фундаментальный характер,  две  работы - прикладные и хоздоговорные.

В филиале с периодичностью один раз в год проводятся научные конференции и научные семинары в масштабах вуза.

Научно-исследовательская работа находится в тесной взаимосвязи с учебно-методической деятельностью и направлена на решение задач качества образовательного процесса:

· обеспечение поддержки содержательной стороны всего комплекса дисциплин и курсов учебного плана на уровне новейших достижений и результатов теоретических и прикладных исследований;

· повышение квалификации преподавателей и педагогического мастерства, повышение качества обучения студентов;

· создание условий для приобретения студентами личного самостоятельного научного опыта работы в избранных ими направлениях профессиональной деятельности.

В сочетании научной и учебной деятельности заложена концептуальная организующая основа для успешного преподавания общеопрофессиональных  и специальных дисциплин. 

Эффективность проводимой НИР определяется следующими показателями, представленными в таблице:

Среднегодовой объем финансирования

научно-исследовательских работ за 5 лет

	Тип исследований


	Среднегодовой объем финансирования за 

5 лет (тыс. руб.)


	Доля 

в общем объеме

 (%)
	Объем, приходящийся на единицу ППС (тыс. руб.)

	Фундаментальные
	7,2
	6,1
	0,36

	Прикладные
	20,0
	17,0
	1,00

	Разработки
	90,5
	76,9
	4,52


Таким образом, среднегодовой объем финансирования на все типы исследований составляет 117,7 тысяч рублей; объем средств, приходящийся на единицу ППС, равен 5,88 тысяч рублей, что  соответствует нормам Министерства образования и науки РФ для вуза, имеющего статус «институт». В практику филиала внедрены 90 % собственных разработок. Акты о внедрении представлены в полном объеме. 

Издание научной и учебной литературы

	№
	Вид

литературы
	2006
	2007
	2008

	
	
	Всего
	На 100 пр. со степенями
	Всего
	На 100 пр. со степенями
	Всего
	На 100 пр. со степенями

	1
	Монографии
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	2
	Учебные 

пособия
	3
	3
	1
	1
	2
	2

	3
	Из них с грифом УМО и МО
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Патенты
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Из таблицы  следует, что за последние 3 года ежегодно издается по 2-4 учебных пособия на 100 человек ППС с учеными степенями и званиями, что соответствует статусу института.

За период с 2004 по 2009 годы преподавателями филиала издано 7 монографий общим объемом 77,4 п.л. Например:

Кардашин Л.И. Совершенствование технической оснащенности торговых предприятий в условиях автоматизации. Монография.- Н.Новгород: НФ МСИ, 2007. - 88 с.;

Кардашин Л.И. Бизнес-план – инструмент успеха: Монография. – Н.Новгород, 2007. -  36 с.
Мирошкин П.П., Крапивин В.А., Егорова Т.О. Корпоратизация и кластеризация как инновационные формы развития современной экономики: Монография.- Н.Новгород: Изд. Ю.А. Николаев, 2009.- 346 с.
В филиале  в 2005 году создано  студенческое  научное общество. В его задачи входит организация и проведение конкурсов на лучшие студенческие научные работы, организация и проведение студенческих научных конференций, организация научно-методической работы и применение результатов исследования в учебном процессе. 

Основные результаты научно-исследовательской деятельности студентов приведены в  таблице:

	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Студенты в НИРС (в процентах):
	3,5
	3,8
	4,2
	5,5
	5,8

	Преподавателей, руководящих НИРС
	5
	6
	7
	7
	7

	Докладов на институтской студенческой конференции
	9
	12
	16
	17
	19

	Докладов студентов на российских и региональных конференциях
	-
	-
	5
	6
	6


Всего научно-исследовательской работой в различных формах (как правило, с участием в работе  проблемных групп) в период с 2006/2007 по 2008/2009 учебный год занималось  в среднем 4,5 % студентов. 

Число студентов, принимающих участие в научно-практических конференциях, постоянно возрастает. В студенческой научной конференции 2007 г. приняло участие 48 человек и было заслушано 16 докладов; в работе студенческой научной конференции, состоявшейся в апреле 2008 г., приняло участие 56 человек и было заслушано 17 докладов; в работе студенческой научной конференции, состоявшейся в апреле 2009 г., приняло участие 62 человека и было заслушано 19 докладов. Оргкомитет отметил и повышение качества прочитанных докладов. Доклады студентов, занявших первые места на студенческой конференции, рекомендованы к печати в сборник студенческих научных работ.

Кроме того, студенты филиала участвуют в научных конференциях, организуемых другими вузами Нижнего Новгорода. 

Начиная с 2007 г. Международный славянский институт и Международная Кирилло-Мефодиевская академия славянского просвещения проводят традиционные Кирилло-Мефодиевские  и Державинские чтения по проблеме «Суверенная демократия. Патриотизм. Молодежь», в которых принимает участие и Нижегородский филиал.

Одновременно проводится институтский конкурс на лучшие студенческие и аспирантские работы, итоги которого подводятся в мае в «Дни славянской письменности и культуры». Работы лауреатов конкурса рекомендуются для дальнейшего участия в региональных и республиканских конкурсах. 

Вместе с тем комиссия рекомендует: 

· активизировать участие ученых филиала в инновационных научных программах Минобрнауки, Рособразования, других ведомств;

· активизировать работу по заключению договоров на выполнение НИР на хоздоговорных условиях; 
· увеличить финансирование инициативных тем НИР;

· расширить тематику работы научных кружков, повысить уровень практической направленности НИРС.

6.3. Международное сотрудничество

Содержание международной деятельности филиала определяется целями и задачами международной деятельности головного вуза – Международного славянского института, имеющего филиал в Киргизии (г. Бишкек), отделения заочного образования с использованием технологий дистанционного обучения в Болгарии и Македонии.

 Деятельность филиала в данной области направлена на участие в разработке учебно-просветительских программ для зарубежных курсов славянского просвещения, научных программ МСИ, привлечение к их выполнению преподавателей и студентов. 

6.4. Воспитательная работа

Воспитательная работа в филиале осуществляется по утвержденным планам филиала, кафедр, библиотеки. 

Организация воспитательной работы:

· в филиале разработана и издана концепция воспитательной работы; 

· ведется ежегодное планирование воспитательной работы в филиале;  

· анализ выполнения планов работы показывает, что намечаемые мероприятия в основном выполняются;

· в воспитательной работе принимает участие руководство филиала, актуальные вопросы воспитательной работы рассматриваются на Совете филиала;  руководители учебных подразделений имеют локальные акты, регламентирующие организацию и ведение воспитательной работы. 

В учебных планах и программах по специальностям предусмотрен аспект воспитательной работы.

Воспитательная работа проводится по следующим направлениям:

1. Обеспечение дисциплины и порядка, выполнения «Правил внутреннего трудового распорядка» в учебных помещениях филиала:

·  директор филиала, его заместитель, заведующие кафедрами регулярно проводят в формальной и неформальной обстановке беседы со студентами, в т. ч. имеющими проблемы с учебной дисциплиной.

·  в филиале для поддержания учебной дисциплины среди студентов используются следующие виды взысканий и поощрений: проведение индивидуальных встреч и групповых  собраний  с участием руководства филиала, кафедр; вынесение устных и письменных взысканий/благодарностей руководством филиала, заведующими кафедрами; представления на имя директора филиала проектов приказов на вынесение взысканий, вплоть до отчисления из филиала или моральное и материальное поощрение за успехи в учебной, научной или общественной деятельности. 

2. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика предупреждения негативных явлений (СПИД, наркомания).

Так, например, ежегодно в период установочной сессии для студентов 1 курса заочного отделения в филиале организуется и проводится серия лекций-семинаров на следующие темы: «Профилактика ВИЧ-инфекции, СПИДа», «О вреде наркотиков, профилактике наркомании».

Занятия организуются в форме беседы со студентами.

3. Работа научного сектора.

С 2006 года в филиале действует разработанная  и утвержденная Ученым советом МСИ комплексная целевая программа «Патриотическое воспитание студентов, аспирантов и молодых преподавателей МСИ на 2006-2010 годы».

Начиная с 2007 года в филиале в рамках общеинститутских мероприятий проводятся традиционные Кирилло-Мефодиевские и Державинские чтения по проблемам: «Суверенная демократия, Патриотизм. Молодежь». Цель чтений – формирование патриотического мировоззрения у студенческой молодежи. 

4. Содействие повышению уровня политической культуры, творческой инициативы и активной жизненной позиции студентов.

Работа по воспитанию студентов частично оценивается по проведенным ежегодным опросам студентов. В отчетных докладах директора по итогам учебного года и итогам за семестр подводятся итоги проведенной воспитательной работы.

6.5. Материально-техническая база и социально-бытовые условия

Для осуществления учебного процесса филиал располагает удовлетворительной материальной базой. Общая площадь собственных помещений составляет 605 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права собственности от 01.09.2004 серия 52-АБ № 060187). В составе помещений филиала имеется лекционная аудитория, оборудованная мультимедийной техникой, специализированные кабинеты, помещения учебной части, кафедр, кабинет информационных технологий, библиотека с читальным залом и другие подсобные помещения.

Разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора РФ (от 15.05.2008 г. № 52.76.04.840.М.000242.05.08) и Госпожарнадзора  РФ (Заключение Управления государственной противопожарной службы № 2662-2-1-5 от 02.04.2007 г.) на указанные площади имеются. 

Питание студентов организовано на основе договора оказания услуг от № Ю-07/03 от 04.04.2007 г.

Медицинское обслуживание осуществляется на основе договора оказания услуг от 01.10.2006 г. №  Ю-06/053. 

Студенты имеют возможность заниматься физической культурой и спортом по договору об оказании услуг № Ю-07/04 от 09.04.2007 г.

В филиале работает кабинет информационных технологий. Студенты имеют возможность свободного доступа в Интернет, свободное время для дополнительной работы с компьютером. 

Все кабинеты оснащены наглядными пособиями, стендами по изучаемым дисциплинам, имеются оформленные стенды с расписаниями занятий. 

Созданная материально-техническая база и имеющееся финансовое обеспечение создают нормальные условия для ведения подготовки специалистов по заявленным специальностям и направлениям. 

Учебный процесс обеспечен достаточным количеством аудиторий и вспомогательных помещений, необходимым инструментарием. 
В учебном процессе используются технические средства обучения (мультимедиа-проекторы, цифровые видеокамеры и т.д.).

Поддержание имеющейся материальной базы в рабочем состоянии и ее развитие требует дополнительных источников финансирования. Однако, по мнению комиссии, необходимо в развитии материально-технической базы выделить в качестве приоритетных направлений: 

· повышение компьютеризации учебного процесса;

· создание специализированных лабораторий по специальностям;

· повышение уровня информационно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Таким образом, комиссия отмечает, что условия реализации профессиональных образовательных программ в филиале достаточны для подготовки студентов по представленным к аккредитации специальностям и направлениям.
7. Рекомендации и выводы

По итогам самообследования Нижегородского филиала АНОО ВПО «Международный славянский институт» комиссия пришла к следующим выводам и рекомендациям: 

 1. Рассмотреть на заседании Ученого совета МСИ предложения по совершенствованию структуры и кадровому составу филиала.
С целью выполнения филиалом своих функций, соответствия требованиям Устава МСИ и Положения о филиале целесообразно:

· ввести в штатное расписание должность заместителя директора филиала по учебной и научно-методической работе;

· образовать новые кафедры (имеющуюся кафедру гуманитарных и естественнонаучных дисциплин, за которой закреплено около 30 учебных дисциплины, разделить на 2 кафедры: гуманитарных и социально-экономических дисциплин, общих математических и естественнонаучных дисциплин). Создать выпускающие кафедры по специальностям: кафедру менеджмента, кафедру финансов и кредита, кафедру бухгалтерского учета и аудита. В структуру кафедр ввести штатные единицы методистов или лаборантов.

2. В соответствии с принятыми мерами МСИ по организационно-штатной структуре филиала  откорректировать нормативно-правовую базу образовательной деятельности: положения о структурных подразделениях и основных видах учебной деятельности, должностные инструкции сотрудников филиала и другую документацию.

3. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы, по расширению сети компьютерных и дисплейных классов, по внедрению информационных технологий в учебный процесс и в управление филиалом.

4. Требует продолжения работа по совершенствованию методического обеспечения учебного процесса, по созданию новых рабочих программ, отвечающих требованиям государственного стандарта в сфере высшего профессионального образования, по обновлению содержания лекций, практических и других видов занятий.

5. Необходимо поднять уровень научной, научно-методической работы - готовить собственные учебники и учебные пособия с грифами Министерства, УМО, НМС, определить расходы филиала на НИР.

На основании проведенного самообследования, с учетом устранения отмеченных недостатков, комиссия пришла к заключению, что Нижегородский филиал  Международного славянского института можно представить к государственной аккредитации.    

	Председатель комиссии,

 директор филиала
	
	(Т.О.Егорова)

	Заместитель председателя комиссии, зам. директора филиала
	
	(В.И. Рабинович)

	Члены комиссии:
	
	

	Заведующий кафедрой экономики и управления
	
	(В.И. Сироткин)

	Профессор кафедры гуманитарных и естественнонаучных дисциплин
	
	(А.М. Сидоренко)

	Заведующая учебным отделом
	
	(Н.В. Васильева)

	Заведующая библиотекой
	
	(И.С. Грецова)

	Главный бухгалтер
	
	(Л.А. Метелькова)

	Специалист кадрово-правового отдела
	
	(А.Е. Сорокина)

	Секретарь комиссии:
	
	(Л.Е. Катаева)
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