АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МЕЖДУНАРОДНЫЙ СЛАВЯНСКИЙ ИНСТИТУТ»
УТВЕРЖДЕН
решением Ученого совета АНОО ВПО МСИ от  17 июня 2009 г., протокол № 5
Председатель Учёного Совета,

[image: image9.png]


  Ректор                                                                            Смирнов К.А.
Отчет
о результатах самообследования Петрозаводского филиала
автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования 
«Международный славянский институт»

Директор  ПФ АНОО ВПО МСИ
Е.В. Хаяйнен

Петрозаводск 2009
СОДЕРЖАНИЕ
1. ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………………………………3 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ…………………………………………6 
3. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ……………………..16
4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ…………………………….23
5. СОДЕРЖАНИЕ  ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ……………………….28
5.1. Структура и содержание образовательных программ……………………28
5.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса……..32
5.2.1. Обеспеченность учебных дисциплин программами…………………..33
5.2.2. Обеспеченность основной литературой…………………………………..34
5.2.3. Организация учебного процесса……………………………………………39
5.2.4. Выводы…………………………………………………………………………….44
5.2.5. Рекомендации……………………………………………………………………44
6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ………………………………46
6.1. Требования при приеме…………………………………………………………..46
6.2. Уровень подготовки специалистов…………………………………………….49
6.3. Итоговая государственная аттестация выпускников…………………….56
6.4. Оценка качества организации учебного процесса…………………………63
6.5. Вывод…………………………………………………………………………………..67
7. воспитательная  работа…………………………………………………….68
7.1. Цели, задачи и направления воспитательной работы в ПФ МСИ…….68
7.2. Профессиональное воспитание………………………………………………….69
7.3. Духовно-нравственное воспитание……………………………………………70
7.4. Гражданско-патриотическое воспитание……………………………………71
7.5. Культурно-эстетическое воспитание………………………………………….71
7.6.  Физическое воспитание………………………………………………………….72 
7.7. Воспитательная технология  в ПФ МСИ………………………………………74
7.8. Основные результаты внеаудиторной воспитательной работы со студентами ПФ МСИ……………………………………………………………….76
8. Рекомендации и выводы комиссии по самообследованию………………………………………………………………………….78
I. Введение

Процедура самообследования Петрозаводского филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» проводилась в рамках подготовки к комплексной экспертной оценке деятельности филиала, включающей в себя:

· экспертизу условий осуществления образовательного процесса;

· экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

· экспертизу соответствия реализуемых образовательных программ федеральным государственным требованиям;

· экспертизу показателей деятельности, необходимых для определения вида и категории вуза.

Предыдущая комплексная оценка деятельности  филиала проводилась в феврале 2007 года комиссией, утвержденной  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). 

Цели самообследования:

· проанализировать деятельность филиала за последние 5 лет;

· определить степень его готовности к процедурам внешних экспертиз, проводимых комиссией Рособрнадзора;

· установить соответствие разных аспектов деятельности федеральным требованиям;

· выявить проблемы и определить ключевые направления развития  филиала на ближайшие 5 лет.

Самообследование проводилось в период  январь-сентябрь   2009 г. на основании решения Ученого совета АНОО ВПО МСИ (протокол  от 12.02.2009 г.) и приказа ректора № 068 от 22.05.2009 г.  «О проведении самообследования в Петрозаводском филиале МСИ».

В ходе самообследования проанализированы основные аспекты деятельности университета в динамике за последние 5 лет. Результаты представлены в текстовой части отчета по самообследованию, обобщены в таблицах, схемах, диаграммах и другом иллюстративном материале.

В соответствии с данным приказом была создана комиссия  по самообследованию Петрозаводского филиала АНОО ВПО «Международный славянский институт» в составе:

· Хаяйнен Елена Валентиновна – кандидат психологических наук, доцент, директор ПФ МСИ – председатель комиссии;

· Тирман Наталья  Анатольевна –заместитель директора ПФ МСИ – заместитель председателя комиссии;

· Ольхин Юрий Васильевич – кандидат биологических наук, доцент – член комиссии;

· Липаева Ольга Михайловна -  кандидат педагогических наук – член комиссии;

· Юрьева Анна Анатольевна – кандидат экономических наук – член комиссии; 

· Митрофанова Татьяна Алексеевна – менеджер ПФ МСИ – член комиссии; 

· Голубева Татьяна Альбертовна - менеджер ПФ МСИ – член комиссии; 

· Смирнова Алена Александровна – преподаватель  ПФ МСИ – член комиссии; 

· Степанова Тамара Михайловна – библиотекарь ПФ МСИ – член комиссии.

· Багинская Ирина Сергеевна  - главный бухгалтер ПФ МСИ - член комиссии; 

· Андреева Ирина Тойвовна – бухгалтер-кассир ПФ МСИ - член комиссии.

 Объектами самообследования были основные образовательные программы высшего профессионального образования, по которым ведется обучение, а также сам филиал. При подготовке материалов самообследования также учитывалось экспертное исследование. В целом исследованием было охвачено  более 70 преподавателей различных учебных дисциплин, 3 основных образовательные программы, более  300 студентов, свыше  100 выпускников вуза. 

Самообследование проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном
учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации и других документов. Период самообследования:  январь-сентябрь 2009 г.

Материалы самообследования были обсуждены и утверждены Ученым советом МСИ ______________   2009 г. 

II. Организационно-правовое обеспечение

образовательной деятельности

Комиссия провела анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Петрозаводского филиала МСИ на основе проверки наличия нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации права ведения образовательной деятельности, ее соответствия фактическим условиям на момент самообследования, а также соответствия внутривузовской нормативной документации действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу МСИ. Результаты оценены по показателям, определенным Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов. Петрозаводский филиал  автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт»  создан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»  и на основании Решения Учредителей Международного славянского института  и  Приказа ректора № 88 от 21.04.1998 года.  ПФ МСИ зарегистрирован в установленном порядке в государственной налоговой  инспекции по г. Петрозаводску 04.11.1999 года. Филиал проходил перерегистрацию: 11.03.2005 года в ИФНС № 835967 по г.Петрозаводску 

Адрес филиала: 185026, г. Петрозаводск, ул.Балтийская, д.41.

 Регистрация и перерегистрация ПФ МСИ проходила в соответствии с установленным порядком.

Образовательную деятельность ПФ МСИ регламентирует следующая нормативная документация:

·  Устав Международного славянского института, зарегистрирован 05.12.1994 г. Департаментом общественных и политических связей Правительства Москвы со всеми  последующими изменениями.
·  Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования Серия А № 282115  регистрационный номер №10034 от 06.03.2008 г., выданная Федеральной службой  по надзору в сфере образования и науки.

·   Приложение № 1 к Лицензии А № 282115  от 06.03.2008 г., согласно которому  ПФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим специальностям:

030301.65 Психология;

031201.65 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур;

070601.65 Дизайн.

· Приложение № 2 к Лицензии А № 282115  от 06.03.2008 г., согласно которому  ПФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим направлениям:

030300.62 Психология;

031100.62 Лингвистика;

070600.62 Дизайн.

· Свидетельство о государственной аккредитации автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт»  Серия В № 000732  от 05.12.2005 года, регистрационный номер 2156.

· Приложение № 2 от 16 июля 2007 г. к Свидетельству о государственной аккредитации Серия В № 000732 от 05.12.2005 года, в соответствии с  которым Петрозаводский филиал АНОО ВПО в составе головного института имеет право  на выдачу  документов об образовании  государственного образца выпускникам, подтвердившим на итоговой государственной аттестации освоение  образовательной программы из следующего перечня:

030301.65 Психология;

031201.65 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур;

070601.65 Дизайн.

· Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. Введен в действие с 2000 г.

·  Примерные учебные планы подготовки специалиста (по всем специальностям и направлениям, определенным Приложениями  № 1 и № 2 к Лицензии Серия А № 282115  регистрационный номер №10034 от 06.03.2008 г., выданная Федеральной службой  по надзору в сфере образования и науки).

·  Положение о Петрозаводском филиале АНОО ВПО «Международного славянского института».  

·   Управленческая структура МСИ.

·  Должностные инструкции сотрудников МСИ.

·   Перечень нормативной документации соответствует составу, определенному Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Государственным образовательным стандартом, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Положением о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов, Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, а содержание  не противоречит действующему законодательству. Применение  вышеперечисленных нормативных документов     соответствует    требованиям Минобразования и науки РФ, они доступны для всех сотрудников института, студентов и слушателей ПФ МСИ.

Организационно-распорядительная документация для реализации образовательной деятельности в филиале:

Положение об образовательной деятельности Международного славянского института.

Рабочие учебные планы (по специальностям и направлениям).

Рабочие учебные программы (по учебным дисциплинам).

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МСИ.

Положение о библиотеке  ПФ МСИ.

Правила пользования библиотекой  ПФ МСИ.

Положение о практике студентов  ПФ МСИ.

Программы проведения практик.

Положения о приемной и апелляционной комиссиях.

Положение о порядке перевода студентов в МСИ из его филиалов и других вузов.
Правила приема в  МСИ (разрабатываются ежегодно).

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Международного славянского института

Положение о контроле успеваемости и качества подготовки студентов

Положение о текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов МСИ

Положение об обучении по сокращенным и ускоренным программам высшего профессионального образования

Положение о совете филиала института

Положение об аттестационной  комиссии МСИ

Положение об образовательной деятельности Международного славянского института и его филиалов

Положение о документационном обеспечении учебного процесса

Правила внутреннего распорядка

Методические рекомендации по формированию УМК. 

Методические указания по подготовке и защите дипломной работы студентами МСИ.

Методические   рекомендации   по   написанию   рефератов и курсовых работ.

Инструкция по  охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности МСИ.

Положение об оплате труда в МСИ.

Положение о методической работе в институте  и на факультете

Положение об архиве Международного славянского института

Типовой трудовой договор.

Типовой договор на подготовку специалиста с высшим профессиональным образованием и другие документы.

Вышеизложенный Перечень документов определен Гражданским кодексом РФ (ст. 54, 55, 58), Трудовым кодексом РФ (ст. 22, 40-44, 56-59, 189-190, 211), Законом РФ «Об образовании» (ст. 1-4, 5-6, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 34, 39, 41, 43, 44, 45, 50, 54), Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном  образовании»  (ст. 3, 6, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 20, 24, 27-30, 33), Типовым положением о вузе (п. 2, 7, 10, 13, 16, 17-21, 23-24, 29, 32, 33, 35-37, 41-42, 44-45, 50, 51, 53, 54, 56, 58, 59, 61, 64-70, 74, 76-79, 83, 86-87, 92-94, 96-97, 100,103).

Все вышеперечисленные нормативные и организационно-распорядительные документы имеются в наличии, оформлены и зарегистрированы установленным порядком. 

Организационно-распорядительная документация для реализации образовательной деятельности в ПФ МСИ в полном объеме соответствует установленным законодательством требованиям как по объему, так и по содержанию.

Образовательная деятельность в 2005-2009 гг. осуществлялась на основании лицензии Серия А № 169246  регистрационный номер № 5142 от 11.06.2005, и лицензии Серия А № 282115  регистрационный номер №10034 от 06.03.2008, а также свидетельства о государственной аккредитации автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт»  Серия В № 000732  от 05.12.2005 года, регистрационный номер 2156.
Прием в Филиал осуществляется согласно законодательству Российской Федерации, порядку приема, установленному Министерством образования РФ (Приказ Минобрнауки РФ №58 «О внесении изменений в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2008г. №396 «Об утверждении порядка приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009/2010 учебный год»), а также правилами приема, ежегодно утверждае​мыми ректором института.

Реализация образовательных программ по вышеназванным специальностям обеспечена педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (более 90%).

 Штатное расписание составлено согласно общей учебной нагрузке (трудоемкости). Доля штатных преподавателей в структуре профессорско-преподавательского состава филиала соответствует лицензионным требованиям. Остальные преподаватели приглашаются для проведения занятий по договорам возмездного оказания  услуг на условиях почасовой оплаты труда. 

Реализация основной образовательной программы подготовки  специалистов обеспечена доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных, по содержанию соответствующим полному перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий - практикумам, практикам, а также аудио-, видеоматериалами.

Лицензионные нормативы по учебно-методическому обеспечению выдерживаются и составляют 1,0 книги на одного студента.

В настоящее время приведенный к очной форме обучения контингент по всем специальностям составляет  229  человек.

Для организации и ведения образовательного процесса в Петрозаводском  филиале автономной некоммерческой образовательной организации «Международный славянский институт» используются следующие здания и помещения:

	Адрес зданий и отдельно расположен

ных помещений
	Назначение зданий и помещений, их общая площадь
	Форма владения, пользования


	Наименование организации собственника, арендодателя
	Правоустанав

ливающие документы

	г. Петрозаводск, ул. Балтийская, д. 41
	Учебно -административные помещения, буфет 1681,4 кв.м
	аренда
	Территориальное управление Федерального агенства по управлению федеральным имуществом по Республике Карелия
	Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003г.

№10-01/01-116/2003-101

	г. Петрозаводск, ул. Ленинградская д. 17, 19
	Учебные помещения, буфет, спортзал 2027,8 кв.м
	аренда
	Администрация г. Петрозаводска
	Свидетельство о государственной регистрации от 10.06.2003г.

№10-01/01-53/2003- 44,46


Все помещения отвечают требованиям для проведения аудиторных занятий и организации  культурно-просветительных мероприятий.

Образовательный процесс в Филиале организован в арендованных помещениях.

В Филиале в полном объеме проведена работа по аттестации рабочих мест и заключен договор на проведение сертификации рабочих мест по условиям труда. Для проведения спортивно-оздоровительной работы, обеспечения медицинским обслуживанием и питанием используется арендованная база.

	№ п/п
	Социально—бытовые объекты
	Реквизиты и сроки действия правомочных  документов

	1
	2
	3

	1
	Негосударственное учреждение здравоохранения «Отделенческая клиническая больница на станции Петрозаводск ОАО РЖД»
	Договор на оказание медицинских услуг от 27 мая 2009г. - на срок действия лицен​зии

	2
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 4»
	Договор на оказание возмездных услуг в сфере медицинского обслуживания от 11 января 2008г.- на срок действия лицензии

	4
	Буфеты г. Петрозаводск, ул. Балтийская, 41, ул. Ленинградская 19
	Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003г.

№10-01/01-116/2003-101; на срок действия лицензии

Свидетельство о государственной регистрации от 10.06.2003г.

№10-01/01-53/2003- 44,46; на срок действия лицензии

	5
	ООО «Мосторг»
	Договор на оказание услуг по организации питания от 01 сентября 2008г.- на срок дейст​вия лицензии

	6
	Закрытое акционерное общество «Ленобщепит»
	Договор на оказание услуг по организации питания от 01 июля 2007г.- на срок дейст​вия лицензии



	7
	Гардеробы, вспомогательные помеще​ния для технического обслуживания зданий, помещений и оборудования г. Петрозаводск, ул. Балтийская, 41, ул. Ленинградская 19,17
	Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003г.

№10-01/01-116/2003-101; на срок действия лицензии

Свидетельство о государственной регистрации от 10.06.2003г.

№10-01/01-53/2003- 44,46; на срок действия лицензии

	8
	Выставочные залы, концертно-лекционный зал. Актовый зал  г. Петрозаводск, ул. Балтийская, 41, ул. Ленинградская 19,17
	

	9
	Спортзал г. Петрозаводск,  ул. Ленинградская 19
	

	10
	Психологический центр Петрозаводск, ул. Балтийская, 41
	


На все площади, используемые в образовательном процессе, имеются санитарно-эпидемиологические заключения и заключения о соблюдении требований пожарной безопасности.

Все используемые в образовательном процессе здания и помещения соот​ветствуют лицензионным требованиям, работает система медицинского обслу​живания и обеспечения питанием, что подтверждено Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 470 от 06.03.2008  «О лицензировании Петрозаводского филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт».

Таким образом, Филиал:

· осуществляет    планирование    и    организацию    учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, инновационной и иной своей деятельности;

· разрабатывает образовательные программы и учебные планы;

· определяет нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;

· осуществляет   подбор,   прием   на  работу   и   расстановку   научно-педагогических кадров, учебно-вспомогательного и иного персонала,  привлекает для работы и консультаций специалистов;

· по  согласованию  с МСИ открывает кафедры,  учебно-научные, научно-исследовательские, научно-производственные и иные подразделения;

· представляет научно-педагогических работников    к присвоению ученых званий на Ученом совете МСИ;

· организует проведение и участвует в работе научных семинаров и   конференций, в том числе международных.

На аккредитацию Филиал  заявляет следующие образовательные программы:

	Код ООП
	Наименование направления подготовки бакалавров

	030300.62
	Психология

	031100.62
	Лингвистика

	070600.62
	Дизайн

	Код ООП
	Наименование специальности

	030301.65
	Психология

	031201.65
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур;



	070601.65
	Дизайн


Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования  ПФ МСИ. Внутривузовская нормативная документация соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу МСИ. Оценка дана по показателям, определенным Программой по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов.

Рекомендации: 

1. Регулярно  пересматривать и обновлять имеющиеся  организационно-распорядительные документы.

2. Обеспечить более широкий доступ сотрудников, студентов института к нормативной и организационно-распорядительной документации  ПФ МСИ.
III. Структура  филиала  и система управления

Комиссия провела анализ действующей структуры Петрозаводского филиала  и системы управления. 

Управление филиалом , как установила комиссия, осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства  Российской Федерации, Уставом АНОО ВПО МСИ, Положением о Петрозаводском филиале МСИ на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления.

В соответствии с Уставом МСИ, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании» Ученый Совет МСИ от 3 марта 1998 года постановил реорганизовать Представительство МСИ в г. Петрозаводске в филиал МСИ.

Полное наименование филиала: Петрозаводский  филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования "Международный славянский институт" (далее Филиал)  создан на основании решения собрания Учредителей Международного славянского института и приказа  ректора  № 88 от 21.04.98 года.
Филиал является обособленным структурным подразделением института и осуществляет функции Института  в пределах, установленных Уставом Института  и  Положением о Петрозаводском филиале.


Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется Общим собранием Учредителей Института.


 Филиал заключает договора по образовательной и хозяйственной деятельности, имеет имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде и т.д. только по согласованию с Институтом на основании доверенности, выдаваемой ректором Института, имеет свой текущий счет в банке, корреспондирующий с расчетным счетом Института.
Местонахождения Филиала: г. Петрозаводск, ул. Балтийская 41, ул. Ленинградская 17, 19.


Почтовый адрес Петрозаводского филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального  образования "Международный славянский институт" : 185026, г. Петрозаводск, ул. Балтийская 41

    Организационная структура Филиала, представленная на схеме № 1,    утверждается ректором   Института.

[image: image1]
Возглавляет Филиал директор, назначаемый на должность приказом ректора Института. Директор Филиала подчиняется непосредственно ректору Института.


 Директор Филиала:

- осуществляет общее руководство деятельностью Филиала, несет персональную ответственность за его работу;

- организует работу Филиала в соответствии с Уставом, Положением о филиале,  должностными инструкциями Института, планами, программами, расписанием,  правилами внутреннего распорядка и регламентом деятельности Института;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает и увольняет работников в соответствии с Законодательством РФ,  применяет к ним  меры поощрения и применения дисциплинарных взысканий в пределах своей компетенции;

- утверждает должностные инструкции работников Филиала;

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Филиала на основании настоящего Положения и доверенности Института;

- открывает собственный счет Филиала  в банке;

- ежеквартально представляет Институту баланс, не позднее 10  числа  месяца, следующего после отчетного  квартала;

- отчитывается  перед институтом о результатах деятельности Филиала в порядке и сроки, установленные Институтом;

- издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, подписывает финансово-хозяйственные документы Филиала;         

- по доверенности Института подписывает договора и контракты;

- распределяет должностные обязанности работников Филиала, регулирует нагрузки профессорско-преподавательского состава Филиала в соответствии с нормативами, принятыми в Институте;

- обеспечивает Филиал технически необходимым и экономически целесообразным помещением и оборудованием, учебниками и учебными пособиями в соответствии с нормативами;

-  организует осуществление учета и контроля за выполнением учебного плана  студентами;
- устанавливает контакты с местными предприятиями, организациями и учреждениями в целях обеспечения условий для учебы студентов, работающих на этих предприятиях и учреждениях;

-проводит рекламную работу через печать, радио, телевидение и путем личных контактов среди жителей города  и региона об условиях приема в институт и специфике обучения по заочной   форме.

 Директором Филиала назначается специалист,  имеющий ученую степень и опыт  организационной работы.

В Филиале работают 3 отделения и 3 кафедры. Отделения возглавляют заведующие, избранные Ученым советом путем тайного голосования сроком до 5 лет из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих ученые степени или звания, стаж работы по заданному профилю.
Деятельность руководителей всех структурных подразделений Филиала регламентируется соответствующими положениями и должностными инструкциями. 

Руководство деятельностью других структурных подразделений Филиала осуществляют специалисты, назначаемые приказом директора согласно штатному расписанию вуза.
Работа по управлению Филиалом выполняется в плановом порядке в соответствии, с утвержденным планом на заседании Совета филиала института, а также ежегодными планами работ его подразделений Филиала.
Студенты и все обучающиеся участвуют в управлении Филиалом путем обсуждения и решения важнейших вопросов на конференциях вуза, работая в органах студенческого самоуправления.
Данная организационная структура позволяет эффективно осуществлять полномочия филиала, оперативно решать задачи, связанные с организацией и управлением учебным процессом по очной и заочной форме обучения.

Общее управление и руководство учебной, методической и научной работой филиала  осуществляет Совет филиала,  во главе с  директором  филиала.

К исчерпывающим полномочиям его работы за последние два года были отнесены: 

рассмотрение итогов учебной и методической работы, прохождения практики студентами, результатов контроля учебных занятий;
· обсуждение вопросов воспитательной работы, состояния учебной дисциплины и рассмотрение дел студентов, представляемых деканатами к отчислению;

· рассмотрение вопросов подготовки и издания учебных пособий и учебно-методической литературы;

· рекомендация кандидатов в аспирантуру из числа выпускников института, утверждение тем диссертационных исследований;

· рассмотрение вопросов развития учебно-материальной базы и других вопросов, связанных с деятельностью филиала.

Решения Совета филиала утверждаются  директором филиала.

В анализируемый период Совет филиала, наряду с разработкой учебно-методических и других документов и материалов:

· рассматривал вопросы научно-методического обеспечения учебного процесса;

· обсуждал состояние учебно-материальной базы;

· анализировал результаты государственной аттестации выпускников,  библиотеки;

· рассматривал вопросы, связанные с внедрением компьютерных технологий в преподавание дисциплин;

· разрабатывал и утверждал графики участия студентов филиала в Интернет - тестировании ФЭПО-8 и ФЭПО-9;

· рассматривал результаты  тестирования студентов.

Периодичность заседаний Совета определялась директором  и составляла, как показал анализ его работы 1 раз в 2 месяц. 

По решениям Совета издавались приказы, распоряжения директора филиала.

Директор филиала, как показали результаты работы комиссии, в своей деятельности опирался на  решения Ученого совета института, Совета филиала, что позволило: 

системно руководить образовательной, научной, производственной, хозяйственной деятельностью филиала в соответствии с Уставом МСИ, Положением о КФ МСИ,  законодательством РФ и решениями Собрания учредителей;
· формировать профессорско-преподавательский состав квалифицированными преподавателями и специалистами;

· формулировать стратегию, цели и задачи развития филиала;

· с большой ответственностью подходить к разработке и утверждению документов, регламентирующих деятельность структурных подразделений института, организацию учебного процесса, научно-методическую, издательскую, хозяйственную и другие виды деятельности;

·  участвовать в разработке правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций работников института, решений приемной комиссии  о приеме и отчислении студентов, учебных планов, положений о курсовых экзаменах, зачетах и практиках студентов, а также других актов;

· заключать договоры с предприятиями и учреждениями о научной и трудовой совместной деятельности;

· издавал приказы,  инструкции и распоряжения, обязательные для всех работников и подразделений института и студентов;

· распоряжаться денежными и материальными средствами в соответствии с действующим законодательством Уставом МСИ, Положением о КФ МСИ нормативными и  правовыми документами по вопросам финансирования и бухгалтерского учета;

· обеспечивать учет, сохранность имущества и пополнение учебно-материальной базы института.

Для регламентации внутренней деятельности филиала действуют следующие локальные акты: 

· предписания комиссии по охране труда и пожарной безопасности;

· решения Совета филиала;

· решения аттестационной комиссии;

· приказы и распоряжения директора филиала.

В соответствии с решениями Министерства образования и науки Российской Федерации о переводе управления вузами на автоматизированные системы, ПФ МСИ проводит работы по информатизации образовательной деятельности.

Для эффективного управления филиалом разработаны и разрабатываются следующие компоненты АСУ ПФ МСИ:  «Кафедра» - управления кафедрой; «Учебный отдел» - компонента АСУ, которая включает в себя такие подсистемы, как «Контроль за ходом сессии», «Расчет учебной нагрузки и формирование электронных учебных планов», а также компоненты АСУ - «Библиотека», «Научный отдел», «Приемная комиссия»,  «Расписание», «Отдел кадров»и др.
Автоматизированная система постоянно пополняется, обновляется и совершенствуется. Автоматизированная система создает возможность ускорения движения информационных ресурсов и управленческих решений, что, в целом, повышает результативность управления образовательной деятельностью  и обеспечивает доступ к образовательным ресурсам.
ВЫВОДЫ:

Комиссия отмечает, что в институте создана достаточно эффективная  организационная структура. Она претерпела видоизменения с последней аттестации и с учетом ее рекомендаций.

В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем  учебном заведении) Российской Федерации (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.04.01г. №1870) в институте разработаны должностные инструкции сотрудников, утверждённые директором института, положения об охране труда для всех работников, введены в действие положения о структурных подразделениях института и большое количество других  распорядительных актов института.

Сложившиеся структура и система управления вузом, по мнению комиссии, позволяет решать поставленные перед учебным заведением задачи и определять основные направления развития деятельности  филиала.

Рекомендации: 


1. Разработать концепцию развития  ПФ МСИ на 2010-2015 гг.

IV. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Петрозаводский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» является учреждением высшего профессионального образования, работающим  в регионе с 1999 года. Важнейшими факторами внешней среды, определявшими структуру подготовки специалистов в последние годы, были:

· Возрастающая конкуренция на региональном рынке образовательных услуг вследствие наличия значительного количества государственных и негосударственных вузов, а также филиалов как государственных, так и негосударственных высших учебных заведений.

· Проблемы демографического характера – снижение количества выпускников школ (2002 г. – около 12000, 2007 г. – около 7800, 2008 г. – 6010, 2009 г. – 5318, прогноз на 2011 г. – 5000 по данным Министерства образования Республики Карелия).

· Возможность подготовки специалистов по сокращенным и ускоренным программам после получения средне-специального образования соответствующего профиля  и ожидание принятия новых образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения.

· Участие России в Болонском процессе, предполагающем главным образом гармонизацию российских и европейских образовательных стандартов и программ, повышение академической мобильности и пр.

Петрозаводский филиал МСИ  обеспечивает подготовку как по очной, так и по заочной форме обучения - без отрыва от производства. Для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, предусматривается возможность освоения основных образовательных программ в сокращенные сроки и по индивидуальным планам.

Концепция подготовки специалистов, сформированная в институте в соответствии с современными требованиями и отвечающая задачам модернизации образования, предполагает не только получение высшего профессионального образования, но и возможность выстраивать свою образовательную траекторию на основе вариативности форм и программ обучения (бакалавриат, уровень специалиста, аспирантура в головном вузе). 

· В соответствии с программой развития филиала  за прошедшие 5 лет  был расширен спектр образовательных программ подготовки – Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования Серия А № 282115  регистрационный номер №10034 от 06.03.2008 г., выданная Федеральной службой  по надзору в сфере образования и науки.

·   Приложение № 1 к Лицензии А № 282115  от 06.03.2008 г., согласно которому  ПФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим специальностям:

030301.65 Психология;

031201.65 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур;

070601.65 Дизайн.

· Приложение № 2 к Лицензии А № 282115  от 06.03.2008 г., согласно которому  ПФ МСИ имеет право на подготовку специалистов по следующим направлениям:

030300.62 Психология;

031100.62 Лингвистика;

070600.62 Дизайн.

Спектр специальностей (направлений) соответствует основным направлениям жизнедеятельности региона.  

Перечень основных образовательных программ позволяет готовить кадры не только для сферы государственной службы (органы исполнительной региона) и социальной сферы (общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, средние и высшие профессиональные учебные заведения, СМИ, пресс-службы, учреждения социальной защиты, культуры, общественные организации), но и для промышленных предприятий, банков, туристических фирм, гостиниц, страховых, транспортных, телекоммуникационных и IT-компаний, а также других субъектов экономической деятельности. 

В настоящее время структура подготовки  ПФ МСИ может быть представлена в следующей таблице (по состоянию на 01.06.2009 г.).
	Специальность/ специализация/направление
	Заочная, очно-заочная  форма 
	Очная 

форма
	Кол-во студентов



	Отделение «Дизайн»

	Дизайн
	+
	+
	113

	Направление «дизан» (бакалавриат)*
	
	
	

	Отделение «Психология»

	Психология
	+
	+
	191

	Направление «Психология» (бакалавриат)*
	
	
	

	Отделение «Лингвистика и МК»

	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	-
	+
	31

	Направление «Лингвистика» (бакалавриат)*
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	335


· не реализуются

Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, составляет  219 чел. и не превышает установленный лицензией норматив – 350,0 чел.

Структура контингента по специальностям подготовки представлена на диаграмме.


[image: image2.emf]Структура контингента по спциальностям
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 Число студентов  Петрозаводского филиала МСИ за 5 лет не претерпело существенных изменений и остается стабильным, несмотря на ряд объективных факторов, в числе которых - конкуренция на рынке образовательных услуг и снижение числа абитуриентов вследствие демографического спада. 

Динамика контингента обучающихся в ПФ МСИ
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Обучение ведется по полному сроку и по сокращенной форме обучения на базе средне-профессионального образования соответствующего профиля либо высшего образования. Соотношение студентов, обучающихся по полному сроку обучения и по сокращенной форме,  составляет 93 на 7%.

ВЫВОДЫ:

1.  Из 6 лицензированных программ ВПО в филиале  реализуется 3. Это связано с изменением как конъюнктуры на региональном рынке труда, так и целевых установок абитуриентов, выясняемых путем анкетирования при поступлении. 

2. Имеющийся  спектр ООП дает возможность гибко реагировать на изменяющиеся запросы рынка труда и рынка образовательных услуг, сохранять основной штатный персонал, обеспечивать  финансовую  устойчивость филиала.

3. В настоящее время в основе образовательной деятельности филиала лежит обучение по программам подготовки специалистов. В 2008 году филиал получил лицензию  на подготовку бакалавров. Центральная задача на ближайшие годы –  концентрация на развитии программ подготовки бакалавров.

5. Филиал обеспечивает возможность продолжения обучения образования в аспирантуре головного вуза.

6. В связи с действием  неблагоприятных  демографических и экономических факторов необходимо усиление профориентационной работы, принятие нетривиальных мер привлечения абитуриентов, активизация информационной и рекламной кампании.
7. Общая численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, не превышает установленный лицензией норматив.

V. Содержание подготовки специалистов

5.1. Структура и содержание образовательных программ

Петрозаводский филиал МСИ осуществляет подготовку специалистов по  специальностям и направлениям в рамках основных образовательных  программ, разработанных в соответствии с действующими Государственными образовательными стандартами высшего  профессионального образования.


Образовательные программы специальностей включают в комплексе: учебные планы, графики учебного процесса, учебные программы дисциплин, программы всех видов практик, методические материалы и рекомендации по проведению промежуточных и итоговой аттестаций. 

По всем специальностям имеются учебные планы, утвержденные ректором МСИ. Учебные планы составлены на основе Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования с учетом требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника высшей школы.       Учебные планы специальностей (направлений), подлежащих государственной аккредитации, разработанные на основе ГОС ВПО, прошли экспертизу в Информационно-методическом центре по аттестации образовательных организаций Минобрнауки России в июне 2009 года, получили положительную оценку, фиксируемых отклонений не выявлено, что отражено в таблице ниже (заключение от 17  июня  2009 года).
	Председатель экспертной комиссии:
	

	Месяц проведения экспертизы:
	Ноябрь

	Год проведения экспертизы:
	2009


	Вид экспертизы:
	Государственная аккредитация образовательного учреждения

	Код ОУ (ЦБД Росаккредагентства):
	2259

	Рег.номер ОУ (БД ФГУ "ИМЦА"):
	4613

	Наименование ОУ:
	Петрозаводский филиал Международного Славянского Института

	Адрес ОУ:
	185026, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Балтийская, д. 41

	
	
	
	
	
	1459-17F6-0A22-0070-02AA

	Описание индексов фиксируемых отклонений:
	
	
	
	

	
	1 - 
	Средняя недельная аудиторная нагрузка (объем аудиторной нагрузки в году для заочной формы)

	
	2 -
	Общий объем учебной нагрузки по циклу дисциплин

	
	3 -
	Объем общей учебной нагрузки по дисциплине

	
	4 -
	Выполнение федеральных государственных требований по дисциплине "Физическая культура" 

	
	5 -
	Соответствие дисциплин федерального компонента в РУП и ГОС (отсутствие обязательной дисциплины 

федерального компонента в рабочем учебном плане)

	
	6 -
	Реализация принципа выборности

	
	7 -
	Соответствие формы контроля по дисциплине и аудиторных часов в семестре

 (в заключительном семестре изучения дисциплины отсутствует форма контроля)

	
	8 -
	Соответствие формы контроля по дисциплине и аудиторных часов в семестре (наличие формы контроля при отсутствии аудиторных часов в семестре)

	
	9 -
	Количество экзаменов и зачетов в учебном году

	
	10 -
	Расположение дисциплины федерального компонента (перемещение дисциплины из федерального компонента в выборный компонент)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Код образовательной программы
	Курсы обучения
	Год утверждения ГОС
	Наименование образовательной программы
	Индекс отклонения
	Расшифровка отклонения
	Норматив по ГОС
	РУП
	Отклонение

	030300.62
	1234
	2000
	Направление подготовки бакалавра 

030300 "Психология"
	-
	По специальности

не выявлено отклонений

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-

	030301.65
	12345
	2000
	Специальность 030301 "Психология"
	-
	По специальности 

не выявлено отклонений 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-

	031100.62
	1234
	2000
	Направление подготовки бакалавра 031100 "Лингвистика"
	-
	По специальности 

не выявлено отклонений 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-

	031201.65
	12345
	2000
	Специальность 031201 "Теория и методика преподавания иностранных языков и культур"
	-
	По специальности 

не выявлено отклонений 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-

	070600.62
	1234
	2003
	Направление подготовки 

бакалавра 070600 "Дизайн"
	-
	По специальности 

не выявлено отклонений

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-

	070601.65
	123456
	2003
	Специальность 070601 "Дизайн"
	-
	По специальности 

не выявлено отклонений 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	-
	-
	-


Учебные планы по своей форме и структуре  соответствуют Типовому рабочему учебному плану, утвержденному Министерством образования РФ: имеются учебный график, расчасовка учебных дисциплин по семестрам и неделям, сводные данные по количеству семестровых и итоговых аттестаций, количеству учебных дисциплин в семестрах и т.д. 
В филиале сложилась следующая система учебных планов и приложений к ним:

1) учебные планы подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием;

2) учебные планы подготовки бакалавров

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими комплексами, разработанными в соответствии с современными требованиями (в частности – письма Минобрнауки № 03-344 от 23.03. 2006). 

Учебные планы как часть ООП по специальностям и направлениям высшего профессионального образования соответствуют ГОС ВПО:

· по срокам освоения ООП (длительность обучения по очной форме - 5 лет для специальностей («Психология» и «Теория методика преподавания иностранных языков и культур») и 6 лет  («Дизайн»); по заочной форме обучения 6 лет («Психология»));

· по структуре (учебные планы содержат набор обязательных дисциплин федерального компонента, оптимальный набор дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента и набор курсов по выбору студента по циклам гуманитарных и социально-экономических дисциплин; математических и естественнонаучных дисциплин; общепрофессиональных дисциплин; специальных дисциплин или дисциплин специализаций);

· по перечню изучаемых дисциплин (учебные планы содержат обязательный минимум содержания основной образовательной программы по специальностям и направлениям в разрезе конкретных дисциплин, предусмотренных ГОС ВПО);

· по объему учебной нагрузки студентов, которая не превышает 27 часов аудиторной нагрузки в неделю без учета физической культуры и факультативов и находится в пределах от 27 до 42 часов в неделю; а также не превышает 54 часов максимального объема учебной нагрузки студента с учетом всех форм его работы;

· по формам контроля (учебными планами предусмотрены экзамены, зачеты по всем дисциплинам, курсовые работы \ проекты; работа ГАК).

Учебные планы обеспечивают оптимальную последовательность изучения дисциплин на основе их преемственности, рациональное равномерное распределение дисциплин по семестрам.

График учебного процесса составляется с учетом требований ГОС в стро​гом соответствии с учебными планами и предусматривает теоретическое обу​чение, экзаменационные сессии, все виды практик и итоговую аттестацию. 

По всем учебным дисциплинам специальностей разработаны учебные программы кафедрами МСИ и филиала в соответствии с требованиями ГОС ВПО. Объемы и содержание учебных программ дисциплин всех циклов учебных планов соответствует требованиям ГОС ВПО. 

Преподавателями под контролем заведующих кафедрами ведется методическая доработка учебных программ дисциплин с точки зрения их соответствия достижением современной науки, развитию образовательных технологий, актуальным проблемам и приоритетам развития образования, а также с точки зрения оптимизации аудиторной нагрузки, повышения эффективности самостоятельной работы студентов.

На самостоятельную работу, как это предусмотрено ГОС и учебным планом, отводится до 50% бюджетного времени на подготовку специалиста.

Действующая система внесения изменений в учебные планы достаточно гибкая, позволяет оперативно вносить изменения в основные образовательные программы с целью улучшения качества подготовки специалистов и учета мнений работодателей. 

Программы дисциплин разработаны преподавателями института и филиала  на основе типовых программ. Они обсуждаются на заседаниях кафедр и методическим советом, утверждаются зав. кафедрой. Анализ программ учебных дисциплин показывает, что они учитывают межпредметные и междисциплинарные связи и соответствуют требованиям, предъявляемым к уровню подготовки лиц, успешно завершивших обучение, а также обязательному минимуму содержания образовательных программ по специальностям (направлениям). 
Все виды практик, организация и проведение которых регламентируется соответствующим Положением, предусмотрены в учебных планах подготовки и включены в график учебного процесса. Все виды практик и их продол​жительность соответствуют ГОС по специальностям и направлениям.

Наибольший вклад в формирование профессиональных компетенций вносит производственная практика, которая позволяет ознакомиться со специ​фикой работы различных организаций и промышленных предприятий, учреж​дений, фирм и компаний, определить тему дипломной работы и сформировать первичную информацию по заданной теме. Практическая подготовка студентов выступает как ведущий фактор повы​шения качества обучения и их конкурентоспособности на рынке труда.

Эффективность проведения практики определяется несколькими факторами:

· - наличием  Положения, регламентирующего порядок, со​держание и отчетность по практике;

· составлением плана практики;

· выбором организации - места проведения практики;

· соответствием вида деятельности выбранной организации с темой выпу​скной квалификационной работы.

Для организации прохождения практики филиалом заключены договора. 

Все программы прошли обсуждение и утверждение на кафедрах института и филиала. Учебные программы ежегодно совершенствуются и модифицируются в соответствии с требованиями ГОС ВПО, развитием науки и запросами практики.

5.2. Информационно-методическое обеспечение

учебного процесса

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса рассматривается в филиале как  необходимое условие эффективности обучения студентов. Основным источником учебной информации остается учебная, научная и учебно-методическая литература.

Комиссия, проанализировала достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам рабочих учебных планов подготовки специалистов, учебно-методическую литературу (рекомендуемую в качестве основной), наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров учебно-методической литературы и собственных учебно-методических материалов за последние 5 лет (учебники, учебные пособия с грифами Минобразования РФ и УМО, методические разработки по самостоятельной работе студентов, курсовым проектам и работам, проведению практик, итоговым аттестациям выпускников и др.). Одновременно было оценено программно-информационное обеспечение всех циклов дисциплин учебных планов, а также наличие выхода в Интернет.

5.2.1. Обеспеченность учебных дисциплин программами

Все преподаваемые учебные дисциплины, предусмотренные в учебном плане института, обеспечены программами, разработанными профессорско-преподавательским составом института, объем каждой из них составляет не менее 1 п.л. в соответствии с Методическими рекомендациями по их оформлению. 

 По всем  общегуманитарным и социально-экономическим, естественнонаучным и математическим, общепрофессиональным  и специальным циклам преподавателями института в соответствии с Положением о УМК (письмо Минобрнауки № 03-344 от 23.03. 2006) разработаны учебно-методические комплексы, содержащие: тематические планы для всех форм обучения; требования государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности; учебные программы с выделением дидактических единиц государственного образовательного стандарта и материала, рекомендуемого для самостоятельной работы студентов; планы семинарских и практических занятий; рекомендуемую основную и дополнительную литературу (по общегуманитарным, социально-экономическим и специальным дисциплинам изданную за последние 5 лет, а по естественнонаучным и математическим, общепрофессиональным - 10 лет); организационно-методические рекомендации по изучению отдельных тем курса; темы курсовых работ; вопросы для подготовки к экзамену или зачету, тесты; опросники; алгоритмы практических действий студентов; планы; развернутые рекомендации для студентов-заочников; методические указания по выполнению контрольных работ и т.д.

Анализ документации на кафедрах и факультетах показал, что работа по подготовке программ не только спланирована (предусмотрена), но и активно совершенствуется.

Студенты, обучающиеся по заочной форме, обеспечены фондами контрольных заданий и методическими рекомендациями по написанию рефератов и выполнению контрольных работ в межсессионный период по дисциплинам всех блоков. Подготовлены вопросы для проведения зачетов, экзаменов, постоянно обновляется тематика курсовых и дипломных работ, создана система тестового опроса по текущему и промежуточному контролю студентов.

5.2.2. Обеспеченность основной литературой
Фонд библиотеки филиала включает в себя учебную, научную литературу, периодические издания, методические пособия, библиографические указатели и др. В справочно-библиографический аппарат библиотеки входит фонд справочной литературы: энциклопедии, словари, справочники как общего характера, так и по профилю подготовки специалистов. 

Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальным залом, - 103 кв. м. 

Читальный зал библиотеки имеет 60 посадочных мест.

Комплектование фондов библиотеки осуществляется с учетом новых учебных планов. В основном это учебная литература последних 5 лет издания, новые энциклопедические и справочные издания, научные издания, монографии. 

Для более эффективного раскрытия фонда библиотеки и его использования систематически проводятся выставки новой литературы, тематические выставки.

В целях оптимизации формирования качественного, отвечающего запросам читателей библиотечного фонда филиал разрабатывает перспективный (пятилетнего) тематический план  комплектования библиотеки в соответствии с основными направлениями развития института. Приоритетным в этом направлении деятельности библиотеки является комплектование фонда читального зала первоисточниками, специальной монографической литературой, материалами диссертационных исследований.

Для более эффективного раскрытия фонда библиотеки и его использования систематически проводятся выставки новых поступлений, вывешивается списки новой литературы по специальностям, организуются тематические выставки для студентов и преподавателей, в том числе совместно с Национальной библиотекой.

Фонд библиотеки включает также перечень источников в электронном виде (доступ к ним студентов также обеспечивается в компьютерном классе филиала).  

Комиссия отмечает наличие лицензионной программы «Конфигурация «Библиотека  Вуза» и создание электронного каталога, что позволяет своевременно обрабатывать вновь поступающую литературу.

Ведется и постоянно редактируется картотека обеспеченности учебной литературой по всем специальностям, реализуемым в филиале.

Коэффициент обеспеченности дисциплин основной литературой (по блокам дисциплин в экземплярах на одного студента) составляет: 

· общегуманитарные и социально-экономические дисциплины – всего учебников и (или) учебных пособий 460 изданий общим количеством 1546 экз. (т.е. норматив обеспеченности студентов основной литературой  более 0,7 экз. на каждого студента); из них 67% имеющих гриф Министерства образования РФ или УМО.

· естественнонаучные и математические дисциплины – всего учебников и (или) учебных пособий 286 изданий общим количеством 1219 экз. (т.е. норматив обеспеченности студентов основной литературой 0,6  на каждого студента); из них 71% изданий с грифом Минобразования.

· общепрофессональные и специальные дисциплины – всего учебников и (или) учебных пособий 1471 издания общим количеством 5073 экз. (т.е. норматив обеспеченности студентов основной литературой составляет 0,8 на каждого студента); из них  76% изданий  с грифом Минобразования или УМО. 

Таким образом, объем основной учебной литературы, имеющей гриф Минобразования или УМО составляет по количеству изданий не менее 71 %. 
Общий коэффициент обеспеченности учебной литературой по институту – 0,7 что соответствует  лицензионным  требованиям.

В связи с недостатком литературы по специальности «Дизайн» был составлен список литературы из фондов Национальной библиотеки Республики Карелия «Мир дизайна», включающий разделы: «Общие работы», «Промышленный дизайн», «Проектирование промышленных изделий», «Дизайн автомобилей», «Дизайн мебели», «Графический дизайн», «Компьютерные технологии в дизайне», «Дизайн интерьера промышленных и общественных зданий», «Дизайн жилых зданий», «Ландшафтное искусство», «Ландшафтный дизайн», «Садово-парковое искусство», «Декоративное садоводство. Цветоводство. Фитодизайн» (всего 33 страницы наименований).  Также библиотека выполняет заявки на литературу из фондов Национальной библиотеки.
В библиотеке из периодических изданий имеется 24 наименований журналов  и газет, из них – 9 общественно-политических, 15 – научных. Следует отметить, что комплектование периодики осуществляется только с учетом предложений, поступающих от преподавателей и студентов института.

Наличие множительной техники в институте позволяет оперативно тиражировать необходимые учебно-методические материалы.

Для самостоятельной работы в библиотеке, помимо основной и дополнительной литературы, по учебным дисциплинам имеются  энциклопедии, справочники и словари по отраслям  знаний. 

Наряду с формированием фондов учебной литературы за счет приобретения учебников и учебных пособий, изданных в центральных издательствах, в филиале сложилась система планирования и  издания, собственных учебно-методических материалов, обеспечивающих все формы учебной деятельности филиала. 

Преподаватели филиала работают над совершенствованием собственной учебно-методической базы. За пять лет профессорско-преподавательским составом филиала издано 17 учебных пособий по дисциплинам учебного плана:

1. Практическая подготовка психолога./ Под ред. Бершедовой Л.И. – 2004 г.

2. Кирт Н.Л. Планирование индивидуальной карьеры. – 2004 г.
3. Психологический практикум./под ред. Бершедовой Л.И.- 2004 г.

4. Исследовательский практикум ./под ред. Бершедовой Л.И.- 2004 г.

5. Кирт Н.Л. Педагогическая психология. 2004 г.

6. Бурачевская Е.О. Психология развития. Возрастная психология.-2005г.

7. Колесников В.Н. Психодиагностика. 2005 г.

8. Хаяйнен Е.В. Личностная рефлексия в подростковом возрасте.- 2006г.

9. Несына С.В. Общий психологический практикум. Ч.1.- 2006 г.

10. Чайкина О.В. Интерпретация текста. Ч.1.-2006 г.

11.  Недбайлик С.Р.История языка.- 2006 г.

12.   Недбайлик С.Р. Морфология категории глагола.-2006 г.

13. Гусева С.Г., Гуляева А.Ф. Практикум по фонетике английского языка.-2006 г.

14. Тезисы докладов научных студенческих  конференций.-2006 г.

15. Пальцева Т.И. Использование страноведческого материала на начальном этапе обучения английскому языку в в средней школе.-2006 г.

16. Кренева И.В. Формирование межкультурной компетенции на уроке немецкого языка.- 2006 г.

17. Фонетический строй английского языка в диахронии./Стихин А.Г., 

Недбайлик С.Р., Павлов В.О.-2008 г.

18. Упражнения для самостоятельной работы студентов-лингвистов по лексикологии и грамматике английского языка./Павлов В.О, Недбайлик С.Р.,.-2009г. 

Также учебно-методические разработки для самостоятельной работы студентов, методические указания к выполнению курсовых работ, что значительно расширяет возможности качественного освоения профессиональной образовательной программы.

Основная учебно-методическая литература, рекомендуемая в учебных программах в качестве обязательной по дисциплинам всех блоков, имеет, как правило, гриф Министерства образования Российской Федерации. По заявкам кафедр, на которые возложена ответственность за комплектование библиотеки филиала, приобретено большое количество рекомендованных Министерством образования России учебников и учебных пособий последних лет выпуска для всех блоков учебных дисциплин. В целом образовательный  процесс  в достаточной мере обеспечен специальной и учебно-методической литературой. 

Для  проведения научных конференций и для учебного процесса в  филиале имеется 2 телевизора, фотоаппарат, 2 видеомагнитофона, PQ-проектор,  справочно-информационная система «Консультант Плюс».

С целью повышения качества подготовки специалистов и обеспечения соответствия  уровня их подготовки современным требованиям работодателей особое внимание уделяется компьютеризации учебного процесса: более 20% заданий по специальным дисциплинам выполняется студентами с использованием компьютеров.

Для проведения занятий со студентами различных специальностей созданы 2 компьютерных класса, общее количество единиц вычислительной техники- 23 (из них 1 ноутбук), из них с процессорами Pentium II и выше 22; проектор NEC VT 46LCD – 1; мультимедийная информация- 99 дисков; сканер -2; ксерокс-3; факс-1; количество терминалов, к которым имеется доступ к сети Интернет - 20.   
На отделении Лингвистика  при проведении занятий используется лингафонный кабинет, создана  магнитофонная фонотека из 56  кассет.

Студенты на аудиторных занятиях получают не только необходимый объем знаний, но и осваивают умения и навыки самостоятельной работы по поиску необходимой информации в учебной, научной литературе, специализированных периодических изданиях, информационных сетях и базах данных. Для повышения эффективности занятий в рабочих программах приводятся перечни основной и дополнительной литературы, адреса сайтов в Интернете, которые могут использоваться студентами в ходе самостоятельной работы при подготовке к семинарским занятиям, выполнении рефератов, контрольных, курсовых и выпускных квалификационных работ.

Таким образом, программно-информационное обеспечение учебного процесса  по аттестуемым специальностям отвечает современным требованиям реализации образовательных программ высшего профессионального образования.

Вместе с тем, по мнению комиссии, руководству филиала с целью повышения качества учебно-методической работы следует:

1) спланировать работу филиала по выпуску учебно-методических материалов, разработанных преподавателями филиала (учебники и учебные пособия с грифом Минобразования и науки, УМО, методические разработки по самостоятельной работе студентов, курсовым работам, по итоговой аттестации выпускников и др.);

 2) активизировать внутрикафедральную работу: регулярное проведение учебно-методических семинаров, систематизация работы предметно-методических комиссий, что существенно обогатит содержание учебного процесса и проведение научных исследований;

3) вести работу по дальнейшему формированию библиотечного фонда современной учебной литературой;

4) постоянно расширять электронный читальный зал, повысить уровень программно-информационного обеспечения всех блоков дисциплин рабочих учебных планов по реализуемым в филиале профессиональным образовательным программам (электронные учебники, доступ к базам данных МСИ и др.). Использование современных информационных средств связи, в том числе международных.  

5.3. Организация учебного процесса

Учебный процесс в Петрозаводском филиале АНОО ВПО МСИ организован в соответствии с учебными планами. В учебном процессе реализуется системный подход к подготовке специалистов и обеспечивается структурно-логическая связь всех циклов и конкретных учебных дисциплин.

Комиссия проанализировала обоснованность расписания занятий с позиций организации труда студентов и преподавателей: соблюдение рабочего учебного плана, наличие индивидуальных учебных планов; использование современных методик обучения и форм организации учебного процесса; методы организации самостоятельной работы и методы обеспечения качества практической подготовки студентов на учебных занятиях. Одновременно было обращено внимание на организацию всех видов практик студентов, и  прежде всего на соответствие объема практики по ООП в учебном плане ГОС; наличие и содержание программ практик, соответствие целей практик общим целям образовательной программы, качество учебно-методических пособий; наличие договоров с предприятиями, учреждениями и организациями; использование собственной базы для организации практики (учебные мастерские, лаборатории, студии и т. д.); виды контроля прохождения практик (отчеты, характеристики студентов); использование современных информационных технологий.
В процессе обучения используются следующие виды учебных занятий: лекции, семинарские, практические и лабораторные занятия, а также следующие формы работы: контрольные, курсовые и дипломные работы/проекты, учебная, ознакомительная, производственная и преддипломная практики, самостоятельная работа студентов, консультации, экзамены и зачеты.

Занятия осуществляются в соответствии с расписанием. Учебный год включает два семестра с обязательным каникулярным периодом. Расписание учебных занятий составляется на основании учебных планов, утверждается зам. директора по УМР. 

При анализе расписаний занятий комиссия установила, что:

· объем аудиторной нагрузки не превышает: 27 часов в неделю на отделении  Лингвистики и межкультурной коммуникации, 42 часа на факультете Дизайна и 32 часа на факультете Психологии. При заочной форме обучения студентам факультета Психологии обеспечена возможность занятий с преподавателями в объеме не менее 160 часов в год. Общий объем каникулярного времени в учебном году в среднем составляет 9 недель. Расписание занятий в институте составляется на семестр. Каждое запланированное занятие согласуется с преподавателем и санкционируется деканом. Консультации и индивидуальная работа со студентами проводится во внеучебное время и, как правило, планируется преподавателем.

учебная нагрузка для педагогических работников установлена институтом в зависимости от их квалификации и профиля кафедры. Все особенности (для каждого педагога) отражены в трудовом договоре (контракте), заключенном  сроком на 5 лет. Требования Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (вуза) Российской Федерации (п. 75, 77) по вопросам организации трудовой деятельности научно-педагогических кадров  выполняются в полном объеме. 

Одной из основных задач при организации учебного процесса в филиале  является рациональное распределение учебных групп по потокам, обеспечение наиболее квалифицированного преподавания и снижение экономических затрат. Формирование лекционных потоков производится исходя из содержания учебных программ дисциплин родственных специальностей или по одноименным дисциплинам федерального компонента ГОС ВПО разных специальностей/направлений. Практические занятия проводятся по группам. 

Соблюдение рабочего учебного плана, наличие индивидуальных учебных планов. В институте разработаны следующие ООП: 031201.65 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур, 030301.65 Психология, 070601.65 Дизайн. Анализ рабочих учебных планов показал, что общий объем часов, отведенных на обучение по отделениям  Лингвистики и межкультурной коммуникации, Психологии, Дизайна, порядок прохождения учебных дисциплин и их объем, итоговые формы отчетности студентов, количество курсовых работ, перечень практик, формы и виды итоговых государственных испытаний полностью выполняются и соответствуют Государственному образовательному стандарту.

На всех факультетах разумно сочетаются традиционные и новые методы обучения: практикуется проведение деловых игр, мастер - классов, решение кейсов, разбор производственных ситуаций с использованием обучающих компьютерных программ, методика проектного и проблемно-ориентированного обучения. Наряду с традиционными обучающими технологиями преподаватели применяют приемы и методы, базирующиеся на использовании технических средств обучения и активной мотивации студентов к восприятию необходимых знаний и навыков.  Новые информационные технологии широко используются в учебном процессе на большинстве факультетов.

Под руководством и контролем преподавателей организуется и методически направляется самостоятельная работа студентов, цель которой – вовлечение студентов в самостоятельную познавательную деятельность. Структуру и содержание (наименование тем, разделов) учебного материала, выносимого на самостоятельное изучение, определяет преподаватель по каждому курсу, что отражается в рабочей программе. Методическое обеспечение включает, как правило, программу работы (с формулировкой целей, задач, этапов изучения темы/раздела и пр.), перечень разделов и тем курса, вынесенных на самостоятельное изучение, вариантные задачи и вопросы, нестандартные индивидуальные и (или) тестовые задания для каждого студента, рекомендации по их выполнению. 

Слагаемые самостоятельной работы студентов  могут быть представлены в виде схемы:

	Репродуктивная самостоятельная работа
	Самостоятельное прочтение, просмотр, конспектирование учебной литературы, прослушивание лекций, магнитофонных записей, заучивание, пересказ, запоминание, повторение учебного материала и др.



	Познавательно-поисковая самостоятельная работа
	Подготовка сообщений, докладов, выступлений на семинарских и практических занятиях, подбор литературы по учебным проблемам, написание рефератов, контрольных, курсовых работ и др.



	Творческая самостоятельная работа
	Написание рефератов, научных статей, участие в научно-исследовательской работе, подготовка дипломной работы. Выполнение специальных творческих заданий и др., участие в студенческой научной конференции


В филиале сложилась система учета и контроля учебных достижений студентов, включающая в себя в качестве элементов текущую, промежуточную и итоговую аттестацию знаний, умений и навыков, проводимую как в форме традиционных устных зачетов и экзаменов, защит курсовых и дипломных работ, так и с помощью тестовых, в том числе компьютерных технологий, а также в форме письменных экзаменов, что обеспечивает прозрачность аттестации и объективность оценивания. 

Фонды контрольных заданий, формы контроля, критерии оценивания ежегодно корректируются и обновляются в соответствии с изменениями содержания программ.

В настоящее время в связи со снижением аудиторной нагрузки роль и значение самостоятельной работы студентов существенно возрастает, так же, как и возрастает роль индивидуальной работы. В системе самостоятельной работы студентов особое место отводится выполнению курсовых работ.  Методические указания по выполнению курсовой работы, разработанные кафедрами, соответствуют предъявляемым ГОС ВПО требованиям. Темы курсовых работ, как правило, актуальны. 

Существенную часть подготовки специалиста составляют практики. Учебными планами в соответствии с ГОС ВПО конкретных специальностей/направлений подготовки предусмотрены следующие виды практик: учебная, ознакомительная, производственная, педагогическая, преддипломная. Основная цель практик – углубление знаний, укрепление практических умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения, формирование профессионально значимых качеств будущего специалиста. Прохождение практик осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса и конкретной программой. 

Нормативной базой для прохождения практики являются требования ГОС ВПО, а также разработанное и утвержденное  Положение о практике студентов. Содержание практик определяется программами, представленными в методических указаниях. По завершении практики студенты представляют отчет, а также другие материалы (например, публикации, расчеты и пр.) в соответствии с методическими указаниями. Программы практик корректируются с учетом мнений руководителей из числа как преподавателей университета, так и сотрудников принимающих предприятий, организаций, учреждений.

По всем дисциплинам составлены и ежегодно обновляются  экзаменационные билеты и задания, а также вопросы и задания к зачетам. Результаты текущего контроля успеваемости регулярно обсуждаются на Совете филиала, что позволяет корректировать процесс обучения, своевременно реагировать на отмеченные недостатки, выявлять и устранять причины отставания студентов, пробелы в их знаниях.

Итоговым этапом образовательного процесса является работа государственной аттестационной комиссии, состоящая из двух взаимосвязанных частей – приема госэкзаменов и процедуры защиты выпускных квалификационных работ. Правовое сопровождение итоговой аттестации осуществляется соответствующим положением «Об итоговой государственной аттестации студентов».

Тематика  выпускных квалификационных работ ежегодно обновляется и приводится в соответствие с требова​ниями ГОС ВПО, потребностями региона, учреждений и организаций – потребителей выпускников ПФ МСИ.

Выводы:
1. Содержание и структура реализуемых образовательных программ соответствует требованиям ГОС ВПО, нормативным актам Министерства образования и науки РФ, другим установленным требованиям. 

1. Расписание учебных занятий соответствует ООП и учебным планам.

2. В образовательный процесс активно внедряются новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной деятельности студентов, электронные учебные ресурсы; используются новые информационные технологии, новейшие технические средства обучения и современная вычислительная техника.

3. Обеспеченность учебной, учебно-методической и дополнительной литературой обучающихся и комплектование фонда библиотеки соответствует установленным требованиям. 

4. Учебно-лабораторная база соответствует потребностям образовательного процесса.

5. На факультетах реализуются различные формы организации самостоятельной работы студентов, налажена система контроля за ее результатами. 

6. Активно внедряется комплекс инновационных проектов, в том числе информационно-аналитическая система управления учебным процессом.

РЕКОМЕНДАЦИИ:
Комиссия считает необходимым дальнейшее совершенствование научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовку научно-педагогических работников и обучающихся, подготовку научно-педагогических работников высшей квалификации. Представляется оправданной практика некоторых преподавателей, которые еще на младших курсах интересуются мотивацией студентов и за счет различных курсов по выбору и дисциплин специальностей, подбора тем курсовых и дипломных работ помогают им формировать свою образовательную программу, способствующую достижению поставленной цели. Практиковать не только корректировку содержания, но и различные методы ее усвоения

 Включить в ООП выполнение студентом лабораторно-практических работ по дисциплинам специальности, включая как обязательный компонент выполнение практических заданий на персональных компьютерах с использованием пакетов прикладных программ. Особое внимание уделить созданию информационной базы, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и доступ студента к различным сетевым источникам информации.

Обратить внимание на содержание, перечень и объем предусмотренных ГОС практик. Организация практик  может иметь различные формы, но при этом она должна быть направлена на получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности. К сожалению, не все положения и программы практик делают акцент на этот важнейший аспект. Целесообразно, на наш взгляд (это общее мнение комиссии), предусмотреть такие виды заключений, направленных на развитие навыков профессиональной деятельности, как интенсивный учебно-профессиональный практикум, просеминар, спецкурс и т.д.

2. Целесообразно систематически обновлять банк тестовых и контрольных заданий, а также ускорить работу по обновлению обеспечения всех дисциплин  расширенными учебно-методическими комплексами.

3. В методическое обеспечение учебного процесса включать не только такие внутривузовские издания, как методические рекомендации по изучению дисциплины, но и компьютерные обучающие программы, тесты, тестовые задания.
6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ
    6.1. Требования при приеме

Прием в Петрозаводский  филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего профессионального образования «Международный славянский институт» проводится в соответствии с федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», правилами приема в вузы и другими нормативными документами Министерства образования РФ. 

При подаче личного заявления (на бланке установленного об​разца) о приеме в  институт  абитуриент предъявляет:

документы, удостоверяющие его личность, гражданство (пас​порт или временное удостоверение личности);

оригинал документа государственного образца о среднем (пол​ном) общем или среднем профессиональном образовании или его копию (заверяет копию секретарь приемной комиссии);

оригинал свидетельства о результатах ЕГЭ или его копию (заверяет копию секретарь приемной комиссии);
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4 см;

оригинал свидетельства о смене фамилии или копию (при необходимости).

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Рос​сийской Федерации, или затребованы от поступающего при наличии ограничений на обучение по соответствующим направлениям подго​товки или специальностям высшего профессионального образования, установленных законодательством Российской Федерации. 

Прием документов в ПФ МСИ начинается не позднее 20 июня.

На первый курс принимаются лица:

- имеющие документ го​су​дарственного образца о среднем (полном) общем или среднем про​фессиональном образовании, а также диплом о начальном про​фессиональном образовании, если в нем есть запись о получе​нии предъявителем среднего (полного) общего образования – по результатам единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности);

- имеющие документ го​су​дарственного образца о среднем (полном) общем или среднем про​фессиональном образовании, а также имеющих среднее профессиональное образование профильной направленности - по результатам дополнительных вступительных испытаний профильной направленности;

- имеющих высшее профессиональное образование – по результатам вступительных испытаний профильной направленности .  

Содержательная сторона тестов представляет собой совокупность сбалансированных тестовых заданий, со​ответствующих школьной программе. Комбинация тестовых заданий различ​ной трудности обеспечила равносложность различных вариантов тестов.
При спорной оценке на вступительных испытаниях учиты​вается средний балл аттестата (диплома) и результаты собеседования, которые также помогали выявить уровень знаний абитуриента.

При наличии кон​курса обеспечивается зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению основных образовательных программ.

Конкурсный отбор проводит приемная комиссия, утвержденная прика​зом директора ПФ МСИ. Состав приемной комиссии (председатель приемной ко​миссии,  ответственный секретарь, технические секретари, предметные экзаменационные подкомиссии и т.д.) утверждается директором ПФ МСИ ежегодно. В своей деятельности приемная комиссия руководствуется Положением о приемной комиссии МСИ.
На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хра​нятся все сданные им документы и результаты  сдачи вступительных испытаний.

Факт ознакомления абитуриента со свидетельством о государ​ственной аккредитации, с лицензией на право осуществ​ления образова​тельной деятельности и правилами приема в ПФ МСИ фиксируется в заявлении при поступлении  и заверяется личной подписью абитуриента.


Комиссией был также проведен анализ приема студентов в порядке перевода из других вузов и филиалов МСИ, на основании академической справки при условии ликвидации разницы в учебном плане. Анализ обнаружил, что в 2008 г. по сравнению с 2005 г. этот показатель увеличился на 17%.              

За прошедшие 5 лет количество абитуриентов,  поступивших в ПФ МСИ, подвергалось значительным колебаниям. Это может быть следствием общегосударственного демографического спада потенциальных абитуриентов, а также результатом конкуренции филиала с факультетами Психологии и иностранных языков государственных вузов (КГПУ и ПетрГУ). 

Данные о количестве зачисленных абитуриентов на 1-ый курс по специальностям и годам ниже  представлены в таблице и, для наглядности,  в виде гистограммы. 

Количество абитуриентов, зачисленных на 1-ый курс (чел.)

	Специальности подготовки
	Годы приема студентов

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Психология
	очное отд.
	31
	22
	31
	17
	12

	
	заочное отд.
	27
	10
	15
	12
	20

	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	10
	4
	10
	11
	-

	Дизайн
	16
	23
	26
	41
	22

	ИТОГО
	84
	59
	82
	81
	54
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 Комиссия отмечает, что в ПФ МСИ создана и функционирует отвечающая требованиям Закона РФ «Об образовании» и руководящим до​кументам Министерства образования и науки РФ система приема абитуриентов в инсти​тут. Также комиссия отмечает начавшуюся подготовку по открытию новой специальности «Менеджмент организации» со специализацией «Менеджмент в градостроительстве, архитектуре и дизайне», что дает возможность привлечь больше абитуриентов.
6.2. Уровень подготовки специалистов

Степень подготовленности студентов к выполнению требований ГОС ВПО  и эффективному осуществлению профессиональной деятельности контролируется на протяжении всего периода обучения в филиале.   

Аттестация студентов и слушателей проводится в целях:

- контроля качества подготовки специалиста (бакалавра), степени усвоения знаний и владения умениями и навыками;
- обеспечения соответствия содержания и объема подготовки требованиям ГОС конкретной специальности (направления);

- анализа и обобщения результатов для выработки управленческих решений по оптимизации учебного процесса.

Процедура  аттестации (сроки, оформление документов, порядок организации, требования к студентам и преподавателям и пр.) установлена в утвержденном Ученым советом МСИ  Положении о текущем и промежуточном  контроле студентов и слушателей.
Контроль за выполнением требований ГОС ВПО  к качеству подготовки специалистов в процессе обучения осуществляется в филиале в следующих  формах: 

текущий контроль – проверка знаний, умений и навыков в процессе изучения дисциплины и ее курса, части, темы, которая проводится в форме собеседований, контрольных и самостоятельных работ и пр. Анализ результатов текущего контроля позволяет преподавателю контролировать освоение и усвоение материала обучающимися и корректировать процесс обучения;

-  промежуточная аттестация знаний студентов, проводимая один раз в течение семестра, результаты которой анализируются на заседаниях Совета филиала для принятия оперативных мер по управлению учебным процессом.

Под промежуточной аттестацией студентов и слушателей ПФ МСИ понимается осуществление промежуточного контроля за качеством знаний обучающихся и за соответствием полученных знаний, умений, навыков требованиям ГОС по специальности (направлению), проводимого два раза в год по окончании каждого учебного семестра в виде зачетно – экзаменационных сессий. По содержанию промежуточная аттестация представляет собой итоговый контроль знаний и навыков, полученных в результате изучения конкретной дисциплины, с одной стороны, и контроль промежуточного освоения студентом учебного плана – с другой, в форме зачетов, экзаменов, защит курсовых  работ. Защита курсовой работы проводится в форме доклада студента руководителю и его ответов на вопросы. Экзамены и зачеты могут проводиться в форме беседы с преподавателем или в письменной  форме, в том числе – в форме выполнения тестовых заданий. 

Материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля знаний ежегодно обновляются, обновляется также перечень вопросов, задач и заданий, выносимых на зачеты и экзамены, списки основной и дополнительной литературы по темам и разделам дисциплины и пр.

Требования к знаниям, умениям и навыкам, приобретенным студентами в процессе обучения, доводятся до их сведения преподавателем и излагаются в соответствующих разделах программ учебных дисциплин в соответствии с целями и задачами их изучения, а также с формами учебной деятельности. Достаточно высокий уровень требований при проведении итогового контроля по дисциплинам  учебного плана обеспечивается наличием четких критериев оценки знаний студентов, высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом кафедр, наличием учебно-методического сопровождения и соответствует требованиям ГОС ВПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

В среднем по филиалу за последние 5 лет показатели абсолютной успеваемости стабильны и находятся в пределах от 60 до 82%.

Все более широкое распространение для текущего и итогового контроля, а также для контроля за самостоятельной работой студентов приобретают тесты и технологии компьютерного тестирования.

С целью осуществления объективного контроля качества усвоения студентами учебного материала ПФ МСИ в течение учебного года дважды  участвовал в проведении  Интернет -экзамена (ФЭПО – 8 декабрь месяц 2008 г.и ФЭПО – 9 май-июнь 2009 г. ) по тестам и в соответствии с процедурой Национального аккредитационного агентства в сфере образования. Всего было проведено 2 сессии Интернет -экзамена.

Результаты Интернет - экзамена были  обсуждены и проанализированы на заседаниях Совета филиала. Анализ результатов показывает, что в целом степень освоения дидактических единиц остается достаточно высокой. Однако в ряде случаев по отдельным дисциплинам, это как  социология и  экономика у студентов возникают трудности с усвоением материала из-за ограниченности количества аудиторных часов на изучение дисциплин, что влияет на уровень и полноту освоения дидактических единиц. 

Результаты Интернет - экзамена по блоку ГСЭ (выборочно по предметам федерального компонента, обязательных для изучения, процент студентов, освоивших все дидактические единицы)

	Дисциплины
	Период тестирования
	Специальности

	
	
	Психология

%
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур %
	Дизайн % 

	Иностранный язык
	декабрь 2008
	71
	-
	72

	
	Май-июнь 2009
	63
	-
	69

	Культурология
	декабрь 2008
	-
	-
	85

	
	Май-июнь 2009
	-
	-
	100

	Отечественная история
	декабрь 2008
	-
	-
	57

	
	Май-июнь 2009
	-
	100
	76

	Социология
	декабрь 2008
	-
	-
	20

	
	Май-июнь 2009
	81
	-
	64

	Политология
	декабрь 2008
	66
	100
	-

	Русский язык и культура речи
	декабрь 2008
	41
	100
	-

	
	Май-июнь 2009
	53
	100
	-

	Философия
	декабрь 2008
	100
	61
	100

	
	Май-июнь 2009
	80
	100
	92

	Экономика
	декабрь 2008
	0
	10
	-

	
	Май-июнь 2009
	5
	20
	-

	
	Май-июнь 2009
	-
	80
	-

	средняя величина
	
	
	
	


Результаты Интернет - экзамена по блоку ЕН (процент студентов, освоивших все дидактические единицы)

	Дисциплины
	Период тестирования
	Специальности

	
	
	Психология 
%
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур %
	Дизайн
%

	Концепции современного естествознания
	декабрь 2008
	-
	55
	-

	
	Май-июнь 2009
	68
	-
	-

	Математика


	декабрь 2008
	83
	-
	-

	
	Май-июнь 2009
	100
	-
	-


По  результатам Интернет - экзаменов принимаются соответствующие организационно-методические меры (в частности: во внеплановом порядке дорабатываются методические материалы по изучению дисциплины, вносятся изменения в рабочие программы, корректируются формы и виды занятий, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, лекционных и практических занятий и пр.).

В  ходе самообследования был проведен контроль остаточных знаний студентов (май  2009 г.)  очной формы обучения  по всем циклам дисциплин. По большинству предметов основным методом контроля качества знаний был выбраны тестовые задания,  разработанные профессорско-преподавательским составом филиала. 

Результаты проведения проверки остаточных знаний в разрезе циклов дисциплин представлены в таблицах.

Успеваемость студентов отделения «ПСИХОЛОГИЯ» по циклам дисциплин по циклам дисциплин за  2006/07 , 2007/08 и  2008/09, учебные годы

Таблица 3

	Циклы дисциплин
	Отлично, %
	Хорошо, %
	Удовлетворительно, %
	Неудовлетворительно, %
	Средний балл

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	ГСЭ


	9
	11
	33
	50
	48
	41
	55
	38
	26
	4
	2
	1,7
	3,90
	3,93
	3,70

	ОМЕН


	14
	12
	21
	27
	30
	42
	32
	25
	36
	3
	3
	6,3
	3,98
	4,13
	3,83

	ОПД


	16
	28
	26
	54
	34
	42
	32
	24
	33
	1
	2
	1,4
	4,11
	4,10
	4,22

	СД
	29
	25
	23
	39
	42
	38
	19
	14
	29
	6
	5
	1.6
	3,.67
	3,45
	3,05


В целом, результаты  на факультете психологии примерно равные, студенты вполне стабильно осваивают учебные курсы. По циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин большие трудности возникают при изучении таких предметов как экономика, социология, которые изучаются в основном на первых-вторых курсах, что не противоречит общей тенденции более низкой успеваемости на младших курсах, по циклу математических и естественнонаучных дисциплин трудно дается такой предмет как концепции современного естествознания. По циклу общепрофессиональных дисциплин у студентов-психологов повысилось количество отличных оценок.  

Успеваемость студентов  отделения «Лингвистика и межкультурная коммуникация» по циклам дисциплин за  2006/07 , 2007/08 и  2008/09 учебные годы

Таблица 3

	Циклы дисциплин
	Отлично, %
	Хорошо, %
	Удовлетворительно, %
	Неудовлетворительно, %
	Средний балл

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	ГСЭ


	19.7
	23.4
	28.9
	37.4
	37.1
	49.8
	42.9
	39.2
	19.5
	-
	0.3
	1.6
	3,90
	3,93
	4.05

	ОМЕН


	33.0
	24.2
	-
	47.4
	35.7
	-
	19.8
	39.4
	-
	-
	0.7
	-
	4.28
	4,13
	-

	ОПД 


	23.6
	25.8
	21.4
	52.2
	37.6
	53.2
	25.4
	36.1
	24.5
	1.8
	0.5
	0.9
	4,01
	4,10
	4.08

	СД
	27.8
	30.9
	28.3
	55.6
	49.3
	48.0
	16.6
	19.8
	23.7
	-
	-
	-
	4,21
	4,28
	4,48


Анализ результатов, приведенных в таблицах, позволяет заключить, что, во-первых, качественный показатель успеваемости по всем блокам изучаемых дисциплин достаточно высокий, это косвенно свидетельствует об удовлетворительном состоянии текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов; во-вторых, показатели успеваемости за рассмотренный трехлетний период являются достаточно стабильными. Это также косвенно свидетельствует о наличии отлаженного текущего и промежуточного контроля; в-третьих, легко заметить, что показатель успеваемости по общепрофессиональным и специальным дисциплинам несколько выше, чем по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, а также по сравнению с общими математическими и естественнонаучными дисциплинами,  видимо, это связано с недостаточной математической и общеобразовательной подготовкой абитуриентов.
Успеваемость студентов отделения «Дизайн» по циклам дисциплин

за  2006/07 , 2007/08 и  2008/09 учебные годы

	Циклы дисциплин
	Отлично, %
	Хорошо, %
	Удовлетворительно, %
	Неудовлетворительно, %
	Средний балл

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	ГСЭ


	6.9
	11.0
	40.3
	38.6
	47.8
	33.2
	51.3
	39.0
	28.8
	1.0
	2.7
	4.0
	3.77
	3.98
	3.75

	ОПД 


	13.8
	32.0
	27.3
	68.3
	38.2
	37.8
	12.0
	27.5
	27.5
	4.0
	2.0
	8.0
	3.99
	4.0
	3.99

	СД
	35.0
	41.0
	38.0
	39.0
	46.0
	43.0
	21.0
	11.0
	19.0
	5.0
	2.0
	2.0
	3.78
	3.88
	3.95


Наибольшее число студентов, имевших задолженности в ходе промежуточного контроля, это задолженности по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Объем учебных и творческих работ студентов-дизайнеров довольно большой, проведение промежуточного контроля позволяет стимулировать активность студентов, к концу семестра они стараются сдать все долги.  В целом, большинство студентов довольно успешно осваивают дисциплины различных циклов учебного плана.

В целом по результатам проверки можно сделать заключение об удовлетворительном состоянии текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов.
В дальнейшем, по мнению комиссии, следует сохранять принятые формы и практику контроля, уделив особое внимание систематичности и дальнейшему совершенствованию текущего контроля, в том числе самостоятельной работы студентов как фактора дальнейшего повышения их активности и успеваемости.

Таким образом, знания студентов по результатам текущей (промежуточной) аттестации свидетельствует об успешной реализации ООП, реализации требований Государственных образовательных стандартов.   

В среднем ежегодно из филиала отчисляется по различным причинам 10% студентов. Основные причины отчисления – нарушение условий договора в части своевременной оплаты обучения, неуспеваемость, собственное желание.

Результаты сдачи Интернет - экзамена коррелируют с результатами сессий и проверки остаточных знаний, что свидетельствует об объективности полученных данных и адекватности критериев и систем оценивания. 

Результаты тестирования по всем блокам дисциплин  учебных планов по представляемым к аттестации специальностям, по мнению комиссии, показал достаточный уровень подготовки студентов. Ежегодный анализ текущей успеваемости позволяет сделать вывод, что преподаватели кафедр продолжают совершенствовать формы занятий со студентами, руководство самостоятельной работой студентов в  межсессионный период, формы проведения экзаменов и зачетов. 

6.3. Итоговая государственная аттестация выпускников
В соответствии с законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» освоение основных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям Государственных образовательных стандартов.

Учитывая это, а также требования «Положения об итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденного Приказом Минобразования России от 25 марта 2003 г. № 1155,  разработано «Положение об  итоговой аттестации студентов», которое устанавливает порядок организации и проведения ИГА в ПФ МСИ, виды государственной аттестации, условия получения дипломов с отличием и прохождения итоговой аттестации повторно, функции и отчетность ГАК и ряд других моментов. 

На основании вышеперечисленных нормативных актов на факультетах (кафедрах) разработана нормативная и учебно-методическая база проведения ИГА (положения, фонды комплексных квалификационных заданий для итогового государственного экзамена, требования к итоговой квалификационной работе;  ежегодно обновляемые и утверждаемые на заседаниях выпускающих кафедр темы выпускных квалификационных работ и методические материалы по их подготовке; критерии оценки результатов всех форм ИГА). 

В соответствии с указанными выше положениями итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется государственными аттестационными комиссиями, создаваемыми по каждой образовательной программе и работающими под председательством, как правило, докторов наук, профессоров, высококвалифицированных специалистов-практиков в сфере, соответствующей профилю специальности. Кандидатуры председателей ГАК своевременно утверждаются в Рособразовании. 

Состав государственной аттестационной комиссии формируется из научно-педагогического персонала вуза и приглашенных из сторонних учреждений: авторитетных специалистов предприятий, организаций и учреждений – потребителей кадров соответствующего профиля, ведущих преподавателей и научных сотрудников других вузов.

При итоговой государственной аттестации контроль за выполнением требований ГОС проводится в форме: 

для специальности «Психология»

итоговый квалификационный экзамен по специальности; 

защиты выпускной квалификационной работы;

для специальности «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур»

- итоговые квалификационные экзамены:

-теоретический и практический курс 1-го изучаемого языка

-теоретический и практический курс 2-го изучаемого языка

    -педагогическая антропология  и теория обучения иностранным языкам и культурам

- защиты выпускной квалификационной работы;

 для специальности «Дизайн»

итоговый квалификационный экзамен по специальности; 
защиты дипломного проекта или работы

В ходе самообследования были проанализированы результаты итоговой аттестации выпускников, тематика и содержание выпускных квалификационных работ, содержание вопросов, выносимых на квалификационные экзамены, их соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов.

В таблицах представлены результаты работы итоговых государственных аттестационных комиссий, проведенных в Петрозаводском филиале за период 2007-2009 год.
Результаты сдачи государственных экзаменов

	Специальность
	Год
	Количество оценок (%)
	Всего
	Средний балл

	
	
	отлично
	хорошо
	удовлет
	неудовл.
	
	

	Психология

очное отделение


	2007
	9(26%)
	9(26%)
	15(45%)
	1(3%)
	34
	3,7

	
	2008
	6(22%)
	15(51%)
	8 (27%)
	-
	29
	4,0

	
	2009
	1(7%)
	5(36%)
	8(57%)
	-
	14
	3,5

	Психология

заочное отделение


	2007
	9(43%)
	10(47%)
	2(10%)
	-
	21
	4,0

	
	2008
	6 (15%)
	16 (42%)
	13(34%)
	3(9%)
	38
	3,6

	
	2009
	2(8%)
	10(42%)
	8(33%)
	4(17%)
	24
	3,4

	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	2007
	7(58%)
	4(28%)
	2(14%)
	--
	14
	4,0

	
	
	8(57%)
	2(14%)
	3(21%)
	--
	14
	4,0

	
	
	8(57%)
	5(35%)
	--
	--
	14
	4,2

	
	2008
	1 (16%)
	4(68%)
	1(16%)
	--
	6
	4,0

	
	
	3(50%)
	2(34%)
	1(16%)
	--
	6
	4,3

	
	
	4(66%)
	2(34%)
	--
	--
	6
	4,6

	
	2009
	1(12%)
	7(88%)
	--
	--
	8
	4,1

	
	
	2 (25%)
	5(63%)
	1 (12%)
	--
	8
	4,1

	
	
	5(63%)
	2(25%)
	1(12%)
	
	8
	4,5

	Дизайн
	2007
	 7(43%)
	 7(43%)
	2 (12%)
	 -
	16
	4,3

	
	2008
	 10(37%)
	 11(40%)
	 6(23%)
	-
	27
	4,1

	
	2009
	2 (50%)
	2(50%)
	-
	-
	4
	4,5


Средний балл сдачи государственных экза​менов по специальностям равен 3,94.
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Гистограмма результатов госэкзаменов в 2008/09 учебном году указывает на высокий уровень подготовки выпускников по всем дисциплинам, однако в этом году наблюдается достаточно средняя подготовленность выпускников отделения психология.

Председателями ГАК отмечается общий хороший уровень подготовки выпускников, по всем специальностям. Это проявилось в умении четко формулировать свои мысли; твердом знании основных теоретических разделов дисциплин общепрофессионального и специального блока учебного плана; умении увязать теоретические положения с будущей практической деятельностью; мотивированном стремлении выпускников вскрыть и обосновать закономерности функционирования современного языка, дизайнерского направления, психологической науки. Большинство выпускников обладают достаточно прочными знаниями в области языковой и культурологической подготовки, дизайна, практической психологии, понимают место своей специальности в современном российском обществе.

Наряду с этим были выявлены и некоторые недостатки: абстрактность в ответах на поставленные вопросы; увлечение теорией проблемы; недостаточно глубокое освоение отдельной терминологии; нечеткое видение связи теоретических положений с практическими запросами и проблемами; недостаточное владение современными литературными источниками; неумение вести полемику, отсутствие навыков публичного выступления, неумение грамотно использовать средства наглядности и т.п. Часть студентов показала посредственные знания, с трудом отвечала на вопросы билетов и дополнительные вопросы членов комиссии.

В целом уровень теоретической подготовки выпускников позволяет им осуществлять в полном объеме профессиональную деятельность по полученной специальности. 

Результаты  защиты выпускных квалификационных работ

	Специальность
	Год
	Количество оценок (%)
	Всего
	Средний балл

	
	
	отлично
	хорошо
	удовлет
	
	

	Психология

очное отделение


	2007
	8(27%)
	15(50%)
	7(23%)
	30
	4,0

	
	2008
	(11%)
	(32%)
	16(57%)
	28
	3,5

	
	2009
	--
	6(43%)
	8(57%)
	14
	3,4

	Психология

заочное отделение


	2007
	 8(40%)
	 9(45%)
	3(15%)
	20
	4,2

	
	2008
	6 (20%)
	15 (48%)
	10(32%)
	34
	3,5

	
	2009
	1(6%)
	6(35%)
	10(59%)
	17
	3,4

	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	2007
	 8(57%)
	 4(29%)
	2(14%)
	14
	4,4

	
	2008
	 5(83%)
	 1(17%)
	-
	6
	4,8

	
	2009
	1(12%)
	5(63%)
	2(24%)
	8
	3,9

	Дизайн
	2007
	 6(54%)
	 4(36%)
	1(10%)
	11
	4,4

	
	2008
	 9(60%)
	 5(30%)
	1(10%)
	15
	4,5

	
	2009
	 19(73%)
	 5(19%)
	 2(8%)
	26
	4,6
	


Из таблицы следует, что средний балл защиты выпускной квали​фикационной работы  составляет 4,05.
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Выпускные квалификационные работы, проанализированные членами комиссии, являются  творческими, характеризуются разработкой достаточно актуальных проблем, отвечают требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательностью и достоверностью фактов.

В работах достаточно полно представлены как общетеоретический, так и эмпирический аспекты исследований. Для большинства работ характерна четкая формулировка темы, обоснованность предмета, объекта, гипотезы, задач и методов исследования. Работы структурно четкие, ясные по стилю и логике изложения, что позволяет в ходе защиты аргументировано и убедительно доказывать выдвинутые гипотезы, уверенно отвечать на поставленные вопросы. 
По результатам защиты квалификационных работ выпускников следует отметить, что их устремленность к научным исследованиям во многом определяется современными условиями жизни россиян.

Многие студенты в процессе написания выпускных квалификационных работ проявили способность к творческому обобщению и анализу материала, их работы отличает собственный стиль изложения; в своих исследованиях студенты опираются на литературные и справочные источники. Конкретные выводы и предлагаемые решения в большинстве своем можно признать правильными. Авторы не уклоняются от рассмотрения дискуссионных вопросов и пытаются аргументировано высказывать свою точку зрения к предлагающимся в научной литературе положениям. Хотя не со всеми суждениями выпускников можно согласиться, но ценно то, что они пытаются искать и находят свои оригинальные решения, выводы и обобщения.

Однако работы некоторых студентов страдают излишним схематизмом в изложении материала, что препятствует развернутому анализу исследуемой проблемы. В некоторых работах были выявлены недостатки в описании литературных источников, небрежность в оформлении библиографии, цитировании; в них, как правило, отсутствует анализ научно-методической литературы. Необходимо также отметить, что в работах некоторых студентов нечетко представлен научный аппарат, не все они носят адресный характер. Так, в выпускных работах студентов психологического факультета не всегда четко прослеживается взаимосвязь между структурными частями работы, у части студентов наблюдается разрыв между обзором теоретических подходов и эмпирической частью; не всегда выводы сделанные в квалификационной работе подтверждены методами математической статистики.

Изучение отчетов председателей ГАК свидетельствует, что в целом процедура и результаты проведения государственных итоговых испытаний заслуживают положительной оценки. Замечания председателей ГАК обобщаются, анализируются и рассматриваются на  Совете филиала. 

Всё изложенное выше позволяет сделать вывод о том, что качество подготовки выпускников  филиала оценивается как соответствующее требованиям ГОС ВПО; выпускники подготовлены к самостоятельной профессиональной деятельности.
6.4. Оценка качества организации учебного процесса

Для непрерывного совершенствования деятельности филиала, повышения качества образования, обеспечения устойчивого доверия абитуриентов, студентов и их родителей, государственных органов, руководителей предприятий и организаций в филиале создается и совершенствуется внутривузовская система  контроля за учебной деятельностью и  обеспечения качества подготовки специалистов, основанная на систематическом анализе основных параметров учебного процесса и его ресурсного обеспечения. Процедура оценивания качества профессиональной подготовки специалистов включает в себя следующие составные компоненты:

- стандартизированную оценку знаний и умений студента, полученную в результате текущих и итоговых испытаний;

- самооценку студентом интересующего преподавателя параметра, полученную в ходе тестирования;

- анализ мнений специалистов-экспертов о качестве учебного процесса; управления деятельностью организационно-педагогической системы; оценок компетенций студентов; творческого содружества преподавателя и обучаемого.

     Схема внутривузовского контроля филиала основывается на существующей системе управления структурными подразделениями и осуществляется должностными лицами и педагогическим персоналом в пределах предоставленных им прав и возложенных обязанностей на следующих уровнях:

     - первый уровень – руководством филиала с отчетом проверяемых подразделений на Совете филиала;

     - второй уровень – через итоговые аттестационные и экзаменационные комиссии по специальностям;

     - третий уровень – заведующими и профессорско-преподавательским составом кафедр.

Формы и методы контроля включают отчеты структурных подразделений на Совете филиала, контрольные посещения учебных занятий,  традиционные формы контроля знаний (зачеты, экзамены). При этом предусматривается широкое использование компьютерных контролирующих технологий.
Ответственность за эффективное функционирование системы контроля несет директор филиала, его заместитель и руководители структурных подразделений. В филиале применяются разнообразные формы проведения экзаменов и зачетов: индивидуальные собеседования по экзаменационным билетам, защита рефератов, все более широкое применение находит тестирование, в том числе компьютеризированное, выполнение контрольных и практических заданий.  Применяется рейтинговая система оценки знаний студентов, которая позволяет подвести итоги учебной работы студента в течение семестра.

В организации контроля качества подготовки специалистов филиал стремится перенести центр тяжести анализа текущей успеваемости студентов на оценку конечного результата - профессиональной деятельности выпускников вуза. 

Таким образом, в филиале созданы и функционируют устойчивые элементы контроля качества подготовки специалистов, касающиеся различных форм и видов аттестации студентов. В тоже время, по мнению комиссии, необходимо совершенствовать  систему контроля качества преподавания учебных дисциплин, особенно преподавателями, работающими на почасовой оплате труда.  

Комиссией была проведена оценка качества организации учебной работы по  следующим объектам учебной работы:

1. Абсолютная успеваемость студентов за последнюю сессию;

2. Наличие рабочих учебных планов специальностей и направлений подготовки, имеющих отклонения от требований соответствующих ГОС;

3. Обеспеченность студентов местами для прохождения практик;

4. Оценка преподавателями уровня качества организации учебного   процесса;

5. Оценка студентами уровня качества организации учебного процесса;

6. Процент студентов, не допущенных к сессии из-за невыполнения учебного графика;

7. Процент студентов, отчисленных за неуспеваемость в течение учебного года;

8. Процент студентов, полностью освоивших все дидактические единицы дисциплин блока ЕНД по результатам контроля остаточных знаний;

9. Процент студентов, полностью освоивших все дидактические единицы
дисциплин блока ОПД по результатам контроля остаточных знаний;

10. Процент студентов, полностью освоивших все дидактические единицы
дисциплин блока специализации по результатам контроля остаточных знаний;

11. Процент студентов, полностью освоивших все дидактические единицы
дисциплин блока специальных дисциплин по результатам контроля остаточных
знаний;

12. Процент студентов, полностью освоивших все дидактические единицы
дисциплин гуманитарного блока по результатам контроля остаточных знаний;

13. Процент студентов, получивших в течение последней сессии только
оценки "хорошо" и "отлично";

14. Процент студентов, получивших взыскания за пропуски занятий и не​
выполнение учебного графика, от общего числа студентов;

15. Средний балл по дисциплинам блока математических и естественно​
научных дисциплин, изученным студентами на 1 курсе;

16. Средний балл по дисциплинам блока математических и естественно​
научных дисциплин, изученным студентами на 2 курсе;

17. Средний балл по дисциплинам блока математических и естественно​
научных дисциплин, изученным студентами на 3 курсе;

18. Средний балл по дисциплинам блока математических и естественно​
научных дисциплин, изученным студентами на 4 курсе;

19. Средний балл по дисциплинам блока общепрофессиональных дисцип​лин, изученным студентами на 4 курсе;

20. Средний балл по дисциплинам блока общепрофессиональных дисцип​лин, изученным студентами на 3 курсе;

21. Средний балл по дисциплинам блока общепрофессиональных дисциплин, изученным студентами на 5 курсе;

22. Средний балл по дисциплинам блока специальных дисциплин, изучен​ным студентами на 3 курсе;

Средний балл по дисциплинам блока специальных дисциплин, изученным студентами на 4 курсе;
23. Средний балл по дисциплинам блока специальных дисциплин, изученным студентами на 5 курсе;

25.
Средний балл по дисциплинам гуманитарного блока, изученным студентами на 1 курсе;

26. Средний балл по дисциплинам гуманитарного блока, изученным студентами на 2 курсе;

27. Средний балл по дисциплинам гуманитарного блока, изученным студентами на 3 курсе;

28. Средний балл по дисциплинам специализации, изученным студентами
на 4 курсе;

29. Средний балл по дисциплинам специализации, изученным студентами
на 5 курсе;

30. Уровень внутривузовской организационно-методической и норматив​
ной документации по организации учебных занятий;

Уровень качества расписания учебных занятий.
Оценка качества организации учебной работы филиала
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Результаты показали, что все объекты находятся в пределах нормы.
6.5. Вывод: В целом система контроля качества образования налажена на достаточно хорошем уровне. Проведена большая работа по распределению функций, прав и обязанностей между структурными подразделениями филиала, внедрена системы документационного обеспечения, созданы УМК по всем дисциплинам. В электронном виде есть  вся информация, необходимая для педагогических работников по организации образовательной деятельности.

Необходимо продолжить работу по мониторингу и самоанализу образовательной деятельности.
7. воспитательная  работа

Комиссия провела оценку качества воспитательной работы в ПФ МСИ. При этом было обращено особое внимание на наличие в образовательном учреждении  условий для внеучебной работы со студентами; организацию воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности. Комиссия отмечает, что воспитательная работа со студентами ПФМСИ осуществляется на основании документов, принятых на федеральном и региональном уровнях и направленных на совершенствование воспитательной работы в вузах.

В практической деятельности по организации воспитательного процесса в КФ МСИ сотрудники и преподаватели руководствуются ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125-ФЗ от 22 августа 1996 г., Уставом МСИ,  Положением об организации учебно-воспитательного процесса в КФ МСИ,  Решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора, касающихся воспитательной работы.

Воспитательная работа в филиале проводится в соответствии с «Концепцией воспитательной работы», «Положением о воспитательной работе», «Положением о Студенческом совете ПФ МСИ», «Положением о кураторстве по воспитательной работе», планом работы на год, рекомендациями и приказами Министерства образования и науки РФ.

7.1. Цели, задачи и направления воспитательной работы в ПФ МСИ
Цель воспитательной работы ПФ МСИ заключается в создании условий для становления профессионально и социально компетентной личности студента, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответственностью. 

Задачи воспитательной работы:

1.      создание условий, способствующих становлению профессиональной компетентности личности;

2.       создание условий для формирования социально-культурной компетентности личности;
содействие развитию нравственных, профессионально  и социально  значимых качеств личности.

Компетентный подход предусматривает содействие формированию специалистов высокой квалификации, обеспечивает целенаправленную активную социально полезную деятельность каждого участника учебно-воспитательного процесса, направлен на активизацию позитивных качеств участников учебно-воспитательного процесса и сориентирован на высокий уровень индивидуальной работы, обеспечивающей формирование ценностей в системе «человек — общество». 

Воспитательная деятельность вуза направлена на содействие становлению нравственной, культурной, профессионально и социально компетентной личности.

Цель и задачи воспитания определяют следующие направления воспитательной деятельности: 

7.2. Профессиональное воспитание осуществляется через содержание образования, что подразумевает акцентуализацию нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов, разработку специализированных гуманистически ориентированных курсов, а также подчеркивание культурологического и регионального компонентов содержания образования.

Во внеучебной деятельности профессиональное  воспитание обеспечивается через развитие научной деятельности студентов, участие студентов в конкурсах, научно-практических конференциях,   выставках, и т.д.

Так студент 4 курса Фомин И. отделения дизайн принимал участие во всероссийском конкурсе молодых художников «Свобода выбора» г. Москва, где занял 1-е место в номинации «Графика», также принимал участие в конкурсе молодых художников «Классический эстамп». Студент этого же отделения Глушан И. был участником международного молодежного творческого форума «Свободный полет»  в г. Новгород.  Студенты Смирнов И., Фомин И., Добрякова О., Юфа А. являются членами Карельского молодежного объединения Союза художников России. Ежегодное  участие студентов в  конкурсе по Северо-Западному округу «Снежные и ледовые скульптуры».

7.3. Духовно-нравственное воспитание осуществляется как через содержание образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через работу постоянно действующих студенческих организаций, через участие в подготовке и проведении «Державинских чтений», Дней славянской письменности и культуры, традиционного праздника Масленицы.

Большая работа проводится по формированию и укреплению традиций филиала. Традиционными стали студенческие мероприятия: День знаний, Посвящение в студенты, День учителя, конкурс творческих проектов, День студентов (25 января), вечера встречи с выпускниками, праздник Хэллуин.

В этом учебном году появилась новая традиция – проводить вечера  поэзии. На таких встречах студенты – поэты читали свои стихотворения и также поэзию современных авторов. Студенческая аудитория и профессорско-преподавательский состав с радостью восприняли данный почин.

 Также систематическая работа по данному направлению ведется на кураторских часах, организованных в форме экскурсий, походов в музеи, по историческим местам города и республики. Такая форма организации внеаудиторных мероприятий способствует повышению культурного уровня студентов, развитию  эстетических, духовных, нравственных потребностей.

Подготовка студентов к будущей профессиональной деятельности
невозможна без навыков в управлении, без умения принимать решения и нести за них ответственность. 
В филиале  работают такие органы самоуправления, как Старостат и Студсовет.
Разработаны Положения о старостах и Положение о Студенческом совете ПФ МСИ. 

Основными направлениями деятельности органов самоуправления является организация студенческой жизни в филиале, организация и проведение студенческих мероприятий, участие в управленческой деятельности, принятие решений, нацеленных на реализацию творческого и организационного потенциала студентов.

7.4. Гражданско-патриотическое воспитание

Гражданско-патриотическое воспитание направленно на формирование личности гражданина и патриота с присущими ему ценностями, взглядами, интересами, установками, мотивами деятельности и поведения, готовности к активному проявлению значимых качеств и умений в различных сферах жизни общества. Гражданское воспитание - это формирование активной гражданской позиции, национального самосознания, гордости за родную страну.

 В МСИ разработана Комплексная целевая программа «Патриотическое воспитание студентов, аспирантов и молодых преподавателей МСИ на 2006-2010 годы» целью которой  является формирование у обучаемых высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

7.5. Культурно-эстетическое воспитание  осуществляется на основе работы по развитию творчества студентов и находит свое  выражение в стимулировании и координации деятельности творческой деятельности как одной из структур студенческого самоуправления и средства творческой самореализации  воспитанников. 
Традиционными стали проводимые просмотры работ студентов отделения «Дизайн», где каждый студент защищает свою работу и рассказывает о воплощенных замыслах  своей деятельности.

Студенты в этом учебном году принимали активное участие во многих выставках и конкурсах проводимых Молодежным центром города Петрозаводска в связи с Годом Молодежи. 

В 2008 году был создан выставочный зал работ студентов отделения «Дизайн». Этот зал постоянно функционирующий и потому проводимые экскурсии для студентов всех отделений и учащихся школ и техникумов позволяют развивать культурные навыки. 

В стимулировании и организации культурно-массовой и творческой деятельности субъектов учебно-воспитательного пространства ПФ МСИ большое значение имеют традиционные праздники: посвящение первокурсников в студенты, масленица и др.

7.6. Физическое воспитание
 Важным направлением в работе со студенческой молодежью является деятельность по формированию позитивного отношения к здоровому образу жизни.

Комплексный подход к реализации принципов сбережения здоровья предполагает решение целого ряда проблем: оптимизации режима учебно-воспитательного процесса в вузе, формирования комфортного микроклимата образовательного пространства, поиск новых форм просветительско-профилактической работы со студентами, реализации интерактивных форм вовлечения всех участников образовательного процесса в деятельность по сохранению   и   укреплению   здоровья.     
 В   филиале   ежегодно   проводятся следующие традиционные спортивные мероприятия: проведение спартакиад, походов туристических слетов (февраль -  студенты и преподаватели принимали участие в соревнованиях «Лыжня России», май - спортивная спартакиада,  посвященная Дню Победы).

Важным направлением в осуществлении принципов сбережения здоровья является работа по профилактике асоциальных явлений: алкоголизма, табакокурения, наркомании. В филиале такая работа ведётся систематически, проводится Неделя профилактики во всех студенческих группах с привлечением специалистов-наркологов, представителей правоохранительных органов, преподавателей. Студенты психологического факультета участвовали в проведении исследований по республиканской программе «Профилактика употребления ПАВ», были подготовлены выступления на конференцию.
Для популяризации массового спорта и создания специфического имиджа ПФ МСИ проводится работа по спортивному совершенствованию студентов. 

Модель личности выпускника ПФ МСИ
	Профессиональная

компетентность


	
	Профессиональные (организационно-управленческие, научно-исследовательские) знания, умения и навыки.

	
	
	

	
	
	Профессионально-корпоративная культура (чувство гордости за принадлежность к выбранной профессии, следование канонам профессиональной этики, творческий подход к профессиональной деятельности).

	
	
	


	Социально-культурная компетентность


	
	Мировоззрение (сформированность определенной картины мира, отношение к миру и собственной жизни в этом мире).

	
	
	

	
	
	Гражданственность и патриотизм ( активность социальной и гражданской позиций, правовая культура)

	
	
	

	
	
	Нравственная культура (сформированность этического самосознания, морально-нравственных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями общества).

	
	
	

	
	
	Общая культура (ориентация  на общекультурные  ценности, сформированность комплекса позитивных смысложизненных ориентаций, установок и отношений 

	

	
	
	Физическая культура (следование принципам здорового образа жизни, отношение к собственному организму как к ценности).


	Профессионально и социально значимые качества личности
	
	Коммуникативность (умение адекватно вести себя в коллективе, предотвращать и решать конфликтные ситуации, позитивно осмысливать критику и т.п.).

	
	
	

	
	
	Самостоятельность  (сила воли, самовоспитание, самоконтроль, саморегуляция, рефлексия, эмоциональная стабильность, внутренняя самоответственность).

	

	
	
	Креативность (способность к реализации творческого подхода в деятельности)

	

	
	
	Адекватность 

(устойчивое, осознанное положительное отношение к себе, окружающим, природе, социуму, стремление к постоянному личностному росту, к повышению социального статуса


Организация учебно-воспитательного процесса в ПФ МСИ

7.7. Воспитательная технология  в ПФ МСИ
	Составляющие
технологии
	Особенности технологии воспитания в ПФ МСИ

	Цели 

воспитания
	Формирование  профессионально и социально компетентной личности студента, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответственностью, способной к творчеству. 



	Планируемые результаты
	Профессионально компетентный выпускник с активной гражданской  позицией, научным  мировоззрением, нравственным поведением, развитым  самосознанием, высококультурный  и способный  к творчеству.



	Содержание воспитания
	Ориентирование  студентов в ситуациях  нравственного  и  культурного  выбора, создание возможностей  для  приобщения и присвоения  студентами лучших образцов  поведения человека, включение студентов в различные  виды  профессиональной и  социально-культурной деятельности для их  освоения и  создания  предпосылок для  саморазвития и  самосовершенствования.



	Основные методы воспитания
	Убеждение, разъяснение, поощрение, упражнение, стимулирование творчества в культурной, социальной  и профессиональной  сферах,   оценка и самооценка.



	Основные средства воспитания
	Культурно-творческая  среда института,  реальные  и смоделированные ситуации культурно-нравственного выбора

	Основные формы воспитания
	Деловые игры,  творческие группы, конференции, выставки, конкурсы,  соревнования и т.д.



	Объекты контроля и оценки эффективности воспитательной работы
	Условия организации:  

 целенаправленность и  обоснованность, 

 системность и преемственность, 

 конкретность и перспективность   и др., 

Результаты:  

уровень  и характер развития  личностных качеств  студентов на различных этапах  их  обучения   и   на  выпуске, 

послевузовская адаптация и эффективность




При  организации воспитательной работы администрация филиала руководствуется следующими принципами:

- единство  обучения и воспитания  во всех формах и звеньях;

- методическое руководство всем процессом  воспитания со стороны преподавателей  общественных наук;

-система  массовых групповых факультетских и  институтских мероприятий;

-индивидуальная работа со студентами.

Ответственный за воспитательную работу на факультете осуществляет контроль  текущей  и семестровой  успеваемости студентов; контроль выполнения  различных учебных  и общественных  поручений.

Ответственные за воспитательную работу в ПФ МСИ владеют   методами и приемами  выявления  индивидуальных особенностей каждого студента и  группы в целом, а именно:

-Метод изучения документации (личных дел и т.д.);

-Метод наблюдения (посещение лекций, экзаменов и т.д.);

-Метод обмена мнениями  - в личных беседах с преподавателями и студентами;

-Метод группового интервью с целью  выявления мнений самих студентов по каким либо вопросам, требующим незамедлительного  ответа и другие методы.
7.8. Основные результаты внеаудиторной воспитательной работы со студентами ПФ МСИ
Для организации досуга  и проведения культурно- просветительной работы студентам предоставляется информация о театральных постановках, концертах, выставках, и т.д., и помощь в приобретении билетов.

Практикуются индивидуальные поощрения студентов, участвующих во внеучебных мероприятиях и добившихся успехов в учебной деятельности.

Уделяется внимание трудовому и физическому воспитанию

Силами студентов отделения дизайн и под руководством члена союза дизайнеров России Красовского В.В. был создан выставочный зал, где регулярно проводятся выставки художественных и фоторабот, дипломных проектов, макетов и творческих работ из бумаги, металла и др. Также проходит каждую осень отчет по практике «Презентация работ факультета  «Дизайн», посвященных острову Кижи». Студенты принимают участие в студенческих конференциях и конкурсах студенческих работ. В марте 2009 года проходила «Выставка одиннадцати» где принимали участие преподаватели и студенты отделения Дизайн, организованная городским выставочным залом г. Петрозаводска.

Периодически проводятся беседы, лекции, конференции, круглые столы по различным проблемам, интересующих студентов, а так же встречи с выпускниками ПФ МСИ.

 Наши студенты в январе  принимали участие в программе «2009- Время молодых», посвященной Дню открытия Года молодежи, организованный государственным комитетом Республики Карелия по делам молодежи ГУ «Карельский региональный Цент молодежи» в г. Кондопога, участие в профориентационном мероприятии для старшеклассников «Путь в профессию» (районы Республики Карелии).
Для пропаганды здорового образа жизни проводятся встречи-беседы с медицинскими работниками, конференции и круглые столы по проблемам наркомании и т.д.

Таким образом, воспитательная работа в ПФ МСИ полностью соответствует требования, предъявляемым к высшей школе. 

8. Рекомендации и выводы комиссии по самообследованию

По итогам самообследования Петрозаводского филиала АНОО ВПО «Международный славянский институт» комиссия пришла к следующим выводам и рекомендациям: 

 1. Кадровое обеспечение подготовки специалистов в институте по всем аттестуемым специальностям и направлениям в полной мере соответствует требованиям закона Российской Федерации «Об образовании», Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по аттестуемым специальностям, направлениям и лицензионным нормам.

2. Общая площадь аудиторного и лабораторного фонда, уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием, количество компьютерных классов, аудиовизуальных средств и дисплейного времени на одного студента в год соответствуют Государственному  образовательному стандарту.
3. В феврале 2008 года Филиал успешно прошел очередную повторную лицензионную экспертизу образовательной деятельности.

4. Рассмотренные предложения на предшествующей аттестации 2007 года  привели к значительному структурированию штата филиала, была выстроена система соподчиненности. Были внесены принципиальные изменения в организационную струк​туру вуза,   отвечающие современным   требованиям и позволяющие повысить результативность по различным направлениям образовательной деятельности.
5. Рассмотреть на заседании Ученого совета МСИ предложения по совершенствованию структуры и кадровому составу филиала: 
- введении в штатное расписание должности заместителя директора филиала по воспитательной работе;

- образовании новых кафедр - кафедру гуманитарных и естественнонаучных дисциплин, за которой закреплено около 30 учебных дисциплины.
6. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы, по расширению сети компьютерных и дисплейных классов, по внедрению информационных технологий в учебный процесс и в управление филиалом.
7. Комиссия отмечает, что улучшилось информационное и программное   обеспечение:

 -   значительно пополнилась электронная база тестовых материалов, база электронной библиотеки;
- в 1, 4 раз увеличился основный фонд библиотеки, в 3 раз - фонд учебно-методической литературы, вырос уровень обеспеченности студентов (до 0,7 -1,0 экз./чел.), библиотечный фонд постоянно обновлялся.
8. Требует продолжения работа по совершенствованию методического обеспечения учебного процесса, по обновлению содержания лекций, практических и других видов занятий.

9. Необходимо поднять уровень научной, научно-методической работы - готовить собственные учебники и учебные пособия с грифами Министерства образования и науки, УМО, определить расходы филиала на НИР.
10. На основании проведенной оценки деятельности Филиала в период с 2007 года по 30.06.2009 года комиссия рекомендует Петрозаводский филиал АНОО ВПО «Международный славянский институт» к государственной аккредитации на срок 5 лет.

Председатель комиссии,

директор ПФ МСИ,

кандидат психологических наук, доцент                                    Хаяйнен Е. В. 
Заместитель председателя комиссии,

 заместитель директора ПФ МСИ                                                 Тирман Н.  А. 

Член комиссии,

кандидат биологических наук, доцент                                        Ольхин Ю. В. 

Член комиссии,

кандидат педагогических наук                                                   Липаева О. М.
Член комиссии,

кандидат экономических наук                                                   Юрьева А. А. 

Член комиссии,

менеджер ПФ МСИ                                                            Митрофанова Т. А. 

Член комиссии,

менеджер ПФ МСИ                                                                    Голубева Т. А. 

Член комиссии,

преподаватель  ПФ МСИ                                                         Смирнова А. А. 

Член комиссии,

библиотекарь ПФ МСИ                                                            Степанова Т.М. 

Член комиссии,

главный бухгалтер ПФ МСИ                                                   Багинская И. С.  

Член комиссии,

бухгалтер-кассир ПФ МСИ                                                        Андреева И. Т. 

Заведующая библиотекой





Заведующий кафедрой, менеджер
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Сторожа, уборщики помещений
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Главный бухгалтер





Административно-хозяйственный отдел
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Отделение «Дизайн»





Отделение «Лингвистика»





Отделение «Психология» 





Учебный отдел - заместитель директора 





Директор филиала
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